UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 261/2018
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo. 156 de la Ley Organica de Educacién Superior, publicada
establece que: En el Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidon Superior se garantizara para las
universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacién superior constaran
de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas
0 ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y afo sabatico.

Que, el Articulo. 157 de la Ley Organica de Educacién Superior, publicada
establece que: Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva
licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracién formal de los estudios.
En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades
publicas perdera su titularidad. Las instituciones de educacion superior deberan
destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion.

Que, la Ley Organica del Servicio Publico, en su articulo 30, inciso cuarto,
senala lo siguiente: Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas
de observacion en el exterior o en el pais, que beneficien a la Administracion
Publica, se concedera comision de servicios hasta por dos afos, previo
dictamen favorable de la unidad de administracion del talento humano,
siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la
institucion donde trabaja. Dicho beneficio también podra ser concedido para
la realizacion de estudios regulares de posgrados por el periodo que dure
dicho programa de estudios.

Que, el articulo 50 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio
Publico, sefialan lo siguiente: Las o los servidores publicos de carrera podran
ser declarados en comision de servicios con remuneracion para efectuar
estudios regulares de postgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas
de observacion, comprendiendo las establecidas en virtud de convenios
internacionales y similares, que beneficien a la administracion publica, en el
pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afos, previas las
autorizaciones correspondientes. La UATH institucional emitira el dictamen
favorable para la concesion de esta comision considerando basicamente los
requisitos que senala el articulo 41 de este Reglamento General, para los
estudios de postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias, 4
pasantias y visitas se sustentara con los documentos habilitantes qu?/
respalden su concesion. /
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Que, el articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior, sefala lo siguiente: La
modificacion del régimen de dedicacién del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares podra realizarse
hasta por dos ocasiones en cada ano y sera resuelta por el 6rgano colegiado
académico superior en ejercicio de la autonomia responsable, siempre que lo
permita el presupuesto institucional y el profesor o investigador solicite o
acepte dicha modificacion.

Que, el articulo 92 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, sefiala lo siguiente: El
personal académico titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas
politécnicas publicas tendra derecho para la realizacion de estudios de
doctorado (PhD.) a la obtencion de una licencia, sin remuneraciéon o con
remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los estudios,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Que, el articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior Se concedera licencia o
comision de servicios al personal académico titular de las instituciones de
educacion superior publicas en los casos y con las condiciones establecidas
en la Ley Organica de Servicio Publico. Se exceptian como requisitos para
su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucion,
asi como la del tiempo maximo de duracion de la licencia. Ademas de los
casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades
y escuelas politécnicas publicas concederan comision de servicios o licencia,
sin remuneracién o con remuneracion total o parcial, al personal académico
titular para:

1. La realizacién de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo
con el articulo 91 de este Reglamento;

Que, con oficio N° UTMACH-DTH-2018-200-OF, de fecha 30 de enero de 2018
el Ab. Servio Ordofiez Mendoza, Director de Talento Humano emite su informe
técnico pertinente, en los siguientes términos:

ANTECEDENTES:

1. Elingeniero Eduardo Alejandro Tusa Jumbo, Mg profesor titular agregado 3 Grado 5
Tiempo completo de la Unidad Académica de Ingenieria Civil, mediante oficio No.
UTMACH-UAIC-EATJ-2018-00151-OF de fecha 3 de enero de 2018, solicita se
autorice la reubicacion a tiempo parcial desde el 1 de abril de 2018 al 31 de marzo de(
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2019 y se le conceda licencia con remuneracion en las mismas fechas, a fin de
continuar con la estancia de investigacion doctoral en la Universidad Grenoble Alpes
de Francia. Anexa entre otros documentos, copia del certificado de matricula firmado
por el Dr. Patrick Levy y copia de la convencion de formacién firmada por el Dr.
Jocelyn CHANUSSOT.

2. El Consejo Directivo de la Unidad Académica de Ingenieria Civil, en conocimiento de
la peticion realizada por el ingeniero Eduardo Alejandro Tusa Jumbo, Mg, en sesién
ordinaria de fecha 12 de enero de 2018, adoptd la Resolucion No. CD-UAIC-021-
2018, siguiente: |.- Solicitar al sefior rector y por su intermedio a Consejo Universitario:
Se autorice la reubicacion del ingeniero Eduardo Alejandro Tusa Jumbo, Docente
Titular agregado de la UAIC, a tiempo parcial desde el 1 de abril de 2018 hasta el 31
de marzo de 2019; Se conceda licencia al sefior Ing. Eduardo Alejandro Tusa Jumbo
Docente Titular agregado de la UAIC con remuneracion a fin de que continte su
estancia de investigacion doctoral en la Universidad Grenoble Alpes de Francia desde
el 1 de abril de 2018 hasta el 31 de marzo de 2019..."

3. De conformidad con la resolucion No. 560/2017 adoptada por el Consejo Universitario
en sesion ordinaria celebrada el 20 de octubre de 2017, la Direccién de Talento
Humano procedié a elaborar las siguientes acciones de personal: No. 1107,
24/10/2017, Modificacion de la dedicacion de manera temporal de tiempo completo a
tiempo parcial (12H/S), del 1 de octubre de 2017 al 31 de marzo de 2018: No. 1109,
26/10/2017, licencia con remuneracion del 1 de octubre de 2017 al 28 de febrero de
2018.

CONCLUSION:

Por lo expuesto, esta Direccién de Talento Humano, considera procedente de contar con el
informe favorable del Consejo Académico Universitaric que el Consejo Universitario autorice
la concesién de la licencia con o sin remuneracion total o parcial, en amparo a los articulos
92 y 95 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior al ingeniero Eduardo Alejandro Tusa Jumbo Mg., con la finalidad que
contintie con los estudios doctorales desde el 1 de abril de 2018 hasta el 28 de febrero de
2019y el 31 de marzo, puesto que del 1 al 30 de marzo de 2019 corresponde a vacaciones.

En lo que se refiere a la modificacion del Régimen de dedicacion, de ser aprobada por el
Consejo Universitario, la Direccion Académica debe emitir el informe pertinente sobre carga
horaria que se la asignara al ingeniero Tusa Jumbo del 1 de abril de 2018 hasta el 31 de
marzo de 2019.

El docente a su retorno debera presentar el informe de cumplimiento y el certificado de
constancia de estudio”.

Que, con oficio N> UTMACH-VACAD-2018-210-OF, de fecha 27 de abril de
2018 la Ing. Amarilis Borja Herrera, Vicerrectora Académica de la Universidad
Técnica de Machala, indica lo siguiente:

“Que, El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior en su articulo 13, 92 y 95 sefialan lo siguiente: Z /

Pagina3]|6

www.utmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 261/2018

“Articulo 13.- Modificacion del régimen de dedicacién, - La modificacion del régimen de
dedicacion del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y sera resuelta por el
6rgano colegiado académico superior en ejercicio de la autonomia responsable, siempre que
lo permita el presupuesto institucional y el profesor o investigador solicite o acepte dicha
modificacion.

“Articulo 92.- Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal académico
titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendra
derecho para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencion de una licencia,
sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracion de los
estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”

“Articulo 95.- Licencias y comisiones de servicio. - Se concedera licencia o comision de
servicios al personal académico titular de las instituciones de educacién superior publicas en
los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se
exceptuan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio
en la institucion, asi como la del tiempo maximo de duracion de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades
y escuelas politécnicas publicas concederan comision de servicios o licencia, sin
remuneracion o con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:

1. La realizacidon de posdoctorados y capacitacion profesional;
2. Larealizacién de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo
91 de este Reglamento...”

Que, con resolucion nro. CD-UAIC-021-2018 el H. Consejo Directivo de la Unidad Académica
de Ingenieria Civil, propone:

1.  Se autorice la reubicacion del Ing. Eduardo Tusa Jumbo a tiempo parcial desde el 1
de abril de 2018 hasta el 31 de marzo de 2019.

2.  Se conceda licencia con remuneracion al citado docente a fin de que continte su
estancia de investigacion doctoral en la Universidad Grenoble Alpes de Francia, desde el
1 de abril de 2018 hasta el 31 de marzo de 2019.

Que, con oficio UTMACH-DTH-2018-200-OF de fecha 20 de enero de 2018, El Abg. Servio
Ordofiez Mendoza, Director de Talento Humano, emite su informe técnico, que luego de
presentar la base legal concluye que es procedente de contar con el informe favorable del
Consejo Académico.

Que, con oficio nro. UTMACH-DACAD-2018-062-OF recibido en este despacho el 9 de abril
de 2018, la Lic. Gisela Ledn Garcia, Directora Académica, presenta su informe favorable, a
fin de continuar con el tramite correspondiente.

Que, en uso de las atribuciones los Sefiores Miembros del Consejo Académico/w
resuelven: y
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Sugerir a usted y por su intermedio al H. Consejo Universitario:

1. Autorizar la reubicacion de tiempo completo a tiempo parcial desde el 1 de abril
de 2018 hasta el 31 de marzo de 2019 al docente titular Ing. Eduardo Tusa Jumbo; vy,
2. Conceder licencia con remuneracion al citado docente, para que continte su
estancia de investigacion doctoral en la Universidad Grenoble Alpes de Francia,
desde el 1 de abril de 2018 hasta el 31 de marzo de 2019.

La Resolucion que antecede fue adoptada por Consejo Académico en sesion ordinaria del 25
de abril de 2018.

Que, en funcion de la argumentacion legal expuesta, el informe técnico de la
Direccion de Talento Humano y resolucion del Consejo Académico, en uso de
las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACOGER EL OFICIO N° UTMACH-VACAD-2018-210-OF
SUSCRITO POR LA ING. AMARILIS BORJA HERRERA VICERRECTORA
ACADEMICA Y AUTORIZAR LA REUBICACION DE TIEMPO COMPLETO A
TIEMPO PARCIAL DEL ING. EDUARDO ALEJANDRO TUSA JUMBO
DOCENTE TITULAR DE LA UNIDAD ACADEMICA DE INGENIERIA CIVIL
DESDE EL 1 DE ABRIL DE 2018 HASTA EL HASTA EL 31 DE MARZO DE 2018.

ARTICULO 2.- CONCEDER COMISION DE SERVICIOS CON
REMUNERACION AL ING. EDUARDO ALEJANDRO TUSA JUMBO
DOCENTE TITULAR DE LA UNIDAD ACADEMICA DE INGENIERIA CIVIL
A FIN DE QUE CONTINUE SU ESTANCIA DE INVESTIGACION
DOCTORAL EN LA UNIVERSIDAD GRENOBLE ALPES DE FRANCIA,
DESDE EL 1 DE ABRIL DE 2018 HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2019 Y
EL 31 DE MARZO, PUESTO QUE DEL 1 AL 30 DE MARZO DE 2019
CORRESPONDE A VACACIONES.

ARTICULO 3.- AUTORIZAR A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO, REGISTRE /,
LA COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION QUE SE CONCEDE. (, ‘

DISPOSICION GENERAL.-
PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucioén al Vicerrectorado Académico.
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TERCERA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento
Humano.

CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Financiera.

QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Unidad Académica de
Ingenieria Civil.

SEXTA.- Notificar la presente resolucion a el Ing. Eduardo Alejandro
Tusa Jumbo.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
celebrada en 02-de mayo de 2018

Magfiala, 02 de mayo da 2018

\
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