UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N°245/2018
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro
Oficial Suplemento 449 del 20 de octubre del 2008, con sus Ultimas enmiendas
de fecha 15 de diciembre del 2015, establece:

“Art. 66.- Se reconoce y garantiza a las personas: 23.- El derecho a dirigir quejas y peticiones
individuales y colectivas a las autoridades y a recibir atencion o respuestas motivadas (...).

Art. 76.- En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier
orden, se asegurara el derecho al debido proceso que incluira las siguientes garantias
basicas:

1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las

normas Yy los derechos de las partes.

2. Se presumira la inocencia de toda persona, y sera tratada como tal, mientras no se declare

su responsabilidad mediante resolucion firme o sentencia ejecutoriada.

3. Nadie podra ser juzgado ni sancionado por un acto u omisidén que, al momento de

cometerse, no esté tipificado en la ley como infraccion penal, administrativa o de otra

naturaleza; ni se le aplicara una sancién no prevista por la Constitucion o la ley. Sé6lo se podra

juzgar a una persona ante un juez o autoridad competente y con observancia del tramite

propio de cada procedimiento.

4. Las pruebas obtenidas o actuadas con violacion de la Constitucion o la ley no tendran

validez alguna y careceran de eficacia probatoria.

5. En caso de conflicto entre dos leyes de la misma materia que contemplen sanciones

diferentes para un mismo hecho, se aplicara la menos rigurosa, aun cuando su promulgacion

sea posterior a la infraccion. En caso de duda sobre una norma que contenga sanciones, se

la aplicara en el sentido mas favorable a la persona infractora.

6. La ley establecera la debida proporcionalidad entre las infracciones y las sanciones

penales, administrativas o de otra naturaleza.

7. El derecho de las personas a la defensa incluira las siguientes garantias:

a) Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del

procedimiento.

b) Contar con el tiempo y con los medios adecuados para la preparacion de su defensa. c)

Ser escuchado en el momento oportuno y en igualdad de condiciones.

d) Los procedimientos seran publicos salvo las excepciones previstas por la ley. Las partes

podran acceder a todos los documentos y actuaciones del procedimiento.

e) Nadie podra ser interrogado, ni aun con fines de investigacion, por la Fiscalia General del

Estado, por una autoridad policial o por cualquier otra, sin la presencia de un abogado

particular o un defensor publico, ni fuera de los recintos autorizados para el efecto.

f) Ser asistido gratuitamente por una traductora o traductor o intérprete, si no comprende o no

habla el idioma en el que se sustancia el procedimiento.

g) En procedimientos judiciales, ser asistido por una abogada o abogado de su eleccion o por

defensora o defensor publico; no podra restringirse el acceso ni la comunicacion libre y

privada con su defensora o defensor. p
h) Presentar de forma verbal o escrita las razones o argumentos de los que se crea asistida / /

y replicar los argumentos de las otras partes; presentar pruebas y contradecir las que se/ /

presenten en su contra. /
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i) Nadie podra ser juzgado mas de una vez por la misma causa y materia. Los casos resueltos
por la jurisdiccion indigena deberan ser considerados para este efecto.

j) Quienes actlien como testigos o peritos estaran obligados a comparecer ante la jueza, juez
o autoridad, y a responder al interrogatorio respectivo.

k) Ser juzgado por una jueza o juez independiente, imparcial y competente. Nadie sera
juzgado por tribunales de excepcion o por comisiones especiales creadas para el efecto. |)
Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en
la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica
la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos,
resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos.
Las servidoras o servidores responsables seran sancionados.

m) Recurrir el fallo o resolucion en todos los procedimientos-en los que se decida sobre sus
derechos.

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como centro al sujeto que aprende, y
funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

Art. 347 .- Sera responsabilidad del Estado: 6.- Erradicar todas las formas de violencia en el
sistema educativo y velar por la integridad fisica, psicologica y sexual de las estudiantes y los
estudiantes;

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)."

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, publicada en el Suplemento de
Registro Oficial N° 298 del 12 de octubre del 2010, determina:

“Art. 1.- Esta Ley regula el sistema de educacion superior en el pais, a los organismos e
instituciones que lo integran; determina derechos, deberes y obligaciones de las personas
naturales y juridicas, y establece las respectivas sanciones por el incumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Constitucion y la presente Ley.”

“Articulo. 207.- “Sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores
o investigadoras, servidores o servidoras y las y los trabajadores. Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en
la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacién se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras:
a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucion;

Alterar la paz, la convivencia armoénica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;
tentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

ometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
unidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales:

Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes -
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f) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley y en el
ordenamiento juridico ecuatoriano; y.
g) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras, éstas seran leves, graves y muy graves y las sanciones
podran ser las siguientes:

a) Amonestacion del Organo Superior:

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

c) Suspension temporal de sus actividades académicas; v,
d) Separacion definitiva de la Institucion.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido
en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucién. El Organo Superior
debera nombrar una Comision Especial para garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensa. Concluida la investigacion, la Comisién emitira un informe con las recomendaciones
que estime pertinentes...”;

Art.- 211.- Para efectos de la aplicacion de las sanciones antes mencionadas, en todos los
casos, se respetara el debido proceso y derecho a la defensa consagrados en la Constitucion
y Leyes de la Republica del Ecuador.”

Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, aprobado por el
Consejo de Educacién Superior Mediante Resolucion RCP-SO-48-N°517-
2013, del 18 de diciembre de 2013, establece:

“Articulo 24, deberes y atribuciones del Consejo Universitario:

(...) s) Designar las respectivas comisiones especiales para instaurar y sustanciar el proceso
disciplinario a estudiantes, profesoras o profesores e investigadoras o investigadores de
conformidad con la LOES.

Art. 87.- Deberes.- Los deberes del personal académico de la Universidad Técnica de
Machala son:

a) Someterse, en sus labores académicas y de investigacion, a los planes y programas
de estudio y proyectos, lineas y programas de investigaciéon aprobados por la Universidad
Técnica de Machala, segun corresponda, asi como al horario de trabajo estipulado por la

Universidad;
b) Concurrir a los organismos a los cuales pertenecen y a los que han sido elegidos o
designados de conformidad con la Ley, el Estatuto y los Reglamentos;
c) Participar en comisiones, tribunales y otras actividades que le fueren encomendadas
por las autoridades y organismos de la Institucion;,
. .d) Ejercer la catedra y la investigacion con probidad y responsabilidad; y,
B\ e) Los demas que la Constitucion, la Ley, el Estatuto y los Reglamentos le asignen.”

' - “Art. 97. Son derechos de las y los estudiantes de la Universidad Técnica de Machala los // //
siguientes: f
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b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades (...)"

Art. 114. De las sanciones.- De acuerdo con la gravedad de las faltas, las y los estudiantes
seran sancionados con:

a) Amonestacion escrita del Consejo Universitario.
b) Perdida de una o varias asignaturas
c) Separacion Definitiva.

Las faltas leves se sancionaran con lo dispuesto en el literal a); las faltas graves con la sancién
del literal b); y, las faltas muy graves con la sancion del literal c).”

Art. 122. De las faltas muy graves.- Constituyen faltas muy graves sancionadas con la
separacién definitiva:

a) Cometer actos de violencia fisica contra autoridades, profesores, funcionarios y estudiantes
del Plantel;

“Art. 123.- La Universidad Técnica de Machala aplicara las sanciones determinadas en las
normas anteriores, garantizando en todos los casos el derecho a la defensa y al debido
proceso, por mandato constitucional y de conformidad con el Art. 211 de la LOES.”

“Art. 124. Proceso para profesores, investigadores y estudiantes. - Las faltas tipificadas en la
Ley Organica de Educacion Superior y en el presente Estatuto seran sancionadas previa
instauracion del proceso disciplinario, el mismo que lo sustanciara una Comision Especial
nombrada para el efecto por el Consejo Universitario, debiendo garantizar el debido proceso
y el derecho a la defensa, que sera regulado por el Reglamento de Sanciones de Profesores,
Investigadores y Estudiantes de la UTMACH".

Que, la Reforma Integral al Reglamento de Sanciones de Profesores,
Investigadores y estudiantes de la UTMACH, aprobado con resolucion N°
227/2017 en sesion del Consejo Universitario de fecha 15 de mayo del 2017
dispone:

“Art.7.- Jurisdiccion y competencia. - El consejo Universitario, en su calidad de maximo érgano
colegiado académico superior, es el Gnico organismo capaz de iniciar un proceso disciplinario
e imponer una sancion a estudiantes, profesoras o profesores e investigadores e
investigadores de la Universidad Técnica de Machala.

“Articulo 13.- Comision especial de investigacion. - Para la tramitacion de todos los procesos
disciplinarios el Consejo Universitario conformara una Comision Especial de Investigacion, la
misma que sera integrada por tres miembros. Al menos uno de los miembros debera
m pertenecer al érgano colegiado acadéemico superior y la presidira, los otros dos miembros
_ m . podran ser externos a este Organismo, pero siempre deberan tener la calidad de estudiante ,

%" o miembro del personal académico. Ademas, se deberan nombrar dos miembros suplentes
27 que actuaran en caso de que alguno de los miembros principales se encuentre impedido de /

- /< hacerlo”. /
. ® ‘\'
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Art. 15.- La Secretaria o el Secretario Abogado de la Unidad Académica a la que pertenezca
la procesada o procesado, actuara como Secretaria o Secretario de la Comision Especial de
Investigacion y brindara, individual o conjuntamente con el delegado de la Procuraduria de la
universidad, la asesoria juridica necesaria que requiera la Comision.

Que, con oficio N° UTMACH-PG-2018-250-OF, de fecha 09 de abril de 2018,
la Abg. Ruth Moscoso Parra, Mgs., Procuradora General de la UTMACH,
misma que la parte de antecedentes y conclusiones, del informe técnico
juridico, establece:

“En atencion a la sumilla inserta en el oficio s/n recibido en esta dependencia con fecha 04 de
abril de 2018, suscrito por el Abg. Tomas Gémez Angel, en relacion al requerimiento realizado
a la sefiorita JOSELYN MADELAINE OYOLA LOJA, de proveer los nombres y apellidos

completos de los estudiantes que presuntamente la agredieron, indico lo siguiente:

ANTECEDENTES.

Con oficio No. UTMACH-PG-2018-109-OF de fecha 16 de febrero de 2018; esta dependencia
emite su pronunciamiento ante la denuncia presentada por la estudiante Joselyn Madeleine
Oyola Loja, indicando lo siguiente:

“Frente a los hechos denunciados y en base a la revision prolija de la documentacion
contenida en el escrito presentado por la estudiante JOSELYN MADELAINE OYOLA LOJA,
asi como también de la documentacion recabada por este departamento, en especial del
oficio No. UTMACH-DIR-TIC-2018-039-OF, suscrito por Oscar Riofrio Orozco, Director de
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion de la UTMACH, se verifica que existen dos
estudiantes con el nombre de ADRIAN MALDONADO, esto es MALDONADO GUAMAN
ADRIAN MAURICIO y MALDONADO ORDONEZ ADRIAN ARTURO, por lo tanto este
departamento previo a emitir un pronunciamiento de que se designe una Comisién Especial
de Investigacién, sugiere que se le requiera a la denunciante JOSELYN MADELAINE OYOLA
LOJA, proporcione a la brevedad posible, los nombres y apellidos completos, correctos y
exactos de las personas a quien denuncia, a fin de garantizar el debido proceso establecido
en el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi como tambien la
seguridad juridica establecida en el articulo 82 ibidem”.

Mediante resolucién No. 168/2018, se notifica a la estudiante JOSELYN MADELAINE OYOLA
LOJA, con la finalidad de previo a iniciar el proceso disciplinario en contra de los denunciados,
provea a esta institucion los nombres completos de los presuntos agresores.

Mediante oficio s/n la estudiante JOSELYN MADELAINE OYOLA LOJA, indica que luego de las
averiguaciones realizadas los nombres completos de los denunciados son los siguientes:
MICHELLE YAMILETH LUNA MENDOZA Y ADRIAN MAURICIO MALDONADO GUAMAN,
estudiantes del primer afio paralelo B de Ia carrera de administracion de empresas de la Unidad
Académica de Ciencias Empresariales, solicitando se continte con la tramitacion de la denuncia.

PRONUNCIAMIENTO.-

Frente a los hechos denunciados, y en base a la revision prolija de la documentacion
contenida en el escrito presentado por la estudiante JOSELYN MADELAINE OYOLA LOJA,
sta Procuraduria recomienda y/o sugiere, salvo mejor criterio, poner en conocimiento del
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Profesores, Investigadores y Estudiantes de la Universidad Técnica de Machala, con el objeto
de establecer la responsabilidad disciplinaria de los sefiores MICHELLE YAMILETH LUNA
MENDOZA Y ADRIAN MAURICIO MALDONADO GUAMAN; por presuntamente haber
adecuado su conducta a lo establecido en los literales b) del articulo 120 y literal a) del Art.
122 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, sin perjuicio de otras faltas que
pudieren determinarse en el desarrollo de la investigacion”

Que, una vez analizada la comunicaciéon precedente, en funcion de la
argumentacion legal expuesta, y de conformidad con las atribuciones
estatutarias, este Organo Colegiado Superior, por unanimidad,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- AVOCAR CONOCIMIENTO DE LA DENUNCIA
PRESENTADA POR LA SRTA. JOSELYN MADELAINE OYOLA LOJA Y
EL PRONUNCIAMIENTO DE PROCURADURIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, CONTENIDO EN OFICIO N°
UTMACH-PG-2018-250-OF, QUE SE ANEXA Y FORMA PARTE DE LA
PRESENTE RESOLUCION.

ARTICULO 2.- CONFORMAR LA COMISION ESPECIAL DE
INVESTIGACION, CON EL OBJETO QUE INSTAURE E INICIE EL PROCESO
DISCIPLINARIO EN CONTRA DE LOS SENORES MICHELLE YAMILETH
LUNA MENDOZA Y ADRIAN MAURICIO MALDONADO GUAMAN
ESTUDIANTES DEL PRIMER ANO PARALELO B DE LA CARRERA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UNIDAD ACADEMICA DE
CIENCIAS EMPRESARIALES, POR LAS PRESUNTAS FALTAS
TIPIFICADAS EN LOS LITERALES B) DEL ARTICULO 120 Y LITERAL A)
DEL ART. 122 DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA, SIN PERJUICIO DE OTRAS FALTAS QUE PUDIEREN
DETERMINARSE EN EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION.

LA MISMA SERA CONFORMADA POR:

DR. OSWALDO CARDENAS REPRESENTANTE POR LOS DOCENTES
ANTE CONSEJO UNIVERSITARIO-MIEMBRO PRINCIPAL.

ABG. GABRIEL INIGUEZ DOCENTE, DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA-MIEMBRO PRINCIPAL.

SRTA. MARTHA ALVARADO ESTUDIANTE, REPRESENTANTE ANTE EL/ |
CONSEJO UNIVERSITARIO-MIEMBRO PRINCIPAL. [
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ING. EVELYNG PRADO DOCENTE, REPRESENTANTE SUPLENTE ANTE
EL CONSEJO UNIVERSITARO-MIEMBRO ALTERNO.

ECON. LUIS BRITO DOCENTE, REPRESENTANTE PRINCIPAL ANTE EL
CONSEJO UNIVERSITARO-MIEMBRO ALTERNO.

La Comision tendra el Asesoramiento de la Procuraduria General de la
UTMACH.

En funcion del articulo 24 de la Reforma Integral al Reglamento de
Sanciones de la UTMACH, la comision tendra el plazo maximo de 25 dias
para presentar su informe final, a partir del inicio del proceso
disciplinario.

La Comision Especial, en sus actuaciones, garantizara el derecho al
debido proceso a todos quienes sean sujetos de la investigacion y
cuidara igualmente, que ejerzan el derecho a la legitima defensa.

Actuara como Secretario de la Comision, el Secretario Abogado de la
Unidad Académica de Ciencias Empresariales; quien en el marco de sus
deberes y atribuciones realizara y elaborara en coordinaciéon con los
Miembros de la Comisidn, todas las actividades y diligencias necesarias
que permitan que el presente proceso disciplinario se realice
garantizando el derecho al debido proceso y legitima defensa a los
sujetos procesales, particularmente, en el momento de realizar yl/o
elaborar el informe final del proceso.

DISPOSICION GENERAL.:

PRIMERA.- Notificar con el contenido de la presente resolucion a los
Miembros de la Comision designada.

SEGUNDA.- Notificar con la presente resolucion al estudiante
denunciante.

TERCERA.- Notificar con la presente resolucion a los estudiantes
denunciados.

CUARTA.- Notificar con la presente resolucion a al secretaria abogada [

de la Unidad Académica de Ciencias Empresariales. 4 -f,s‘
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QUINTA.- Notificar con el contenido de la presente resolucion a la
Procuraduria General de la UTMACH.

SEXTA.- Notificar con la presente resoluciéon al decano de la Unidad
Académica de Ciencias Empresariales.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
celebrada-en 02 de mayo de 2018

Mathala, 02 de mayo de 2018

<

— 1l

\ng, Yormaf ‘Cl"ist\in‘a’T/orrérs Machuca, Mgs.
SECWENERAL UTMACH

CERTIFICO:
Que el presente
fiel copia dcl original

Machala, 1 1 MAY 2018

documento €S

SECRETARIA GLEiE 'r',ALV ‘
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
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