UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia ¢ Calides

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 451/2018
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina
gue el Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua vy
mejoramiento pedagogico y académico;, una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacién, desempefo y méritos académicos. La ley
regulara la carrera docente y el escalafén; establecera un sistema
nacional de evaluacion del desempeno y la politica salarial en todos los
niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia
docente;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece
que el Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion (...);

Que, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, consagra el
reconocimiento de la autonomia responsable, al expresar que el Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica,;

Que, el Art. 51 literal b) de la Ley Organica del Servicio Publico, determina
como competencia del Ministerio de Relaciones Laborales (...) b)
Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la
administracion de recursos humanos del sector publico”;

Que, el art. 57 de la Ley Organica del Servicio Publico, sefala: El
Ministerio de Relaciones Laborales aprobara la creacién de puestos a
solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector publico
determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el
informe de las unidades de administracién de talento humano, previo el
dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se
afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos necesarios. Se
exceptuan del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos
autdbnomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas
al ambito de la Ley Organica de Empresas PL’lblicas.§
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Que, el Art. 61 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina que el
subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto
de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los
puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas
juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley. Se fundamentara
principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geografica,
ambito de accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi
como los requisitos de aptitud, instrucciéon y experiencia necesarios para
su desemperfio de los puestos publicos. La clasificacién sefalara el titulo
de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucién jerarquica de las
funciones y los requerimientos para ocuparlos”,

Que, el Art. 62 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina que el
Ministerio de Relaciones Laborales, disefara el subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilara su
cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato
ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demas
movimientos de personal. La elaboracion de los presupuestos de gastos
de personal se sujetara al sistema de clasificacidn vigente, en
coordinacién con la unidad de administracion de talento humano de la
entidad. Los cambios en las denominaciones no invalidaran las
actuaciones administrativas legalmente realizadas (...)";

Que, el art. 11 y la Disposicion General Cuarta de la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Civil, Resolucion
SENRES-RH-2005-000042, publicada en el Registro Oficial N° 103 de
fecha 14 de septiembre del 2005, cuya ultima reforma fue publicada en el
Registro Oficial N° 351, de fecha 9 de octubre del 2014, senala lo
siguiente:

“Art. 11.- De la descripcion de puestos. - Es el resultado del analisis de cada puesto y
registra la informacién relativa al contenido, situacién e incidencia real de un puesto en
la organizacion, a través de la determinacion de su rol que define la misién, atribuciones
y responsabilidades principales asignadas al puesto, en funcién del portafolio de
productos y servicios de las unidades y los procesos organizacionales.

Cada titular o responsable de la unidad o proceso, en coordinacion con las UARHSs, elaborara
y actualizara la descripcién de los puestos asociados a su proceso interno, aplicando los
instrumentos y herramientas técnicas respectivas.

En el perfil de exigencias se determinara el grado de instruccion formal, experiencia,
capacitacion y el nivef de las competencias requeridas, para el desempefio del puesto segun
el proceso internoQ /
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Disposicion General “Cuarta.- Obligatoriedad del sistema.- La estructura de puestos
institucionales y los grupos ocupacionales genéricos, sera de uso obligatorio en todo
movimiento de personal relativo al ingreso, reingreso o restituciones, ascenso, traslado,
traspaso, cambio administrativo, licencias y comisiones con remuneracion y sin
remuneracion, sanciones, incrementos de remuneraciones, subrogaciones o0 encargos,
cesacion de funciones, contratos ocasionales, vacaciones, listas de asignaciones,
elaboracién de distributivos de remuneraciones y roles de pago, en las instituciones,
entidades, empresas y organismos del Estado, una vez que se haya revisado e implementado
las descripciones, valoracién y clasificaciéon de puestos, de conformidad a esta norma
técnica.”

Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, respecto a los
deberes y obligaciones del Consejo Universitario en su articulo 24, literal cc)
dispone; ejercer las demas atribuciones que le sefnalen la Constitucion, la Ley,
el presente Estatuto y los Reglamentos, en ejercicio de la autonomia
responsable;

Que, Consejo Universitario en resolucion No. 142/2017 en sesién celebrada
el 7 de abril de 2017 resolvié:

“ARTICULO 1.- Aprobar la Escala Propia de Remuneraciones Mensuales Unificadas de las
y los Servidores, bajo el regimen de la Ley Organica del Servicio Publico, de la Universidad
Técnica de Machala, que, presentado en formato digital, forman parte de la presente
resolucion

ARTICULO 2.- Aprobar las Politicas Institucionales de aplicacion del Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos actualizado;

ARTICULO 3.- Aprobar en segunda instancia la actualizacién del Manual de Descripcién,
Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Universidad Técnica de Machala;

ARTICULO 4.- Aprobar la Lista de Asignaciones de Aplicacion del Manual de Descripcion,
Valoracion y clasificacion de Puestos actualizado”

Que, Consejo Universitario en resolucion No. 448/2017 en sesion celebrada
el 29 de agosto de 2017 resolvio:

“ARTICULO UNICO. - APROBAR LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION,
VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS REALIZADA POR LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, CONFORME LOS CAMBIOS DESCRITOS EN EL OFICIO N°
UTMACH-DTH-2017-1408-OF, QUE FORMA PARTE DE LA PRESENTE RESOLUCION"

Que, con oficio N° UTMACH-DTH-2018-1325-OF, de fecha 16 de julio de
2018, la Ing. Maria del Cisne Pacheco Carvajal Directora de Talento Humano
de la Universidad Técnica de Machala presenta el siguiente informe técnico
que indica@ .
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‘BASE LEGAL:

El Art. 51 literal a), 61 y 62 de la Ley Organica del Servicio Pablico vigente, sefialan lo
siguiente:

‘Art. 51.- Competencia del Ministerio de Relaciones Laborales en el ambito de esta Ley.
- El Ministerio de Relaciones Laborales, tendra las siguientes competencias: ...

(...) b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracién de
recursos humanos del sector publico;”

“Art. 61.- Del Subsistema de clasificacion de puestos. - El subsistema de clasificacion de
puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir,
valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas
juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién geografica,
ambito de accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos
de aptitud, instruccion y experiencia necesarios para su desempefioc de los puestos
publicos.

La clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion
jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.”

“Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacion. - El Ministerio de Relaciones
Laborales, disefiara el subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus
reformas y vigilara su cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo nombramiento,
contrato ocasional, ascenso, promocién, traslado, rol de pago y demas movimientos de
personal. La elaboracién de los presupuestos de gastos de personal se sujetara al sistema
de clasificaciéon vigente, en coordinacion con la unidad de administracién de talento
humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas
legalmente realizadas.

En el caso de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos.”

El Art. 11 y la Disposicion General Cuarta de la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, Resolucion SENRES-RH-2005-000042,
publicada en el Registro Oficial N* 103 de fecha 14 de septiembre del 2005, cuya ultima
reforma fue publicada en el Registro Oficial N° 351, de fecha 9 de octubre del 2014, sefiala lo
siguiente:

Art. 11.- De la descripcion de puestos. - Es el resultado del analisis de cada puesto y registra
la informacion relativa al contenido, situacién e incidencia real de un puesto en la
organizacion, a través de la determinacion de su rol que define la mision, atribuciones y

responsabilidades principales asignadas al puesto, en funcj ,.Hel portafolio de productos y
servicios de las unidades y los procesos organizacionales. (jo
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Cada titular o responsable de la unidad o proceso, en coordinacion con las UARHSs,

elaborara y actualizara la descripcion de los puestos asociados a su proceso interno,
aplicando los instrumentos y herramientas técnicas respectivas.

En el perfil de exigencias se determinara el grado de instruccion formal, experiencia,
capacitacion y el nivel de las competencias requeridas, para el desempefio del puesto segun
el proceso interno.

Disposicion General

“Cuarta.- Obligatoriedad del sistema.- La estructura de puestos institucionales y los

grupos ocupacionales genéricos, sera de uso obligatorio en todo movimiento de
personal relativo al ingreso, reingreso o restituciones, ascenso, traslado, traspaso,

cambio administrativo, licencias y comisiones con remuneracion y sin remuneracion,
sanciones, incrementos de remuneraciones, subrogaciones o encargos, cesacidon de
funciones, contratos ocasionales, vacaciones, listas de asignaciones, elaboracién de

distributivos de remuneraciones y roles de pago, en las instituciones, entidades,

empresas y orqanismos del Estado, una vez que se haya revisado e implementado las
descripciones, valoracién y clasificacion de puestos, de conformidad a esta norma

técnica.”

ANTECEDENTES:

Segun Resoluciones No. 142/2017 y 448/2017 de fechas 7 de abril y 29 de agosto de 2017,
el Consejo Universitario Aprueba entre otros documentos la actualizacion del Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Universidad Técnica de Machala, en
el cual se encuentran detallados la Descripcién y Perfil de Puesto de cada Unidad o Proceso
de la Universidad Técnica de Machala.

ANALISIS Y CONCLUSION:

Una de las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracién de Talento Humano
de las Instituciones Publicas es “Elaborar y aplicar los Manuales de Descripcién, Valoracion y
Clasificacién de Puestos Institucionales” segun lo sefialan los Articulos 52 literal d) y 62 de la Ley
Organica del Servicio Publico; las directrices para la elaboracion de estos instrumentos técnicos son
emitidas por el Ministerio de Trabajo y su aplicacion son de caracter obligatorio.

En la actualizacion del Manual de Puestos Institucional aprobada seglin Resoluciones No. 142/2017
y 448/2017 de fechas 7 de abril y 29 de agosto de 2017, por un lapsus calami, se ha omitida el perfil
de puestos de Auxiliar de Servicios y varios casilleros del Perfil de Auxiliar de Enfermeria.

Por lo expuesto, esta Direccion de Talento Humano, ha procedido a elaborar el Perfil de
Puesto de Auxiliar de Servicios y corregir el de Auxiliar de Enfermeria y solicita a usted y por
su digno intermedio, al Consejo Universitario, la aprobacion e inclusion de los Perfiles de
Puestos antes mencionados dependientes de la Unidad de Obras de Infraestructura y
Fiscalizacion, y Direccion de Bienestar Estudiantil, respectivamente, en el Manual de Pugstos
Institucional de la Universidad Técnica de Machala, para lo cual me permito adjuntaﬁ.f
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Que, una vez analizada la comunicacién precedente, en funcién de la
argumentacion expuesta, y de conformidad con las atribuciones estatutarias,
este Organo Colegiado Superior, por unanimidad,

RESUELYVYE:

ARTICULO 1.- ACOGER EL INFORME EMITIDO POR LA ING. MARIA
DEL CISNE PACHECO CARVAJAL DIRECTORA DE TALENTO
HUMANO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA CONTENIDO
EN OFICIO N° UTMACH-DTH-2018-1325-OF.

ARTICULO 2.- APROBAR LA CREACION DEL PERFIL DE PUESTO DE
AUXILIAR DE SERVICIOS E INCLUIR EN EL MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS
INSTITUCIONAL DENTRO DE LA UNIDAD DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA, FISCALIZACION Y MANTENIMIENTO; Y LA
CORRECCION DEL PERFIL DE PUESTO DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA DE LA DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
UNIVERSITARIO QUE CONSTA EN EL MANUAL DE DESCRIPCION,
VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS INSTITUCIONAL
CONFORME LA DOCUMENTACION QUE SE ANEXA Y FORMA PARTE
DE LA PRESENTE RESOLUCION.

DISPOSICION GENERAL.-

PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado
Académico.

TERCERA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado
Administrativo.

CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento
Humano.

N
QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Financiera.Q/
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SEXTA.- Notificar la presente resolucion a la Unidad de Obras de
Infraestructura, Fiscalizacién y Mantenimiento.

SEPTIMA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Bienestar
Estudiantil Universitario.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mg.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesién ordinaria
cele jutie.23 de 2018.

achala, 23 de julio de 2018

bg. Yomar Cristina)’o}rres Machuca Mg.

SECRETARIA GENERAL UTMACH
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