UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION No.124/2018
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que
son considerados como servidoras o servidores publicos todas las personas
que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Que los derechos de
las servidoras y servidores publicos son irrenunciables (...);

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico en su Art. 23 establece como derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores publicos gozar de vacaciones,
licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito en esta Ley;

Que, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, consagra el
reconocimiento de la autonomia responsable, al expresar que el Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en
la Constitucién de la Republica;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su Art. 18, sefiala el ejercicio
de la autonomia responsable, al expresar "La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: " e) La libertad
para gestionar sus procesos internos";

Que, el Art. 156 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que en
el reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador del Sistema
de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacién superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o
ayudas economicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico”;
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Que, la Ley Organica de Educacién Superior en el Art. 157, prevé que si
los profesores titulares agregados, de las universidades publicas cursaren
posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el
caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso
de no graduarse en dichos programas, el profesor de las universidades
publicas perdera su titularidad. Las instituciones de educacion superior
deberan destinar de su prepuesto un porcentaje para formacion.”;

Que, el Art. 13 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, determina que la
modificacion del régimen de dedicacion del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares podra
realizarse hasta por dos ocasiones en cada afno y sera resuelta por el
o6rgano colegiado académico superior en ejercicio de la autonomia
responsable, siempre que lo permita el presupuesto institucional y el
profesor o investigador solicite o acepte dicha modificacidn. Se podra
conceder cambio de dedicacién a tiempo parcial al personal académico
titular con dedicacién a tiempo completo para que en la misma universidad
0 escuela politécnica pueda desempenfar un cargo administrativo de libre
nombramiento y remocién, siempre y cuando su horario lo permita. Una vez
finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento
y remocion el personal acadéemico se reincorporara con la dedicacién a
tiempo completo;

Que, el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, determina que, a fin de
garantizar el perfeccionamiento del personal académico, las universidades
y escuelas politécnicas publicas elaboraran el plan de perfeccionamiento
para cada periodo académico. Los Institutos para acceder a los programas
de perfeccionamiento, la institucion de educacion superior publica
considerara las demandas del personal académico, asi como los objetivos
y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento,
entre otros se consideran como: 3.) Los programas doctorales que realice
el personal académico titular agregado y auxiliar. Los programas de
perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas y ayudas econémicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y
los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el 6rgano
colegiado académico superior de la institucion de educacién superior, los
mismos que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto
institucional,
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Que, el Art. 91 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, determina que, las IES,
disefaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y
actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o en
asociacion o convenio con otra u otras IES. El CEAACES, en sus modelos de
evaluacion y acreditacion, establecera los parametros que deben considerar
estos programas y actividades;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador del
Sistema de Educacion superior, en el Art. 92 determina que el personal
academico titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas
politécnicas publicas tendra derecho para la realizacién de estudios de
doctorado PhD) a la obtencién de una licencia, sin remuneracion o con
remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracion de los estudios,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”

Que, el Art. 95 del Reglamento de Carrera y Escalaféon del profesor e
Investigador del Sistema de Educacion superior establece que se podra
conceder licencia o comision de servicios al personal académico titular de las
instituciones de educacion superior publicas en los casos y con las
condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se
exceptuan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo
minimo de servicio en la institucion, asi como la del tiempo maximo de
duracion de la licencia.”

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las
universidades y escuelas politécnicas publicas concederan comisién de
servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracién total o parcial, al
personal académico titular para:

8 La realizacién de posdoctorados y capacitacion profesional;
2 La realizacién de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de
acuerdo con el articulo 91 de este Reglamento; (...);

Que, el Art. 24, lit. ) y cc) del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,
establece que es deber y atribucién del Consejo Universitario, 1) conferir
licencia y/o comision de servicios con o sin sueldo a los miembros de la
institucién, de conformidad con la legislacién vigente; y, cc) ejercer las demas
atribuciones que le sefalen la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los
Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable;

315

www.utmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

Calidad, Pestinencia y Calide
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION No.124/2018

Que, con oficio N° UTMACH-DTH-2018-0274-OF de fecha 07 de febrero de
2018, el Abg. Servio Efrain Ordofiez Mendoza, Director de Talento Humano,
luego de realizar el analisis legal correspondiente, indica a los sefores
miembros del H. Consejo Universitario, que, “... esta Direccién de Talento
Humano, considera procedente que se le otorgue al Ing. Wilmer Braulio Rivas
Asanza, Mgs., la licencia con o sin remuneracion total o parcial a criterio del
Consejo Universitario, por continuar laborando a fin de que realice sus
estudios de Doctorado, del 1 al 28 de abril de 2018 (...)";

Que, una vez analizada la comunicacion precedente, en funcion de la
argumentacion legal expuesta, y de conformidad con las atribuciones
estatutarias, este Organo Colegiado Superior, por unanimidad,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACOGER LA PETICION CONTENIDA EN OFICIO N°
UTMACH-DTH-2018-0274-OF, SUSCRITO POR EL ABG. SERVIO EFRAIN
ORDONEZ MENDOZA, DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

ARTICULO 2.- CONCEDER LICENCIA CON REMUNERACION AL ING.
WILMER BRAULIO RIVAS ASANZA, MGS., DOCENTE TITULAR DE LA
UNIDAD ACADEMICA DE INGENIERIA CIVIL, PARA QUE REALICE SUS
ESTUDIOS DE DOCTORADO EN LA UNIVERSIDAD DA CORUNA-
ESPANA, DESDE EL 1 AL 28 DE ABRIL DE 2018.

ARTICULO 3.- EL DOCENTE, ING. WILMER BRAULIO RIVAS ASANZA,
MGS., DEBERA A SU RETORNO, PRESENTAR EL INFORME DE
CUMPLIMIENTO Y EL CERTIFICADO CORRESPONDIENTE A LA
ESTANCIA DOCTORAL.

ARTICULO 4.- AUTORIZAR A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO,
REGISTRE LA LICENCIA QUE SE CONCEDE.

DISPOSICIONES GENERALES.-

PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado
Académico.
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SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento
Humano.

TERCERA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Financiera.

CUARTA.- Notificar la presente resoluciéon al Decanato de la Unidad
Académica de Ingenieria Civil.

QUINTA.- Notificar la presente resolucion al Ing. Wilmer Braulio Rivas
Asanza.

Ab. Dixon Lalangui Matamoros, Esp.
SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
celebrada en 23 de febrero de 2018

Machala, 23 de febrero de 2018
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