UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (alides

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 002/2018
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, entre otros
principios, establece que los derechos y garantias determinados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos
seran de directa e inmediata aplicacién por y ante cualquier servidora o
servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte; que
el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigiran
condiciones o requisitos que no estén establecidos en la Constitucién o la ley.
Que los derechos seran plenamente justiciables; y, que no podra alegarse
falta de norma juridica para justificar su violacion o desconocimiento, para
desechar la accion por esos hechos ni para negar su reconocimiento;

Que, el Art. 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala que el
trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempeno de un trabajo saludable
y libremente escogido o aceptado;

Que, el Art. 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que
son considerados como servidoras o servidores publicos todas las personas
que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Que los derechos de
las servidoras y servidores publicos son irrenunciables;

Que, el numeral 2 del Art. 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
sefiala que los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula
toda estipulaciéon en contrario;

Que, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, consagra el
reconocimiento de la autonomia responsable, al expresar que el Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en
la Constitucion de la Republica;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su Art. 18, sefala el gjercicio
de la autonomia responsable, al expresar "La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: " e) La libertad )
para gestionar sus procesos internos"; |
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Que, el Art. 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior determina que el personal
académico ocasional de las universidades y escuelas politécnicas solo podra
ser contratado bajo relacion de dependencia. El tiempo de vinculacién
contractual sera de hasta cinco (5) afos acumulados, consecutivos 0 no,
exceptuando el personal académico que se encuentre cursando un programa
doctoral, en cuyo caso el tiempo de vinculacién contractual sera de hasta siete
(7) anos. Para el personal académico que reside en el exterior, no se aplicara
un tiempo maximo de contratacién. En el caso de universidades y escuelas
politécnicas particulares, los tiempos maximos de contratacion se sujetaran a
lo establecido en el Cédigo del Trabajo, conforme sea el caso. Para ser
personal académico ocasional de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares, ademas de cumplir con los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se debera acreditar como minimo tener el
grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e
inscrito por la SENESCYT en un campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion.

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior en el Art. 53, determina que en las instituciones
de educacion superior publicas el personal académico ocasional 1y 2 debera
ser contratado bajo los procedimientos de servicios ocasionales establecidos
en la Ley Organica del Servicio Publico, en lo que fuera aplicable, observando
la dedicacidn horaria y los tiempos maximos determinados en este Reglamento.
En el caso de los profesores e investigadores invitados residentes en el
Ecuador, el tiempo acumulado de sus contratos de servicios profesionales o
civiles no podra superar los veinte y cuatro (24) meses, los cuales deberan
distribuirse al menos en dos contratos, sucesivos 0 no, con las excepciones
antes establecidas para profesores e investigadores invitados u honorarios.
Para la contratacion de docentes extranjeros bajo esta modalidad se podra
utilizar una visa 12 1X 0 12 VI, de acuerdo con el tiempo que dure el contrato.

De persistir la necesidad de contar con este personal académico, solo podra
ser vinculado bajo cualquiera de las modalidades de relacion de dependencia
previstas en este Reglamento.

Se exceptla de lo dispuesto en los incisos anteriores la contratacion de
docentes e investigadores invitados extranjeros por parte de instituciones de
educacion superior publicas, en cuyo caso se observara la norma técnica
emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, de conformidad con la
Disposicion General Séptima de la Ley Organica del Servicio Publico; @
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Que, el Art. 66 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior determina que, en todas las
instituciones de educacién superior, el personal académico no titular invitado,
podra ser contratado cuando se justifique que las actividades de docencia e
investigacion son de caracter especifico, no puedan ser realizadas por el
personal académico titular de la propia institucién y siempre que se trate de
alguno de los siguientes casos: a) Cursos, seminarios o conferencias de corta
. duracion, cuyo lapso sea inferior al de un periodo académico; b) Actividades
docentes, hasta por un periodo académico; y, €) Actividades de Investigacion
gue requieran un alto nivel de experticia con la que no cuenta la institucion.

El personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea
requerido para colaborar fuera del tiempo de su dedicacién en la misma
instituciéon de educacién superior en una de las actividades que se enumera a
continuacién, también podra vincularse bajo la modalidad de contratos civiles
de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia: a) Profesores, facilitadores o instructores en eventos de
capacitacion o de nivelacion en el Sistema de Nivelacion y Admisién y en
planes de contingencia; b) Profesores o investigadores que realicen
actividades docentes en cursos de postgrado; c) Personal académico que
participen en programas o proyectos de investigacion con fondos externos a
la universidad en los que se incluya el financiamiento de dicha participacion;
d) Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de
consultoria que se contraten con la institucién de educacion superior; y, €)
Profesores e investigadores que dicten cursos de educaciéon continua.

En el caso de los literales a), c), d) y e) los contratos se suscribiran por el plazo
gue demandan estas actividades. sin limites de tiempo. En las instituciones
de educacion superior publicas los honorarios se calcularan de manera
proporcional segun el tiempo dedicado a las actividades académicas en cada
mes, con base en las escalas remunerativas establecidas en el articulo 60 de
este Reglamento. de acuerdo al cumplimiento de requisitos para cada
categoria y nivel.

Que, el Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Publico dispone en
el articulo 143, “De los contratos de servicios ocasionales, establece:
La autoridad nominadora, podra suscribir contratos para la prestacion de
servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe
justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de los

Pagina3]|5 J

www.utmachala.eduv.ec




' UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 002/2018

requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso
ocasional al servicio publico por parte de la persona a ser contratada; para el
efecto se contara con la certificacion de que existen los recursos econémicos
disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observara que
la contratacién no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de
qgue esta contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada, debera

”.

obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables....”;

Que, el Art. 24 literal q) del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,
establece los deberes y atribuciones del Consejo Universitario, aprobar los
contratos del personal académico no titular;

Que, con oficio N° UTMACH-DTH-2018-056-OF de fecha 10 de enero de
2018, el Ab. Servio Efrain Ordénez Mendoza, Director de Talento Humano,
mediante informe, expone:

“De conformidad con el Art. 44 y Art. 57 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior en concordancia con el Art. 143 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, y las nuevas disposiciones del
Ministerio de Finanzas, para la renovacion de los contratos de Servicios Ocasionales Docentes,
tanto de Profesores Ocasionales y Técnicos Docentes, es necesario que el Consejo
Universitario autorice la renovacion de los mismos en los meses de enero y febrero de 2018.

Para fines de renovacion, adjunto a este oficio se encuentra la némina del personal docente
de las Unidades Académicas de Ciencias Agropecuarias, Ciencias Quimicas y de la Salud,
Ciencias Sociales, Ciencias Empresariales, Ingenieria Civil, Centro de Educacion Continua y
Direccion de Nivelacion y Admision, previo a que la Direccion Financiera emita la respectiva
certificacion de disponibilidad presupuestaria”;

Que, una vez analizada la comunicacién precedente, en funcién de la
argumentacion legal expuesta, y de conformidad con las atribuciones
estatutarias, este Organo Colegiado Superior,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACOGER EL INFORME DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DE LA UTMACH, EMITIDO MEDIANTE OFICIO N° UTMACH-DTH-2018-056-OF,
EXCEPTUANDO LA RENOVACION DE LOS CONTRATOS DE LOS DOCENTES
DEL CENTRO DE EDUCACION CONTINUA EN VIRTUD QUE LOS MISMOS
LABORAN EN BASE AL PLAN DE CAPACITACION DEL PERIODO FISCAL Y NO |
SE ACOGEN AL CALENDARIO ACADEMICO DE LAS UNIDADES ACADEMICAS. /
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ARTICULO 2.- APROBAR LA RENOVACION DE LOS CONTRATOS DE
SERVICIOS OCASIONALES DOCENTES, TANTO DE PROFESORES
OCASIONALES Y TECNICOS DOCENTES DE LAS UNIDADES
ACADEMICAS DE CIENCIAS AGROPECUARIAS, CIENCIAS QUIMICAS Y
DE LA SALUD, CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS EMPRESARIALES,
INGENIERIA CIVIL Y DIRECCION DE NIVELACION Y ADMISION DE LOS
MESES DE ENERO Y FEBRERO DE 2018; PREVIA EMISION DE
CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA, POR PARTE
DE LA DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL.

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento
Humano.

SEGUNDA. .- Notificar la presente resolucion a la Direccion Financiera.

TERCERA.- Notificar la presente resolucion a los Vicerrectorados
Académico y Administrativo.

CUARTA.- Notificar la presente resolucion a las cinco Unidades
Académicas y a la Direccion de Nivelacion y Admision.

Ab. Dixon Lalangui Matamoros, Esp. )
SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria celebrada en 11 de enero de 2018

Machala, 11 de e
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