UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad. Pertinencia y Calides

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 540/2018

CONSIDERANDO:

Que, el art. 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacién personal y base de la economia. El Estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones Yy retribuciones justas y el
desemperfio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

Que, el art. 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables.
La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos vy
remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso,
promocién, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. La remuneracion
de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacién
a sus funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia.

Que, el art. 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracién de fondos, bienes o recursos
publicos.

Que, el art. 3 de la Ley Organica de Servicio Publico establece: Las
disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en
materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la
administracion publica, que comprende: Todos los organismos previstos
en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica y este articulo se
sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio de
Relaciones Laborales en lo atinente a remuneraciones e ingresos
complementarios.

Que, el art. 52 de la Ley Organica de Servicio Publico establece: Las
Unidades de Administracién del Talento Humano, ejerceran las
siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Cumplir y hacer cumplir
la presente ley, su reglamento general y las resoluciones flinisterio
de Relaciones Laborales, en el ambito de su competenci@
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Que, el art. 62 de la Ley Organica de Servicio Publico establece: El Ministerio
de Relaciones Laborales, disefiara el subsistema de clasificacion de puestos
del servicio publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento. Sera de uso
obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion,
traslado, rol de pago y demas movimientos de personal.

Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, en su articulo 24,
Deberes del Consejo Universitario, dispone: cc) “Ejercer las demas
atribuciones que le sefalen la Constitucién, la Ley, el presente Estatuto y
los Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable.

Que con oficio No. UTMACH-DTH-2018-0743-OF, la ingeniera Maria del
Cisne Pacheco Carvajal, Directora de Talento Humano de la Universidad
Técnica de Machala, presenta informe que indica:

“BASE LEGAL:

“Art. 61.- Del Subsistema de clasificacion de puestos. - El subsistema de clasificacion
de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos
o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geogréafica,
ambito de accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos
de aptitud, instruccion y experiencia necesarios para su desempefio de los puestos
publicos.

La clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion
jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.”

“Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacion. - El Ministerio de Relaciones
Laborales, disefiara el subsistema de clasificacién de puestos del servicio publico, sus
reformas y vigilara su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento,
contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demas movimientos de
personal. La elaboracién de los presupuestos de gastos de personal se sujetara al
sistema de clasificacién vigente, en coordinacion con la unidad de administracion de
talento humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas
legalmente realizadas.

En el caso de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacién de puestos.”

La Disposicion Transitoria Primera de la Norma Técnica del Subsistema de Clasifica
de Puestos del Servicio Civil, emitida por el Ministerio del Trabajo, sefiala lo siguienfe: //
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La Disposicién Transitoria Primera de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion
de Puestos del Servicio Civil, emitida por el Ministerio del Trabajo, sefiala lo siguiente:

“Primera. - (Reformado por el Art. Gnico de la Res. SENRES-2008-000194, R.O. 447, 16-
X-2008).- Los servidores que segun los estudios de valoracién y clasificacion de puestos,
se encuentren ocupando puestos a cuyas exigencias no respondan su perfil personal,
entraran, en un plan de formacién y desarrollo de personal, que permita adecuar sus
competencias a los requerimientos de los puestos y procesos organizacionales.

El plan de formacion y desarrollo de personal sera instrumentado y administrado por las
Unidades de Administraciéon de Recursos Humanos, UARHs de las instituciones,
entidades, organismos y empresas del Estado, una vez que el servidor cumpla con el
perfil determinado para el puesto, se procedera a la revisién de la ubicaciéon del mismo.

Los servidores que no respondan a los perfiles de exigencias de los puestos, no podran
ser promocionados a puestos jerarquicos superiores.

ANTECEDENTES:

1. Segun resoluciones del Consejo Universitario No. 142/2017, 217/2017 y 448/2017de
fechas 7 de abril de 2017, 8 de mayo de 2017 y 29 de agosto de 2017, aprueba la Escala
Propia de la Universidad, las Politicas Institucionales, la Lista de Asignacion de aplicacién
del Manual de Puestos, y la actualizacion del Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos; entre otros perfiles consta el de ANALISTA DE UMMOG, cuya
Area de conocimiento es Administracion, Contabilidad, economia, Informatica,
Educacion, Ciencias Sociales, Comunicacion.

2. La Lic. ROSA DIOMEDES ZAPATA ERAS, Analista de UMMOG, es ubicado desde el
1 de mayo de 2017, mediante Accion de Personal Nro. 528 de fecha 8 de mayo de 2017,
y lista de asignaciones, aplicando la politica 5 que sefiala “POLITICA No. 5.- Aquellos
servidores que ostenten instrucciéon formal de tercer nivel, pero que no sea a fin para el
desempefio del puesto, y no posean estudios de cuarto nivel afines a la formacion
requerida, y la valoracion de esos puestos corresponda a los grados comprendidos entre
10y 13, para efectos de su remuneracién seran ubicados en el grupo ocupacional Ejecutor
Grado 10; sin embargo, se les asignara la denominacion que corresponda a las actividades
actuales...”.

3. El puesto de Analista de UMMOG, requiere del siguiente perfil:

Nivel: Profesional

Grupo Ocupacional: Profesional
Rol: Ejecucién de Procesos
Grado: 10

Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
Area de Conocimiento: Administracién, Contabilidad, economia, Informatica,
Educacion, Ciencias Sociales, Comunicacio

Experiencia: 2 afios
(La letra en negrita y el subrayado es mi@
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4. El Titulo Profesional que ostenta la LIC. ROSA DIOMEDES ZAPATA ERAS, y que se
encuentra registrado en la SENESCYT, es de LICENCIADA EN ADMINISTRACION
EJECUTIVA.

5. De conformidad con la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educaciéon CINE de la
UNESCO, en el Area de Conocimiento de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y
Derecho, se encuentran las sub areas entre otras de Educacion Comercial y
Administracion, que comprende los siguientes conocimientos: Comercio al por menor,
comercializacion, ventas, relaciones publicas, asuntos inmobiliarios; gestion financiera,
administracion bancaria, seguros, analisis de inversiones; contabilidad, auditoria, teneduria de
libros; gestion, administracién publica, administracion institucional, administraciéon de personal;
secretariado y trabajo de oficina. (La letra en negrita y el subrayado es mio).

6. La LIC. ROSA DIOMEDES ZAPATA ERAS, labora con nombramiento en la Universidad,
desde 1 de diciembre de 2010, y a partir del 1 de noviembre de 2014 desempefia el puesto de
Analista de Matriculacion, Movilidad y Graduacion de la Unidad de UMMOG de la Unidad
Académica de Ingenieria Civil de la UTMACH; y con la aplicacién del Manual de Descripcién,
Valoracion y Clasificacion de Puestos actualizado, se encuentra desempefiando el Puesto de
Analista de UMMOG desde el 1 de mayo de 2017.

7. La mencionada servidora mediante oficio s/n de fechas 27 de febrero de 2018, solicita se
rectifique el uso de la politica que ha sido aplicada para el puesto referido, a fin de que no sea
perjudicada en el futuro en el caso de que se dé algun ascenso.

ANALISIS Y CONCLUSION:

Los Articulos 61 y 62 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece la obligatoriedad de
aplicar el Subsistema de Clasificacién de Puestos en todo movimiento de personal.

La Disposicion Transitoria Primera de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de
Puestos, establece que una vez que el servidor cumpla con el perfil determinado para el
puesto, se procedera a la revision de la ubicacion del mismo, en el caso del analisis, la
servidora se la ha ubicado aplicando la politica 5; cuando lo correcto debio ser la politica 1 por
cumplir con el perfil de puesto, por cuanto el titulo de Licenciada en Administracion Ejecutiva,
se encuentra enmarcada dentro del area de conocimiento de Educacién Comercial y
Administracion, por consiguiente, al haberse realizado la revisién y andlisis de los requisitos
del puesto que desempena la LIC. ROSA DIOMEDES ZAPATA ERAS, se ha verificado que
de acuerdo a la formacién profesional que ha obtenido, cumple con el perfil para ejercer el
Puesto antes nombrado.

Por lo expuesto, al haberse realizado la revision y andlisis de los requisitos del puesto de
Analista de UMMOG, que desempefia la LIC. ROSA DIOMEDES ZAPATA ERAS, cumple con
el perfil del mismo, por lo tanto, esta Direccion, emite el Informe Técnico favorable a fin de que
sea conocido y aprobado por el Consejo Universitario y autorice a la Direccién de Talento
Humano, se realice una nueva accion de personal con vigencia del 1 de mayo de 2018,
aplicando la politica 1 que establece: POLITICA No. 1.- Se asignara al personal la
denominaciény clasificacion que le corresponda de acuerdo al puesto que realmente
esta des:cp nando, siempre y cuando el ocupante cumpla con el perfil requerido para

el mismo[’. /|
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Que, una vez conocido el informe precedente, y en funcién de sus
atribuciones estatutarias,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACOGER EL OFICIO NO. UTMACH-DTH-2018-0743-OF
SUSCRITO POR LA ING. MARIA DEL CISNE PACHECO CARVAJAL
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA.

ARTICULO 2.- CONCEDER LA APLICACION DE LA POLITICANO.1.ALA
LIC. ROSA DIOMEDES ZAPATA ERAS DESDE EL 1 DE SEPTIEMBRE DE
2018.

ARTICULO 3.- AUTORIZAR A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
EMITA LA ACCION DE PERSONAL CORRESPONDIENTE A PARTIR DEL
1 DE SEPTIEMBRE DE 2018.

DISPOCION GENERAL:

PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento
Humano.

TERCERA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Financiera.
CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Unidad Académica de
Ingenieria Civil.

QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Unidad Matriculacion,
Movilidad y Graduacion de la Unidad Académica de Ingenieria Civil.
SEXTA.- Notificar la presente resolucion a la Lcda. Rosa Zapata Eras.
Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs.

SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA

Que, 5 que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs.
ECRETARIA GENERAL DE LA UTMACH
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