UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (alides

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 538/2018

CONSIDERANDO:

Que, el estatuto de la Universidad Técnica de Machala, en su Art. 24 Deberes
y atribuciones del Consejo Universitario dispone:

“l) Conferir licencia y/o comision de servicios con o sin sueldo a los miembros de la institucion,
de conformidad con la legislacién vigente;”

Que, con oficio N° CEAACES-P-2018-515-O de fecha 31 de julio de 2018,
suscrito por el Ing. Gabriel Aquiles Galarza Lépez PhD, Presidente del
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior remite oficio que indica:

“El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior — CEAACES, tiene como misién (...) “Ejercer la rectoria de la politica publica
para el aseguramiento de la calidad de la educacion superior del Ecuador, a traves de los
procesos de evaluacion, acreditacion y categorizacion en las Instituciones de Educacién
Superior(...)"

De conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de Educacion
Superior, en el Art. 95, en el cual sefiala que se “concedera licencia o comision de
servicios al personal académico titular de las instituciones de educacion superior publicas
en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico.

Se exceptlan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de
servicio en la institucion, asi como la del tiempo maximo de duracién de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las
universidades y escuelas politecnicas publicas concederan comision de servicios o
licencia, sin remuneracién o con remuneracién total o parcial, al personal académico
titular para:

1. La realizacién de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. La realizacién de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el
articulo 91 de este Reglamento;

3. La realizaciéon de actividades de docencia o investigacién en las instituciones de
educacion superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el
plazo maximo de dos afnos; vy,

4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacién
superior, por un periodo maximo de seis meses.

Por lo expuesto, y a fin de fortalecer los procesos institucionales de esta Cartera de
Estado, y con el propdsito de contar con profesores titulares que posean el perfil
profesional idéneo para integrar el equipo de trabajo de este Consejo, solicito a usted se
sirva autorizar la comisién de servicios con remuneracién por el lapso de 90 dias a partir
del 01 de septiembre de 2018, a favor del Dr. Tomas Fontajngs Ruiz, para que preste sus
servicios en calidad de Experto Elaborador de Preguntas”
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Que, con oficio No. UTMACH-VACAD-2018-521-OF de fecha 21 de agosto de
2018, la Ing. Amarilis Borja Herrera, Vicerrectora Académica de la Universidad
Técnica de Machala, que en lo principal indica:

“Que, con oficio nro. CEAACES-P-2018-515-OF recibido en este despacho el 6 de agosto de
2018, suscrito por el Ing. Gabriel Aquiles Galarza Lopez PhD., Presidente del Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, solicita se
autorice comision de servicios con remuneracion por el tiempo de 90 dias a partir del 1 de
septiembre de 2018, a favor del Dr. Tomas Fontaines Ruiz, Director del Centro de
Investigacion, para que preste los servicios en calidad de Experto Elaborador de Preguntas.

Con estos antecedentes, teniendo en cuenta que la solicitud formulada Ing. Gabriel Aquiles
Galarza Lopez PhD., Presidente del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior, se ajusta al numeral 4 del articulo 95 del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacion Superior del CES; me permito sugerir a
usted y por su intermedio al Consejo Universitario, atender favorablemente la peticion y
autorizar la Comision de Servicios quedando a criterio de este érgano colegiado se trata de
una Comision con o sin remuneracion a favor de Tomas Fontaines Ruiz, Director del Centro
de Investigacion de la Universidad Técnica de Machala”.

Que, con oficio N° UTMACH-DTH-2018-1585-0OF, de fecha 21 de agosto de
2018, la Ing. Maria del Cisne Pacheco Carvajal, Directora de Talento Humano,
luego de anteponer la base legal correspondiente, emite su informe técnico
en su conclusion expresa:

“Por lo expuesto esta Direccién de Talento Humano, considera salvo mejor criterio del
Consejo Universitario, que en el supuesto de conceder la comisién de servicios con
remuneracion, al Dr. Tomas Fontaines Ruiz, habria la necesidad de que un servidor asuma
la Direccién del Centro de Investigaciones y debido a la falta de recursos, no podria
contratarse; lo que implicitamente afectaria el normal desenvolvimiento institucional, por ello,
a mas de la falta de aceptacion del servidor y las condiciones expuestas precedentemente (la
falta de disponibilidad presupuestaria, el normal desenvolvimiento de labor en nuestra
institucion), la peticién es improcedente”.

Que, una vez analizados los informes, en funcién de la argumentacion legal
expuesta, y de conformidad con las atribuciones estatutarias, este Organo
Colegiado Académico Superior

RESUELVE:

ARTICULO 1.—- AVOCAR CONOCIMIENTO DEL OFICIO N° CEAACES-P-2018-
0515-OF, SUSCRITO POR EL ING. GABRIEL AQUILES GALARZA LOPEZ
PHD, PRESIDENTE DEL CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIO

Pagina2|4

www.utmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad. Pertinencia y (alides

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION NO. 538/2018

ARTICULO 2.- AUTORIZAR LA PARTICIPACION DEL DR. TOMAS
FONTAINES RUiZ, DIRECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACION DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, DE MANERA
PRESENCIAL, LOS DIAS QUE SE REALICEN LOS TALLERES DE
TRABAJO DEL EQUIPO DE ESPECIALISTAS PARA LA
CONSTRUCCION DEL MODELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL
DE LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS, PARA LO
CUAL DEBERA PRESENTAR MENSUALMENTE LA CONVOCATORIA
Y AGENDA DE TRABAJO REMITIDA POR EL CONSEJO DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
(CACES).

ARTICULO 3.- DISPONER A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
JUSTIFICAR COMO COMISION DE SERVICIOS CON
REMUNERACION AL DR. TOMAS FONTAINES RUIz, LOS DIAS QUE
ASISTA A LOS TALLERES DE TRABAJO DEL EQUIPO DE
ESPECIALISTAS PARA LA CONSTRUCCION DEL MODELO DE
EVALUACION INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES Y
ESCUELAS POLITECNICAS, PARA LO CUAL DEBERA PRESENTAR
MENSUALMENTE LA AGENDA DE TRABAJO.

ARTICULO 4.- AUTORIZAR A LA DIRECCION FINANCIERA, SITUE
LOS VIATICOS RESPECTIVOS CONFORME LA AGENDA DE
TRABAJO REMITIDA POR EL CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR (CACES).

DISPOSICION GENERAL.
PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

SEGUNDA.-Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado
Académico.

TERCERA.- tificar la presente resolucion a la Direccion
Académica
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CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de
Investigacion de la UTMACH.

QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento
Humano.

SEXTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Financiera.

-Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs. )
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
brada el 23 de agosto de 2018.

Machala, 23 de agosto de 2018.

GENERAL UTMACH
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