UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
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Calidad, Pertinencia y (alides

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 487/2018

CONSIDERANDO:

Que, el art. 29 de la Ley Organica del Servicio Publico, dispone: Toda
servidora o servidor publico tendra derecho a disfrutar de treinta dias de
vacaciones anuales pagadas después de once meses de servicio continuo.
Este derecho no podra ser compensado en dinero, salvo en el caso de
cesacion de funciones en que se liquidaran las vacaciones no gozadas de
acuerdo al valor percibido o que debio percibir por su ultima vacacion. Las
vacaciones podran ser acumuladas hasta por sesenta dias.

Que, el art. 34 de la Ley Organica del Servicio Publico, dispone: Podran
concederse permisos imputables a vacaciones, siempre que éstos no
excedan los dias de vacacion a los que la servidora o servidor tenga
derecho al momento de la solicitud.

Que, el articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e

Investigador del Sistema de Educacion Superior sefiala: “Se concedera licencia
o comision de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacién
superior publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de
Servicio Publico. Se exceptiuan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del
tiempo minimo de servicio en la institucion, asi como la del tiempo maximo de duracién
de la licencia

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y
escuelas politecnicas publicas concederan comision de servicios o licencia, sin remuneracion o
con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:

1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. Larealizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el
articulo 91 de este Reglamento; ..... “

3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de
educacion superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por
el plazo maximo de dos afios; vy,

4. La participacién en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la
educacion superior, por un periodo maximo de seis meses.”

Que, con oficio N UTMACH-DTH-2018-1343-0OF, de fecha 18 de julio de 2018,
la Ing. Maria del Cisne Pacheco Carvajal, Directora de Talento Humano de la
Universic_ja? Técnica de Machala emite el informe técnico que en su conclusiéon
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“CONCLUSION

Por lo expuesto. esta Direccidn de Talento Humano, considera procedente que el Consejo
Universitario. de existir el informe favorable del Consejo Académico Universitario, autorice la
peticion de la Lic. Norma Carmen Carmona Banderas y se proceda a conceder el permiso por
los dias 23 24 y 25 de julio de 2018 en amparo al Art. 29 de la Ley Organica de Servicio
Publico. imputables a vacaciones”.

Que, con oficio N* UTMACH-VACAD-2018-463-OF, de fecha 31 de julio de
2018, la Ing. Amarilis Borja Herrera Vicerrectora Académica de la Universidad
Tecnica de Machala remite oficio que contiene resolucion No. 146 VR-
ACD/2018 de Consejo Académico que indica:

‘RESOLUCION No. 146 VR-ACD/2018

Sugernr a usted y por su intermedio al H. Consejo Universitario conceder la justificacion por
los dias 23 24 y 25 de julio del 2018 a la docente contratada Lic. Norma Carmona Banderas,

imputable a vacaciones, quien asistido al Seminario de Investigacion Doctoral Cientifica de
Tesis I-Il como parte del programa Doctoral en Educacion Superior Que Cursa en la
Universidad de Palermo-Argentina.

Adjunto a la presente Resoluciéon encontrara el Plan Remedial de recuperacion de clases, con
las firmas de respaldo pertinentes”.

De acuerdo a la base legal y a los considerandos expuestos, este Organo
Colegiado, por unanimidad,

RESUELVE;

ARTICULO 1.- CONCEDER LA JUSTIFICACION POR LOS DIAS 23,24 Y
25 DE JULIO DEL 2018 A LA DOCENTE CONTRATADA LIC. NORMA
CARMONA BANDERAS, QUIEN ASISTIO AL SEMINARIO DE
INVESTIGACION DOCTORAL CIENTIFICA DE TESIS I-l COMO PARTE
DEL PROGRAMA DOCTORAL EN EDUCACION SUPERIOR QUE CURSA
EN LA UNIVERSIDAD DE PALERMO-ARGENTINA, CON CARGO A
VACACIONES.

ARTICULO 2.- DISPONER A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
REGISTRE EL PERMISO QUE SE CONCEDE.

DISPOSICION GENERAL.-

A

A [/
PRIMERA. - Notificar la presente resolucion al Rectoradd/
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SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado
Académico.

TERCERA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento
Humano.

CUARTA. - Notificar la presente resolucion a la Direccion Financiera

QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Unidad Académica de
Ciencias Sociales.

SEXTA.- Notificar la presente resolucion a la Lic. Norma Carmona
Banderas.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca Mgs.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA

Que la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
c rada el 08 de agosto de 2018.

Machala, 08 de agostp de 2018.

SECRETARIA GENERAL UTMACH
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