UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (Calides

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 219/2018
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que
la educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversidon estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo.

Que, Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del regimen de desarrollo.

Que, Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico en su Art. 2 establece el servicio
publico y la carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo
profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr el
permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del
Estado y de sus instituciones, mediante la conformacién, el funcionamiento y
desarrollo de un sistema de gestion del talento humano sustentado en la
igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion.

Que, la Ley Organica de Servicio Publico en su Art. 23 establece como
derechos irrenunciables de las servidoras y servidores publicos gozar de ,
vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito en/
esta Ley; A
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Que, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, consagra el
reconocimiento de la autonomia responsable, al expresar que el Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en
la Constitucién de la Republica;

Que, el Art. 24, lit. 1) y cc) del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,
establece que es deber y atribucién del Consejo Universitario, 1) conferir
licencia y/o comisién de servicios con o sin sueldo a los miembros de la
institucién, de conformidad con la legislacion vigente; y, cc) ejercer las demas
atribuciones que le senalen la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto y los
Reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable;

Que, el Art. 12 del Reglamento de Ayudas Economicas al personal Académico
y Administrativo de la Universidad Técnica de Machala establece el
vicerrectorado administrativo remitira la solicitud y los documentos anexos
constantes en el Art. 11 de este Reglamento a la Direccién de Talento Humano
para la elaboracion del informe correspondiente, luego de lo cual el
vicerrectorado administrativo debera presentarlo al Consejo Universitario para
su aprobacion.

Que, con oficio N° UTMACH-DTH-2018-0569-OF de fecha 21 de marzo de
2018, el Abg. Servio Ordofez, Director de Talento Humano de la Universidad
Técnica de Machala, emite informe técnico que luego del analisis legal
concluye:

“Sobre la base legal y analisis expuesto, esta Direccion de Talento Humano considera
procedente que el Consejo Universitario analice y apruebe, salvo mejor criterio, el Plan
de ayudas economicas para los servidores sujetos a la Ley Organica de Servicio Publico
para el afio 2019, en el que se incluye a la servidora Ing. INDIRA LISSETH MOSQUERA
VASQUEZ, para lo cual debera disponer la asignacion de recursos en el presupuesto del
afio 2019.

En lo que concierne al Lic. JULIO CISNEROS LEON, no procede la ayuda econdémica, por lo
que esta Direccidon recomienda que los dias que requiera para estudios sean imputados a
vacaciones”.

2018, el Dr. Jhonny Edgar Pérez Rodriguez Vicerrector Administrativo de la

Que, con oficio N° UTMACH-VADM-2018-120-OF de fecha 02 de abril de (/
Universidad Técnica de Machala indica:
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“De conformidad a lo que establece el Reglamento de Ayudas Econémicas al personal
Académico y Administrativo de la Universidad Técnica de Machala y a fin de que se sirva
disponer el tramite que corresponda, adjunto al presente traslado a usted el informe
presentado por la Direccién de Talento Humano, mediante oficio No. UTMACH-DTH-2018-
0569-OF de marzo 21 de 2018 y documentacién de peticionarios, respecto a las solicitudes
de ayudas econoémicas presentadas por los servidores:

1.- LICENCIADO JULIO CISNEROS LEON, Jefe de la UMMOG de la Unidad de
Matriculacién, Movilidad y Graduacion de la Unidad Académica de Ciencias Sociales, estudios
de cuarto nivel, en la Universidad Internacional de La Rioja, Esparfia, Master Universitario:
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
LA CALIDAD, EL MEDIO AMBIENTE Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA,
Modalidad On Line; y, el permiso por tres dias para asistir a rendir examenes cuatrimestrales
en las ciudades de Guayaquil o Quito.

2.- INGENIERA INDIRA LISSETH MOSQUERA VASQUEZ, Analista de la Unidad de
Contabilidad, estudios de cuarto nivel, en la Universidad Técnica de Ambato-UTA-, Maestria
en Finanzas Publicas.”

Que, una vez analizada la comunicacién precedente, en funcion de la
argumentacion legal expuesta, y de conformidad con las atribuciones
estatutarias, este Organo Colegiado Académico Superior, por unanimidad

RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - ACOGER EL OFICIO N° UTMACH-VADM-2018-120-
OF Y EN CASO DE ELABORARSE EL PLAN DE AYUDA ECONOMICA
PARA LOS SERVIDORES SUJETOS A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO
PUBLICO PARA EL ANO 2019 SE INCLUIRA A LA SERVIDORA ING.
INDIRA LISSETH MOSQUERA VASQUEZ; EN LO QUE CONCIERNE AL
LIC. JULIO CISNEROS LEON, NO PROCEDE LA AYUDA ECONOMICA,
POR LO QUE LOS DIAS QUE REQUIERA PARA ESTUDIOS SERAN
IMPUTADOS CON CARGO A VACACIONES CONSIDERANDO EL
INFORME TECNICO EMITIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO.

DISPOSICION GENERAL.-

PRIMERA.- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado
Académico.C. )
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TERCERA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado
Administrativo.

CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento
Humano.

QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Financiera.

SEXTA.- Notificar la presente resolucion a la Ing. Indira Lisseth
Mosquera Vasquez y al Lic. Julio Cisneros Leon.

Abg. Yomar Cristina Torres Machuca. Mgs. )
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
celebradael 16 de-abril de 2018.

achala, 16 de abril de.2018.

O

. Yomar Cristina Torres Machuca. Mgs.
RIA GENERAL
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