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RESOLUCION nro. UTMACH-UACQS-CD-2018-523
Machala, 28 de mayo de 2018

Doctora

AMARILIS BORJA HERRERA
Vicerrectora Académica de la UTMACH
Presente.-

VISTO.- el oficio nro. UTMACH- UACQS5 CCCM-2018-450-OF, de fecha, 28/05/2018
recibido para tramite a este Organismo, el 28/05/2018, suscrito por el sefor
Coordinador de la Carrera de Ciencias Médicas, Dr. ANGEL CHU LEE.

CONSIDERANDO:

La Constitucion vigente en su Art. 353, numeral 2 establece que: El Sistema de
Educacion Superior se regira por: “Un organismo ptblico técnico de acreditacion y
aseguramiento de la calidad de las instituciones, carreras o programas, que no podra
conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacién

Por otra parte, la evaluacién de carreras de grado o tercer nivel, de acuerdo con lo que
establece el Art. 118 literal b) de la Ley Organica de Educacion Superior-LOES
constituye un eje fundamental para alcanzar la excelencia académica en el Ecuador v
lograr su reconocimiento a nivel internacional. Esto se traducira en la posibilidad de
obtener la movilidad y reconocimiento de estudios y titulos a nivel internacional, tanto
de los estudiantes, como de los docentes ecuatorianos.

Que, el MODELO PARA LA EVALUACION DE LAS CARRERAS DE MEDICINA..-
DEL CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION Y ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR (CEAACES).- Art. 94.- Evaluacién
de la calidad.- La Evaluacion de la Calidad es el proceso para determinar las
condiciones de la institucion, carrera o programa académico, mediante la recopilacion
sistematica de datos cuantitativos y cualitativos que permitan emitir un juicio o
diagnéstico, analizando sus componentes, funciones, procesos, a fin de que sus
resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera o
institucion.

La Evaluacion de la Calidad es un proceso permanente y supone un seguimiento
continuo.

Que, el MODELO PARA LA EVALUACION DE LAS CARRERAS DE MEDICINA.-
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expedido por el CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
(CEAACES).- Art95.- La Acreditacion.- “ La Acreditacion es una validacion de
vigencia quinquenal realizada por el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, para certificar la calidad de las
instituciones de educacién superior, de una carrera o programa educativo, sobre la
base de una evaluacion previa.

La Acreditacion es el producto de una evaluacién rigurosa sobre el cumplimiento de
lineamientos, estandares y criterios de calidad de nivel internacional, a las carreras,
programas, postgrados e instituciones, obligatoria e independiente, que definira el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior.

El procedimiento incluye una autoevaluacion de la propia institucién, asi como una
evaluacion externa realizada por un equipo de pares expertos, quienes a su vez deben
ser acreditados periédicamente....”

Que, en base a lo estipulado en el Art. 44, Secretaria de Unidad Académica, literal c.-
Funciones y Atribuciones, del Reglamento Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Universidad Técnica de Machala.

El H. Consejo Directivo en sesion extraordinaria celebrada el lunes 28 de mayo del
2018, de conformidad con la presente comunicacion, en la cual el sefior Coordinador
de la Carrera de Ciencias Médicas, anexa el INFORME DE AUTOEVALUACION DE
LA CARRERA DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIDAD ACADEMICA DE
CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD, con la finalidad de que sea aprobado el
informe por el Organismo pertinente y lograr la acreditacion de la Carrera, este
documento tiene por objetivo satisfacer con un alto grado de calidad y eficiencia las
necesidades de informacion cientifica, humanistica y cultural, promoviendo en los
estudiantes la relacion médico-paciente en un ambiente cientifico, ético , moral y
humanistico que les permita mejorar los niveles de atencién en salud y calidad de vida
de la poblacién.

En ejercicio de las funciones y atribuciones que le confiere el Art. 81.-Deberes y
atribuciones del Consejo Directivo.- Del Estatuto de la UTMACH.-

RESUELVE:
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Articulol.- Aprobar el INFORME DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE
CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS QUIMICAS Y
DE LA SALUD DEL PERIODO ACADEMICO-2018, presentado por el coordinador de
la Carrera de Ciencias Médicas, Dr. ANGEL CHU LEE.

Articulo 2.- Registrese y comuniquese con su correspondiente anexo, para el
respectivo tramite y su aprobacion final por el méximo Organismo de la UTMACH, a
Vicerrectorado Académico, al sefor Director de Evaluacion Interna y Gestion de
Calidad UTN , Coordinacién Académica UACQS, Vicedecanato y Coordinacion
de Carrera.

Dr. M %vo

Decano

Abg, LISVINGTON BERNANDEZ MACHU
Secretario-UACQS

et

Anexo: treinta y seis fotos (s) copia (s), oficio en mencibn,'db"cumento.

Copia: Vicedecanato-UACQS
Dra. LILIANA CORTEZ, Cood. Académica-UACQS
Ing. WILSON ROJAS, Director Evl. Int. y Gst. de Calidad UTMACH
Dr. ANGEL CHUE LEE, Coord. de Carrera CC.MM.
Archivo

LEM/L. Alvarado
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS QUIMICAS Y DE LA SALUD
CARRERA DE CIENCIAS MEDICAS

INFORME DE AUTOEVALUACION

| MIEMBROS DEL MAXIMO ORGANISMO COLEGIADO (CONSU I
DENOMINACION)

e Ing. César Quezada Abad, Ph.D., Rector

e Ing. Amarilis Borja Herrera, Ph.D. Vicerrectora Académica

e Dr. Johnny Pérez Rodriguez, Ph.D. Vicerrector Administrativo

e Ing. Agr. Sara Castillo Herrera, Mg. Decana UA Ciencias Agropecuarias
e Dr. Marcelo Lopez Bravo, Mg. Decano UA Ciencias Quimicas y de La Salud
e Lcda. Birmania Jiménez Villamar, Mgs. Decana de UA Ciencias Empresariales
¢ Ing. Magno Armijos Molina, Mg. Decano de UA Ingenieria Civil

e Dr. Edguin Sarango, Mg. Decano UA Ciencias Sociales

e Martha Guadalupe Alvarado Tigrero, Representante Estudiantil

e Srta. Andrea Lisbeth Proafio Sanchez, Representante Estudiantil

e Sr. Carlos Eduardo Jumbo Parrales, Representante Estudiantil

e Sr. Jonathan David Moran Rizzo, Representante Estudiantil

e Sr. Santiago Montero Aguilar, Representante Serv. Trabajadores

e Irene Sanchez Gonzalez, Mg., Representante por Docentes

¢ Ing. Ivan Ramirez Morales, Ph.D., Representante por Docentes

e Lcda. Rosa Caamaino Zambrano, Mg., Representante por Docentes.

e Dr. Oswaldo Cardenas Lopez, Esp., Representante por Docentes

e Ing. Liana Sanchez Cabrera, Mg., Representante por Docentes

e Ing. Luis Brito Gaona, Ph.D., Representante por Docentes

e Lcda. Gladis Mora Veintimilla, Mg. Representante por Docentes

e Ing. Juan Carlos Berru Cabrera, Mg. Representante por Docentes

e Lcda. Karina Benitez Luzuriaga, Mg., Representante por Docentes

e Abg. Oscar David Aguilar Cruz, Representante por los Graduados

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION INTERNA DE LA CARRERA

e Coordinador de la Carrera

Dr. Angel Chu Lee
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e Representante ante la Comision General de Evaluacion Interna UTMACH

Dr. Carlos Garcia

e Representantes por los Docentes:

Dr. Oswaldo Cardenas

Dr. Luis Arciniegas

Dr. Dr. Franklin Paladines

Dr. Alexander Ojeda

Dra. Sylvana Cuenca

Dr. Efrain Beltran Ayala

Lcda. Maribel Barreto Huilcapi
Dra. Carina Serpa Andrade
Dr. Pedro Espinoza Guaman

e Representante por el Personal Administrativo.-

Lcda. Susana Figueroa.

e Representante por los Estudiantes.-

Sr. Kevin Zapata
Sr. Roberto Mansilla

B. RESUMEN EJECUTIVO DE LA CARRERA DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA UTMACH

Desde el 18 de septiembre del 2001 por resolucién N° 206 del H. Consejo
Universitario esta funcionando la Escuela de Medicina en la Universidad Técnica
de Machala, esta creacion se llevo a cabo previo estudio a través de encuestas y
opiniones de profesionales en todos los cantones de la provincia que rigio a esta
carrera era de una duracién de seis afnos, distribuida en 10 quimestres y un afio de
Internado Rotativo.

El Instituto de Ciencias Médicas de la Habana se comprometié a enviar un experto
a esta Universidad para un periodo de 2 meses, con el objeto de evaluar y asesorar
a las Autoridades Universitarias en la Creacién de las bases para la apertura de
una Facultad de Medicina, en el mes de mayo del 2001 arribé a nuestro medio el
Dr. Roberto Sollet llarte enviado por el Instituto de Ciencias Médicas de la Habana
para que organice y elabore un proyecto de creacion y funcionamiento de la
Escuela de Medicina, junto con el Departamento de Planificacion y un equipo de
profesionales elaboren dicho proyecto.
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El 12 de diciembre del 2002 se firmd el convenio entre el Ministerio de Salud y la
Universidad Técnica de Machala, cuyo objetivo es de brindar facilidades para servir
de areas de practicas a los estudiantes y futuros profesionales de la Medicina.

El 30 de abril del 2004 Mediante Resolucion 048/2004 del H. Consejo Universitario
resuelve que esta Unidad Académica pase a ser permanente. Para el 2006, 36
alumnos de las dos primeras promociones realizaron el Internado Rotativo en el
Hospital Tedfilo Davila.

El 4 de enero del 2007, mediante resolucion N° 009/2007 del H. Consejo
Universitario aprob6 el cambio de denominaciéon de Escuela de Medicina por
Escuela de Ciencias Médicas, asi como también la reforma curricular bajo el
Modelo educativo “Holistico Configuracional, con enfoque constructivista e
historico cultural”, igualmente se aprob6 el Reglamento para el Internado Rotativo.

El 20 de septiembre del 2007 el H. Consejo Universitario resuelve, que la Escuela
de Ciencias Médicas, pase a la Direccion y Gestion Administrativa y Académica de
la Facultad de Ciencias Quimicas y de la Salud.

El 6 de mayo del 2008, la Escuela de Ciencias Médicas pasa a formar parte de
AFEME, con voz y voto, luego de haber cumplido con el plan de remediacion,
exigido por parte de este organismo académico. Para este mismo afo, en el mes
de octubre, se graduaron los primeros 30 médicos de nuestra institucion.

Esta Escuela fue creada con la misién de formar médicos para resolver problemas
de atencion primaria de salud que demuestren sus competencias en la promocion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud, individual, familiar vy
comunitaria, con responsabilidad, humanismo y ética; con pensamiento critico,
creativo e innovador, en los diferentes contextos académico-cientificos, vinculacion
con la sociedad e investigacion, contribuyendo al desarrollo del Buen Vivir.

Entre sus objetivos estan el privilegiar los conocimientos y habilidades para la
promocion, diagnostico y tratamiento de enfermedades en general y tropicales en
particular, enfatizando el estudio para el desarrollo de la medicina preventiva y
atencion primaria en salud, asi como también de orientar competencias de gestion
administrativa  integrando  contenidos de  planificacion  estratégica,
descentralizacion y modernizacion.

La Mision de la carrera de Ciencias Médicas es:
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Formar médicos para resolver problemas de atencién primaria de salud que
demuestren sus competencias en la promocién, prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de la salud, individual, familiar y comunitaria, con responsabilidad,
humanismo y ética; con pensamiento critico, creativo e innovador, en los diferentes
contextos académico-cientificos, vinculacion con la sociedad e investigacion,
contribuyendo al desarrollo del Buen Vivir.

La Vision de la carrera de Ciencias Médicas es:

Ser un referente local, regional y nacional, con excelencia en la formacion médica,
articulando las mejores practicas cientificas y pedagdgicas con la implementacion
de tecnologia de punta y la internacionalizacion de los procesos formativos para
generar en la comunidad educativa una actitud investigativa y compromiso con la
vida.

El Objetivo general de la carrera:

La calidad en la formacion del estudiante mediante su vinculacion en actividades
de investigacion, que cuenten con los espacios, recursos de informacion y
tecnologicos, que en conjunto le permitan asumir el rol de profesionales
competentes en lo intelectual, humano, social y profesional; con preparacion
cientifica, ética, moral y humanistica, capacitados en el proceso - practica de la
investigacion en salud y el autoaprendizaje, comprometidos, responsables,
disciplinados, respetuosos, justos y honestos en el ejercicio de la practica médica
en los niveles de atencion en salud: promocion, prevencion, diagndstico,
restauracion y rehabilitacion para propiciar un estado de salud integral que
favorezca el bienestar individual, familiar y colectivo.

Son sus objetivos especificos:

e Desarrollar un programa de capacitacion y un proceso de cambio de la cultura
organizacional del personal dedicado a la docencia- investigacion, creando en
ellos las competencias que les permitan apoyar mejor el proceso de formacién
y actualizacion de los estudiantes y alcancen los conocimientos, destrezas y
habilidades necesarias para sustentar el presente proyecto.

e Satisfacer con un alto grado de calidad y eficiencia las necesidades de
informacion cientifica, humanistica y cultural que los miembros de la comunidad
universitaria de la Escuela de Ciencias Médicas y sus instalaciones requieren
para su proceso de formacion y aprendizaje, mediante la contratacion de un
conjunto de servicios especializados de biblioteca virtual textos completo y el
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fortalecimiento de las colecciones generales, de referencia y de consulta
disponibles en sus bibliotecas.

e Promover en los estudiantes la relacion médico — paciente en un ambiente
cientifico, ético, moral y humanistico que les permita mejorar los niveles de
atencion en salud y calidad de vida de la poblacion.

e Privilegiar los conocimientos y habilidades para promocion, prevencion,
diagndstico, restauracion y rehabilitacion para propiciar un estado de salud
integral que favorezca el bienestar individual, familiar y colectivo.

e Enfatizar el estudio para el desarrollo de la medicina preventiva y atencion
primaria en salud integrando procesos interdisciplinarios inherentes a la
conservacion de la salud de la colectividad.

e Implementar la educacion continua con seminarios y capacitaciones de
pregrado y postgrado de acuerdo al desarrollo cientifico y requerimientos de la
salud.

En la carrera de Ciencias Médicas de la Universidad Técnica de Machala, entre los
dias 24 de abril y 18 de mayo de 2018 se realiz6 la autoevaluacion, en concordancia
con que establece Art. 17 del Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y
Categorizacion de Carreras de las Instituciones de Educacion Superior (Codificado)
emitido por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior (CEAACES).

Este proceso, que contd con la participacion de autoridades, personal académico,
personal administrativo y estudiantes de la universidad, tuvo como referente la
Actualizacién del Modelo de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de la Carrera
de Medicina (CEAACES, 2014). Se evaluaron los estandares e indicadores
propuestos para cada uno de los siete criterios registrados en este modelo,
considerando las ponderaciones y las funciones de utilidad correspondientes al
modelo original aplicado por el citado Consejo en el afio 2014.

La autoevaluacién de la carrera de Ciencias Médicas cont6 con la participacion de

ocho equipos de Autoevaluadores, uno por cada criterio del modelo de evaluacion
y otro institucional, como se detalla a continuacion:
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Tabla 1. Listado de autoevaluadores de la Carrera de Ciencias Médicas, 2018.

# AUTOEVALUADORES GRUPO CRITERIO
1| AGUDO GONZABAY MARITZA DOCENTE PERTINENCIA
2 | AGUIRRE FERNANDEZ ROBERTO DOCENTE INVESTIGACION
3 | ARCINIEGA JACOME LUIS DOCENTE PLAN CURRICULAR
4 | ARREAGA SALAZAR CARLOS JULIO DOCENTE PERTINENCIA
5 | BARRETO HUILCAPI LINA MARIBEL DOCENTE INSTITUCIONAL
6 | BELTRAN AYALA EFRAIN DOCENTE INVESTIGACION
7 | CARDENAS LOPEZ OSWALDO DOCENTE PERTINENCIA
8 | CUENCA BUELE SYLVANA DOCENTE PRACT. PREPROFESIONALES
9 | CHILIQUINGA VILLACIS SIXTO DOCENTE ESTUDIANTES
10 | CHU LEE ANGEL JOSE DOCENTE INSTITUCIONAL
11 | ESPINOZA GUAMAN PEDRO DOCENTE INSTITUCIONAL
12 | GUERRERO OCHOA MARIA JOSE DOCENTE AMBIENTE INSTITUCIONAL
13| JARA GUERRERO EDMO DOCENTE ESTUDIANTES
14 | OJEDA CRESPO ALEXANDER DOCENTE AMBIENTE INSTITUCIONAL
15 | PALADINES FIGUEROA FRANKLIN DOCENTE ACADEMIA
16 | SERPA ANDRADE CARINA DOCENTE INSTITUCIONAL
17 | UNZAGA PESTANO ENRIQUE DOCENTE PLAN CURRICULAR
18 | ALMACHE VICTOR DOCENTE ACADEMIA
19 | PILALOA JUAN CARLOS TECNICO DOCENTE | AMBIENTE INSTITUCIONAL
20 | CABRERA ALEJANDRA TECNICO DOCENTE | PERTINENCIA
21 | NEIRA BRYAN TECNICO DOCENTE | PERTINENCIA
22 | SALAZAR EDGAR TECNICO DOCENTE | ESTUDIANTES
23 | SIGCHO GABRIELA TECNICO DOCENTE | AMBIENTE INSTITUCIONAL
24 | JUCA KERLY TECNICO DOCENTE | PLAN CURRICULAR
25 | ASTUDILLO MICHAEL TECNICO DOCENTE | ESTUDIANTES
26 | ORELLANA FABRICIO TECNICO DOCENTE | PERTINENCIA
27 | VIVANCO ANGELICA TECNICO DOCENTE | PRACT. PREPROFESIONALES
28 | SAMANIEGO KATHERINE TECNICO DOCENTE | PRACT. PREPROFESIONALES
29 | MOROCHO ANDRES TECNICO DOCENTE | INVESTIGACION
30 | TRUJILLO TANIA TECNICO DOCENTE | ESTUDIANTES
31 | JARAMILLO JIMMY TECNICO DOCENTE | ACADEMIA
32 | CALOZUMA PAUL TECNICO DOCENTE | AMBIENTE INSTITUCIONAL
33 | QUINTANILLA LETTY TECNICO DOCENTE | PRACT. PREPROFESIONALES
34 | FIGUEROA SUSANA ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL
35 | ROJAS PRECIADO WILSON DEIGC INSTITUCIONAL
36 | JARA CARRASCO MONICA DEIGC INSTITUCIONAL
37 | SANCHEZ CUENCA MELINA DEIGC INSTITUCIONAL
38 | ARMIJOS CABRERA GABRIELA DEIGC INSTITUCIONAL

DEIGC: Direccién de evaluacién Interna y Gestion de la Calidad UTMACH

Como resultado de la evaluacidn de carreras de Medicina realizada en el ano 2014
por el CEAACES, la Carrera de Ciencias Médicas de la Universidad Técnica de
Machala (UTMACH) se ubicé en proceso de acreditacion, por lo que le correspondio
ejecutar un Plan de Fortalecimiento de Carrera (PFC) con una duracién de un afo.
El PFC fue aprobado por el Consejo Universitario de la UTMACH mediante
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resolucién N° 389/2015 y aprobado por el CEAACES, el mismo que se ejecuto de
acuerdo a lo planificado en su plan de accién.

Se logré un avance significativo en la consecucion de las actividades planteadas
durante el tiempo establecido en el PFC, lo que contribuyé a mejorar la calidad de
varios procesos de la carrera; sin embargo, dificultades relacionadas con la
disminucién del presupuesto institucional planificado, por parte del estado central,
repercutieron en la falta de ejecucidén de procesos de mejora de infraestructura en
aulas, laboratorios y otros espacios de aprendizaje en el campus universitario;
mejora de escenarios para tutorias; financiamiento de proyectos de investigacion y
vinculacion; publicacion de articulos; adquisicion de libros; retrasaron el
cumplimiento de las metas propuestas en el cumplimiento de los indicadores del
Modelo de Evaluacion de carreras de Medicina.

En consecuencia, la coordinacion de carrera, amparada lo que establece el Art. 49
del Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de las
Instituciones de Educacién Superior (codificado), resolvio solicitar al CEAACES por
intermedio de la maxima autoridad de la UTMACH, Ing. Cesar Quezada Abad, una
prérroga de 12 meses para la continuidad de ejecucion del Plan de Fortalecimiento
de la carrera de Ciencias Médicas. Esta solicitud fue aprobada con Resolucion No.
1137-CEAACES-S0-36-2016 el 27 de diciembre de 2016.

Pero, el PFC no es la unica estrategia que ha adoptado la carrera de Ciencias
Médicas para lograr su acreditacion. Paralelamente se ha implementado otras
acciones derivadas de la aplicacion de la planificacion institucional, tales como
aplicacion de Sistema de Reingenieria de la Investigacion, el Sistema de Titulacion,
el Sistema de Gestion de la Calidad, la gestion académica, los proyectos de
Vinculacion, los programas de Bienestar Estudiantil, reestructuracion de
laboratorios, la participacidon de profesores y estudiantes en galardones de
investigacion, entre otras.

El progreso de la carrera de Ciencias Médicas de la UTMACH es evidente en
diversas areas, su personal académico es muy valorado dentro y fuera de la
institucion. Los profesores de esta universidad participan activamente en procesos
relacionados con eventos académicos, de investigacion y del area de la salud,
organizados por el Ministerio de Salud Publica y por Instituciones de Educacion
Superior.

De esta manera se presenta este informe que sistematiza las principales fortalezas
y debilidades de la UTMACH, establecidas mediante un analisis de las actividades
desarrolladas, metas logradas y su impacto en los procesos institucionales, para el
establecimiento de compromisos que garanticen el mejoramiento continuo de la
institucion y logro de la acreditacion institucional camino a la excelencia.
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C. FORTALEZAS Y DEBILIDADES

C.1 Criterio Pertinencia

El Sistema de Educacion Superior ecuatoriano expresa que la calidad es un
principio que se fundamenta en la busqueda constante y sistematica de la
excelencia, la pertinencia, produccion optima, transmisién del conocimiento y
desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el
mejoramiento permanente (LOES, 2010).

En este sentido, el principio de pertinencia es un criterio de calidad en la evaluacién
de las carreras donde se enfatiza la responsabilidad de las Instituciones de
Educacién Superior en responder a las expectativas y necesidades de la sociedad,
a los objetivos locales, regionales y nacionales declarados en la Planificacion para
el Desarrollo y a los estudios prospectivos orientados al desarrollo cientifico,
humanistico, tecnolégico mundial y a la diversidad cultural.

A continuacion, se sistematizan las principales fortalezas y debilidades
encontradas en la carrera de Ciencias Médicas de la UTMACH, respecto al Criterio
Pertinencia del Modelo Definitivo para la Evaluacion del Entorno del Aprendizaje
emitido por CEAACES.

Entre las principales fortalezas encontradas en la carrera respecto a la Pertinencia
se puede mencionar que, existe informacién general debidamente legalizada en
relacion al analisis de pertinencia, estudio de seguimiento a graduados vy
empleadores, estadisticas relacionadas con la demanda académica con un
incremento significativo en los ultimos tres afios, una oferta académica en funcion
de las necesidades del entorno y que obedecen a una Planificacion Estratégica
Institucional, Operativa y de Mejoras que se ajusta a las politicas de los organismos
de control de la educacién superior y el Ministerio de Salud Publica (MSP)

La Universidad Técnica de Machala constituye la unica institucion de educacion
superior autorizada en la provincia de El Oro en la formacion de médicos lo que
implica un reto constante en el perfeccionamiento del talento humano que
contribuya a mejorar los indices en salud al disminuir las tasas de morbilidad y
mortalidad en base al paradigma de la Atencion Primaria en Salud. En la Zona 7
se reporta un déficit de médicos sobre todo en la provincia de El Oro con una tasa
de 19,21 médicos por cada 10.000 habitantes al comparar con lo establecido por
la Organizacién Mundial de la Salud de 23 por cada 10.000 habitantes.

La UTMACH dispone de un sistema automatizado del seguimiento a graduados.
Los resultados obtenidos facilitan el analisis estadistico y permiten establecer
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conclusiones que sirven como insumo para el redisefio curricular de la carrera, lo
que redunda en la mejora continua del proceso ensefianza aprendizaje.

Los resultados del estudio de empleabilidad reflejan que los profesionales médicos
egresados de la carrera de Ciencias Médicas se encuentran insertos en los
diferentes niveles de atencion del sistema de salud desempefiando funciones
como cargos administrativos, médicos residentes, médicos rurales y un 13% se
encuentra en actividades relacionadas al campo de su profesion como tutores
docentes y prestadores de servicios.

Las redes de investigacion interinstitucional generadas con Universidades
Nacionales como la Andina Simon Bolivar, San Francisco de Quito y la Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador e Internacionales con la Universidad Estatal de
Nueva York para el desarrollo de programas y proyectos fortalecen e impulsan la
investigacion y propician la vinculacion con la sociedad.

El uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion ha permitido crear
escenarios de aprendizaje reales, simulados y virtuales que facilitan el
conocimiento y el desarrollo de competencias que tributan al perfil de egreso.

Actualmente la planta docente es pertinente, es decir que cuenta con un distributivo
que se ajusta a la formacién de tercer y cuarto nivel del profesional lo que beneficia
al educando ademas de facilitar la organizacién interna por areas disciplinares y la
toma de decisiones. Las capacitaciones docentes son continuas y en base a las
necesidades identificadas. Por otro lado, la inclusién de los estudiantes de manera
activa en cada uno de los procesos académicos ha permitido conocer sus
necesidades y apoyar sus iniciativas.

Las practicas pre profesionales se desarrollan en torno a la suscripcion de
convenios interinstitucionales con el MSP y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social en el marco de lo establecido en la Norma Técnica para Unidades
Asistenciales. El ciclo comunitario del Internado Rotativo constituye una fortaleza
para la carrera, porque en él se desarrollan proyectos que tributan al modelo de
atencion integral en salud y por ende al desarrollo local, regional y nacional, lo que
posteriormente consolida la pertinencia de la carrera en la provincia y la region.

Sin embargo, a pesar de contar con una planificacion y fundamentacién de la
Pertinencia, varios procesos dependen directamente de la asignacion
presupuestaria o que ha condicionado la mejora de infraestructura aulica y de
laboratorios, ha afectado el cumplimiento de actividades planificadas para
investigacion, vinculacion y la oferta de posgrados, asi como el incremento de la
planta docente con titularidad.
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C.2. Plan curricular

El criterio Plan curricular considera que la planificacion de la carrera debe
garantizar que los estudiantes adquieran las competencias propuestas en el perfil
de egreso hasta el momento de su graduacién. Como ejercicio de reflexion y de
auto-critica, es importante identificar de manera clara las fortalezas y debilidades
encontradas y que deben ser objeto de mejora continua para alcanzar la tan
anhelada excelencia.

Entre las principales fortalezas encontradas en la carrera respecto a Plan Curricular
se puede apreciar que la documentacion presentada cumple requisitos de
pertinencia, consistencia, completitud y formalidad. El Perfil de Egreso muestra
coherencia con relacion a los Resultados de Aprendizaje o competencias, los
mismos que son enunciados acerca de lo que se espera que el estudiante sea
capaz de saber, saber como, demostrar como y hacer una vez terminado el
proceso de aprendizaje.

El Perfil de Egreso es coherente con el Perfil Profesional propuesto por el Ministerio
de Salud Publica. Los resultados del estudio de empleabilidad a partir del
seguimiento a graduados determinaron que el 86% de los egresados de la carrera
de Ciencias Médicas ocupan cargos medios en el primer nivel de atencién en salud
principalmente en el Distrito 7.

Los egresados se incluyen directamente en la red de trabajo que ofrece el MSP a
través de la medicatura rural, requisito indispensable para la convalidacion del titulo
a nivel del pais, luego de cual podran optar por un trabajo acorde a su profesion.

La organizacion interna para la planificacion se evidencia con las areas
disciplinares, un tipo de organizacion interna de la carrera a partir de 2017, que
brinda acomparnamiento oportuno en los procesos académicos, investigativos y de
vinculacion con la colectividad, promueve el trabajo en equipo y la
transdisciplinariedad, permite generar acciones correctivas y fortalecer el
rendimiento con la busqueda constante de la excelencia; entre los procesos que
evidencian un avance significativo en cuanto a nivel de coherencia y
correspondencia son el syllabus, bibliografia basica, guias practicas de laboratorio.
La participacion activa de autoridades, docentes, actores internos y externos en el
proceso formativo, en el analisis de las tendencias y cambios curriculares justifican
las decisiones tomadas en beneficio de la sociedad y la comunidad universitaria.

No obstante, hay debilidades en las que se esta trabajando en la Carrera de
Ciencias Médicas.
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El bajo porcentaje de profesionales habilitados para el ejercicio profesional, segun
el examen de acreditacion efectuado por el CEAACES en el ano 2016, motivo a
las autoridades y al personal académico de la carrera a la elaboracion del proyecto
denominado “Fortalecimiento del Perfil Profesional del Médico General de la
Universidad Técnica de Machala: Plan de Intervencion Formativo-Intensivo” el
mismo que se ha implementado desde 2017 para cumplir con la mision y vision
planteada por la carrera.

El mejoramiento continuo de la educacién superior, la emision de reglamentos y
sus reformas frecuentes, por parte de los organismos de control de educacion
superior, ha provocado que las carreras ofertadas por las IES ajusten su plan de
estudios a las politicas vigentes, lo que ha generado la necesidad de reformas en
el curriculo. Como resultado de procesos de autoevaluacién permanentes se
detectaron inconsistencias en la planificacion curricular, unas fueron superadas en
las cohortes que aplican la malla de Regularizacién, tales como la secuencia de
pre y correquisitos, pertinencia de la bibliografia basica, ejes de formacién
curricular; otras debilidades encontradas estan siendo superadas con la
implementacién del redisefio de la carrera, que a la fecha, esta en su primer ano
de ejecucion.

C.3 Criterio Academia

El criterio Academia abarca los indicadores Evaluacién docente, Afinidad de
formacion de posgrado, Actualizacion cientifica, Titularidad, Profesores Tiempo
Completo (TC), Estudiantes por profesor TC o equivalente, Carga horaria TC,
Tiempo Medio (TM), Tiempo Parcial (TP).

Entre las fortalezas de la carrera de Ciencias Médicas se debe sefalar que, se
dispone de un sistema de evaluacién docente, en concordancia con la normativa
externa e interna pertinente, que ha sido aprobado, socializado y se cumple de
manera semestral, considerando la autoevaluacion, heteroevaluacion,
coevaluacion y sus diversos actores: autoridades, profesores, estudiantes. A
través de los resultados obtenidos se tomaron acciones para el mejoramiento del
desempefio docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, de los
informes generados de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion se
programaron eventos de capacitacion y perfeccionamiento docente.

La carrera de Ciencias Médicas de la UTMACH en el 2017 contd con 52 profesores
en el periodo de evaluacion, de los cuales el 78% tiene titulo de postgrado afin y
una vasta experiencia en el sector de la salud. Los docentes de tiempo medio y
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parcial ademas laboran en instituciones de la Red Integral de Salud Publica y
Complementaria, lo que permite la interactuacién en el campo asistencial docente,
de esa forma habituan al estudiante en sus futuras actividades profesionales.

De los 52 docentes, aproximadamente un 71% participd en eventos de
actualizacion cientifica con duracion mayor o igual a 32 horas en el area de
formacidn, lo que garantiza calidad en los procesos académicos.

De los profesores de la carrera, 15 son titulares, si bien el numero es reducido se
planificara incrementar este indicador y asi afianzar la estabilidad de los docentes
y continuidad de los procesos académicos y de gestion.

Actualmente, la relacion de estudiantes por docentes es de 18,72, cumpliendo el
requisito propuesto en el modelo de evaluacion, esto permite alcanzar mejores
resultados de aprendizaje, y como consecuencia de ello cumplir con el perfil de
egreso de la carrera.

La distribucion de carga horaria en actividades de docencia, investigacion,
vinculacion y gestion académica de la carrera de Ciencias Médicas se realizo
considerando la catedra afin a la formacion de posgrado de docente. Siendo para
los docentes TC de 16,20 horas de docencia, seguido de 12,72 horas (91,03%), en
docentes TM; faltando menos del 1% para cumplir la funcién de utilidad. Distinto
es el caso en los docentes TP que si cumplen con 8,25 horas de docencia (100%).

Entre las debilidades de Academia se encuentra el reducido porcentaje de
docentes titulares a tiempo completo, si bien en los ultimos tres afos se incremento
su numero, aun falta aumentar un porcentaje considerable para cumplir con lo
establecido por los organismos de evaluacion y con los procesos académicos que
estan intimamente ligados a la estabilidad y permanencia de la planta docente.

C.4 Criterio Ambiente institucional

En el criterio Ambiente institucional se valoro los indicadores Bibliografia basica,
Calidad bibliografica, Responsable académico, Calidad de la informacion,
Seguimiento al silabo, Laboratorios y centros de simulacién, que inciden
directamente en los procesos de ensefianza-aprendizaje; y de los cuales se obtuvo
fortalezas y debilidades.

En referencia a las fortalezas en Bibliografia basica descrita en las programas de
asignatura (silabos) se observé que es pertinente y esta actualizada para satisfacer
los requerimientos académicos de los estudiantes matriculados en la carrera de
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Ciencias Médicas, aunque en algunas asignaturas la afinidad de los contenidos de
los libros con los planificados en el silabo es mayoritaria.

Por otro lado, la Lcda. Belkis Pérez, responsable de biblioteca reporta libros
digitales en bases de datos como E-libro donde se obtiene libros actualizados en
el area de la medicina con facil acceso a un mayor numero de estudiantes,
ademas, realiza revisiones constantes de los espacios fisicos donde se almacenan
los libros fisicos y digitales para garantizar el adecuado almacenamiento y
conservacion.

Otra fortaleza esta en el responsable académico de la carrera, el Dr. Angel Chu
Lee, es Docente titular Agregado tres, grado cinco, a Tiempo Completo, con una
elevada experiencia profesional, su formacion de posgrado es de Especialista en
Medicina Interna, actualmente estudia en un programa de doctorado en el area de
salud, todo ello permite manejar de manera satisfactoria tanto la docencia como la
gestion administrativa.

Por otro lado, siendo el principal compromiso de carrera de Ciencias Médicas
garantizar la formacion académica de sus estudiantes, se realiza el seguimiento al
silabo de todas las asignaturas de la malla curricular por parte de los estudiantes,
de acuerdo al temario de silabo de todas las catedras y cuyo reporte se presenta
al responsable de este indicador semanalmente. Los docentes, a su vez, reportan
su avance académico a través del sistema informatico en la plataforma del
SIUTMACH, lo que se evidencia mediante reportes que son monitorizados por el
coordinador de carrera periddicamente. Este insumo sirve de base para la toma de
decisiones que permitan el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

Con respecto a laboratorios y centros de simulacion, la carrera se alinea a los
requerimientos del CEAACES. Se refleja un 8,31 en Funcionalidad, 7,09 en
Equipamiento y un 7,18 en Suficiencia de laboratorios.

De la misma forma, las guias de practica de asignaturas, especifican los objetivos,
procedimientos, materiales, equipos e insumos que se utilizaran al momento de
realizar las practicas de laboratorio, detallando las medidas de bioseguridad que
deben aplicarse.

Como debilidades se detectd que, si bien es cierto se cuenta con libros fisicos
afines a la asignatura, el numero de ejemplares por estudiantes no es el 6ptimo, lo
gue incide en que los estudiantes deban esperar mas tiempo de lo planificado para
realizar sus estudios en la biblioteca.
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Una debilidad encontrada en el seguimiento al silabo es que el formato no
contempla el cumplimiento del objetivo de la clase.

En relacién a la adecuacion y repotenciacion de los escenarios de aprendizaje,
funcionalidad, equipamiento, y suficiencia de laboratorios se puede sefalar que
aun se debe mejorar, su progreso ha sido lento y en ocasiones insuficiente por la
disminucién del presupuesto institucional planificado, por parte del estado central;
por otro lado, no se dispone del Laboratorio de Biologia Molecular y Genética, uno
de los requeridos en el Modelo de Evaluacion de carreras de Medicina.

C.5. Criterio Estudiantes

El criterio estudiante evalua distintos aspectos fundamentales en relacién a los
estudiantes de medicina mediante los siguientes indicadores: Tutorias,
Participacion Estudiantil, Bienestar Estudiantil, Tasa de Retencion y Eficiencia
Terminal.

Este criterio tiene como fortaleza las tutorias académicas, las mismas que se
planifican en el distributivo a todos los docentes, de tal manera que se garantice la
tutoria como refuerzo académico a todos los estudiantes en cada asignatura. La
evidencia de esta actividad la lleva cada docente en un registro de tutorias. Como
una forma de lograr mejores resultados, se realiza tutorias dirigidas a estudiantes
con dificultades detectadas en el primer hemisemestre, sin desatender a los
estudiantes que necesitan orientacion y refuerzo en temas académicos especificos.

La participacion estudiantil en la carrera es una fortaleza marcada, la cual garantiza
el cumplimiento de las politicas internas institucionales donde se establece la
participacion estudiantil en procesos de evaluacion y autoevaluacion de carrera,
ademas en reunion con los representantes de curso se designa a los
representantes estudiantiles que participaran en los procesos de evaluacion de
carrera, donde se toma en cuenta criterios y propuestas para el mejoramiento de
los procesos internos de carrera.

Los estudiantes participan en actividades cientificas, deportivas y culturales
planificadas. Se cuenta con areas de recreacion deportiva, cultural en condiciones
optimas, asi como comedores donde pueden consumir comida y bebidas bajo las
debidas normas de higiene y seguridad.

Hay una interrelacion constante entre la carrera de Ciencias Médicas y la Unidad
de Bienestar Estudiantil, la cual garantiza la igualdad de oportunidades para el
acceso, la permanencia, la movilidad y el egreso del sistema, sin discriminacion
alguna; gestiona la entrega de becas estudiantiles por méritos o motivos
socioecondmicos. Por otra parte, hay servicios asistenciales médicos,
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odontoldgicos, psicoldgicos; los estudiantes cuentan con un seguro de vida
estudiantil y, con el fin de promover y garantizar la continuidad de la educacion
superior de las mujeres embarazadas, se cuenta con una ayuda econdmica y un
centro Infantil del Buen Vivir (CIBV).

La Tasa de retencion del estudiante de la carrera de Ciencias Médicas es de 90,41,
eso demuestra un nivel bastante bajo de desercion estudiantil, lo cual refleja la
conviccion y la vocacion del estudiante dentro de la carrera.

Como una de las debilidades del criterio Estudiantes tenemos la eficiencia terminal,
que esta en un valor de 50%. Esto podria deberse a insuficiencias en el proceso de
admision, que no depende directamente de la carrera, y el de nivelacién, cuyo grado
de rigurosidad no es alto, lo que permite el ingreso de estudiantes que no tienen
prerrequisitos para una carrera que demanda un alto esfuerzo, sacrificio y
dedicacion, como Medicina.

C.6. Criterio Practicas preprofesionales

El Internado Rotativo es la etapa final de la formacion profesional de la carrera de
Medicina. Es un periodo de integracion docente asistencial en el cual los
estudiantes aplican y profundizan conocimientos, habilidades y destrezas
desarrolladas durante la carrera, a través de una practica supervisada para
consolidar los Resultados de Aprendizaje establecidos en los perfiles de egreso.
Este criterio evalua de qué manera las practicas pre profesionales se incorporan en
el curriculo de la carrera y consta de 10 indicadores: Reglamento de Internado
Rotativo, Convenios Interinstitucionales y/o con UAD, Proceso de Asignacion de
Plazas, Actividad Académica de la Unidad Asistencial Docente (UAD), Tutoria y
seguimiento al Programa de Internado Rotativo, Estudiantes por tutor, Evaluacion
de Resultados de Aprendizaje, Entorno de los escenarios, Organizacion de las
UAD, Unidades de Practica Comunitaria.

Entre las fortalezas identificadas, la carrera cuenta con los documentos de politicas,
reglamentos e instructivos donde se establece y regula los mecanismos bajo los
cuales se planifica, ejecuta, controla y mide la realizacién del Internado Rotativo,
documentos que cuentan con la aprobacion respectiva de los organismos
correspondientes y son socializados oportunamente en todos los establecimientos
o Unidades Asistenciales donde se ejecutan las practicas y a los estudiantes
durante un proceso de induccion al Internado Rotativo.

La carrera de Ciencias Médicas durante el afio 2017 suscribié el Convenio Marco
entre el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y la Universidad Técnica
de Machala (UTMACH), para la realizacion de programas de Pasantias e Internado

Rotativo; asi mismo, el Convenio Interinstitucional de Practicas Preprofesionales
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entre la UTMACH Carrera de Ciencias Médicas y la Coordinacion Zonal 7 — salud,
esto con la finalidad de asegurar el mayor numero de plazas para las practicas
preprofesionales de los estudiantes de la carrera y sobre todo encaminado a que la
formacién de talento humano en salud de la UTMACH sea de alta calidad.

La carrera cuenta con un instructivo del Proceso de asignacién de plazas con la
respectiva aprobaciéon por Consejo Directivo, el mismo que esta en concordancia
con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud Publica y que es
socializado a los estudiantes que van a ingresar al afio de Internado Rotativo. Esto
da la garantia que el proceso se realiz6 bajo un marco de legalidad.

Las Unidades Asistenciales Docentes donde se encuentran realizando el Internado
Rotativo los estudiantes, cuentan con una planificacidn académica que se realiza
con el apoyo de los responsables de las practicas preprofesionales de la carrera y
que se ejecuta semanalmente en cada una de las unidades, bajo la supervision de
los tutores.

El coordinador de Internado Rotativo designado mediante accion de personal, junto
con el equipo de tutores docentes y asistenciales, garantizan la aplicacion,
seguimiento y cumplimiento de reglamentos, politicas, procedimientos que guian la
ejecucion del Programa de Internado Rotativo. Para la cohorte septiembre 2017, se
gestiond la contratacion del numero de tutores docentes necesarios para cumplir
con la disposicidén de la Norma Técnica Para las Unidades Asistenciales Docentes,
donde la Supervision de los profesionales en formacion para los casos de
estudiantes de Internado de medicina se debe considerar un estandar de
supervision no mayor a una relacion 1 docente por cada 8 estudiantes como
maximo.

Los docentes de Internado Rotativo aplican periddicamente evaluaciones
formativas, con el aval de la Unidad Asistencial. Los instrumentos de evaluacién
aplicados se elaboraron considerando los resultados de aprendizaje planteados en
los programas de las asignaturas del ultimo afo y al mismo tiempo tributan al Perfil
Profesional del Médico general ecuatoriano, el mismo que es de aplicacidon
obligatoria a partir del presente afio y que fue elaborado por el MSP y el CES con
el objeto de garantizar una educacion de calidad, con excelencia académica y de
articulacion con la investigacion cientifica, tecnoldgica y social.

Las Unidades Asistenciales Docentes — Hospital Tedfilo Davila y Hospital General
IESS Machala, son instituciones de salud con estructura organizacional por
servicios, de nivel de atencion |l, y cuentan con areas de emergencia,
hospitalizacidn y consulta externa: Medicina Interna, Cirugia General, Ginecologia
y Obstetricia, y Pediatria; cuentan ademas con oficina para el jefe de docencia. Las
Unidades de Medicina Comunitaria brindan atencion primaria de salud y desarrollan
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los programas del Modelo de Asistencia Integral de Salud del Ministerio de Salud
Pudblica.

Como debilidades de la carrera se ha detectado que aun cuando se lleva un registro
de las condiciones generales de infraestructura destinados a la practica
preprofesional, falta acentuar gestiones para que los escenarios de los aprendizajes
sean adecuados y de alta calidad, cabe recalcar que esta mejora de la
infraestructura es responsabilidad directa del MSP. A los tutores asistenciales y
docentes, se debe brindar asesoria y capacitacion constante que mejore la calidad
de su desempefio, sobre todo considerando que podria haber cambio de tutores
asistenciales.

C.7 Criterio Investigacion

El criterio Investigacion cuenta con los siguientes indicadores: Unidad de
Investigacion, Comité de bioética, Produccion cientifica en revistas indexadas,
Produccion cientifica en bases de datos regionales, Libros o capitulos de libros
publicados.

En concordancia con lo que establece el Estatuto de la Universidad Técnica de
Machala y en ejercicio de su autonomia, existe el Centro de Investigaciones, unidad
centralizada que planifica, organiza, dirige y controla los procesos de investigacion
en la universidad.

Entre las fortalezas de la carrera de Ciencias Médicas, se cuenta con lineas de
Investigacion aprobadas por la instancia institucional correspondiente, se ha
conformado el Grupo de Investigacion en Ciencias Médicas que gestiona y ejecuta
proyectos, lo que ha facilitado el incremento de la produccion cientifica y la
publicacidn de estas en revistas indexadas en base de datos internacionales y
regionales. La produccion de libros cumple la funcion de utilidad del indicador. Esto
ha permitido ademas incrementar la experiencia del personal docente en el trabajo
investigativo y dar solucion a problemas existentes en la comunidad.

La participacion de docentes en eventos de capacitacion sobre metodologias en la
redaccion de articulos cientificos, participacion en cursos de bioestadisticas, ha
mejorado notablemente la capacidad del colectivo docente para integrarse en
proyectos de investigacidn y conseguir la aceptacidon de articulos en revistas
indexadas en corrientes mundiales y regionales. Asi mismo en el afo 2017 la
carrera gestiond el convenio con la Universidad del Zulia en Venezuela para la
incorporacion de un grupo importante de docentes a los programas de Doctorado
en Ciencias Médicas y Ciencias de la Salud que ofrece la Institucion.
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La carrera tiene convenios con universidades nacionales e internacionales para la
ejecucion de proyectos de Investigacion, las mismas que estan acordes con las
lineas de investigacion declaradas y cuyos resultados son de interés a la comunidad
cientifica local, nacional e internacional, para mejorar las condiciones de vida de la
sociedad.

Entre las debilidades del criterio Investigacion se puede mencionar la necesidad de
profundizar en el conocimiento en metodologia de la investigacion y bioestadistica,
aspectos que, si bien ya se estan empezando a corregir, todavia se manifiestan
como una debilidad en el equipo docente. Esto dara solucién ademas a otra de las
debilidades que consiste en incrementar el numero de proyectos y aumentar la
participacion estudiantil en investigacion.

Las dificultades financieras a nivel institucional han originado un aumento en la
sobrecarga de actividades docentes y de gestion, lo que compromete la posibilidad
de obtener mejores resultados.

Aunque la UTMACH tiene un Comité de Bioética activo e integrado con Resolucién
No. 319/2016 de Consejo Universitario, su proceso para aprobacion por parte del
Ministerio de Salud todavia sigue en tramite. No obstante, de los proyectos en que
interviene la carrera, dos necesitaron aprobacion por parte de un Comité de
Bioética: Fortalecimiento de las capacidades en el Ecuador: vigilancia
epidemioldgica de las enfermedades transmisibles; y, Ensayo clinico Fase 2B de la
vacuna para el Zika. El primero obtuvo su aprobacion del Comité de Bioética del
Hospital Luis Vernaza de la ciudad de Guayaquil; mientras que, el segundo, por el
Comité de Bioética de la Universidad San Francisco de Quito. El otro proyecto no
requeria aprobacion para su ejecucion y se referia a la intervencion educativa en el
trabajo en hospitales provinciales de El Oro.

De esta manera se han presentado las fortalezas y debilidades que caracterizan a
la Carrera de Ciencias Médicas, las fortalezas son afianzadas permanentemente,
mientras que las debilidades constituyen oportunidades de mejora y se las esta
identificando y corrigiendo continuamente, con la finalidad de optimizar los
procesos académicos, administrativos y de servicio que ofrece esta carrera a la
comunidad universitaria, a la provincia, al pais y a la region.
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D. AUTOEVALUACION DE VARIABLES

Tabla 2. Autoevaluacion de la carrera de Ciencias Médicas, 2018.

o
CRITERIO SUBCRITERIO Ier‘l)I c INDICADORES ESTANDARES RESULTADO OBSERVACIONES
La carrera presenta estudios vigentes de
las necesidades del entorno local,
Estado Actual El indicador: Estado actual y prospectiva, evalla la existencia pr0\|/|n<;[al ﬁn?cwnal a3|t.como s<|3bye la
PERTINENCIA P.1.1 PS ado AdUaly | 4o estudios vigentes sobre la planificacion y gestion de la Satisfactorio | £VOruclon de 1a prospectiva en el area
rospectiva médica. Se demuestra la pertinencia de la
carrera. ' i6
carrera en la comunidad. La gestion de la
carrera es coherente con la planificacion
estratégica institucional.
El indicador Seguimiento a graduados evalla la existencia, Se dispone de un sistema automatizado del
funcionamiento y conocimiento de la comunidad académica, seguimiento a graduados que provee
de un proceso que permita monitorizar periodicamente la informacién proporcionada por graduados y
PERTINENCIA P12 Seguimiento a evglupién profes?qnal de los graduadqs de la carrera, con el Satisfactorio empleadores, la informaf:i(?n sistemgtizada
Graduados objetivo de identificar las posibles mejoras que se puedan se presenta como estadisticas relacionadas
introducir en el Perfil de Egreso, curriculo, mejoras en los con la demanda académica. Se ha tomado
escenarios, contratacion de docentes y cambios a nivel micro esta informacién como insumo para el
curricular. Redisefio curricular de la carrera.
El ciclo comunitario del Internado Rotativo
El indicador Vinculacion con la Sociedad.- evalla la constituye una fortaleza para la carrera,
participacion de los Docentes y estudiantes de la carrera en porque en él se desarrollan proyectos que
PERTINENCIA P13, Vinculaci.é.n con |las actividades programadgs enel marco de los programas Satisfactorio tributan al modelo de atenci()q integral en
la Colectividad | y/o proyectos de Vinculacion con la Sociedad. Se considera la salud y al desarrollo local, regional y
rotacion de Medicina Comunitaria y otros proyectos nacional, lo que posteriormente consolida
desarrollados por la carrera. la pertinencia de la carrera en la provincia y
la region.
El perfil de egreso de la carrera esta
sistematicamente relacionado con el plan
de estudios, es coherente con el Perfil
PLAN MACRO El indicador Perfil de Egreso evaliia la existencia del perfi . . 2rg§2§$i:ﬁtlerzZﬂsfeﬁufgngnonema
CURRICULAR CURRICULO C.1.1. | Perfil de Egreso | de egreso de la carrera, la calidad de los procedimientos de Satisfactorio ~cadémica.

consulta del perfil profesional y la coherencia entre ambos.
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NO

CRITERIO SUBCRITERIO INDIC INDICADORES ESTANDARES RESULTADO OBSERVACIONES
Los disefios curriculares aprobados por el
El indicador Malla Curricular.- EvalUa la coherencia entre gES fn.la M?”a;grgl (t20'06) yla de
el Perfil de Egreso y las asignaturas y/o actividades que hegularizacion ( . ) uvieron
otorgan créditos a las y los estudiantes. En este contexto, la |nc<)|n3|§t§a nglg fgbajo la mirada de la "
coherencia se evidenciara al mostrar que los Resultados de gva uacg) n 2016, pero que en tsu::omen 0
PLAN MESO . Aprendizaje de las asignaturas y/o actividades, permiten a las Cuasi d:s?/?;gioﬁ(s)r:‘uneor:r:zuee?;g;:én %usnas
CURRICULAR CURRICULO C.2.1. | Malla Curricular |y los estudiantes alcanzar el Perfil de Egreso. La Malla satisfactorio | cohortes que aplican la malla de
Curricular detalla las asignaturas del curriculo a ser Reqularizacion. tal | iad
desarrolladas durante la formacion profesional y debe egu arlzacu).nzt ales cr?mo a sgculenma €
garantizar que al término de sus estudios, el estudiante posea E'rsl'y corfr,eqtl: IST0S, pe n(;er}ma ca
los resultados del aprendizaje estipulados en el Perfil de oliogra |.a asica, €Jes de formacion
Egreso. curricular; otras deb!lldgdes estan siendo
superadas en el redisefio de la carrera, que
esta en su primer afio de ejecucion.
1 Se tom6 como muestra las siguientes
PA = 3 (CB + CPC + COC) asignaturas:
PA: Programa de las asignaturas BASICAS: Fisiologia |, Anatomia |,
CB: Calificacion consensuada por el equipo de evaluacion Histologia II, Bioquimica, Embriologia I.
externa en una escala del 1 al 10 en las asignaturas de
ciencias basicas. PRECLINICAS: Semiologia, Medicina
CPC: Calificacién consensuada por el equipo de evaluacion interna | (practica), Imagenologia |,
externa en una escala del 1 al 10 en las asignaturas de Medicina tropical, Salud comunitaria I.
ciencias pre-clinicas.
(FZ)IL-JAI;{,\I!{ICUL AR I(\ZAlIJCRRR?CULO C.3.1. lF;] rso%‘rsaigzstudrzs CC: Calificacion consensuada por el equipo de evaluacién 7,80 CLINICAS: Ginecologia, Psiquiatria,

externa en una escala del 1 al 10 en las asignaturas de
ciencias clinicas.

Se refiere a la planificacion y ejecucion del PEA a nivel del
aula mediante actividades que otorgan créditos al estudiante.
Debe existir coherencia entre los elementos del micro
curriculo (objetivos, resultados, contenidos, actividades,
métodos de evaluacion, etc.) de las asignaturas y sus
Resultados de Aprendizaje y, de éstos Ultimos, con el perfil de
Egreso.

Cirugia, Extramural pre rural
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CRITERIO SUBCRITERIO INr‘ll)I c INDICADORES ESTANDARES RESULTADO OBSERVACIONES
q
1
PCC = —Z AS;
9 i=1
PCC: Practicas y correspondencia curricular.
g: Numero de asignaturas evaluadas

PLAN MICRO Practicas y ASi: Calificacién consensuada por el equipo de evaluacion

CURRICULAR CURRICULO C.3.2 ggmsupfgrdencia externa en una escala del 1 al 10 en la asignatura i. 7,33
La calificacion de 10 en cada ASi corresponde a una
coherencia total de las actividades programadas para las
practicas de laboratorio con los objetivos y contenido de las
asignaturas correspondientes y el perfil de egreso; mientras
que 1 corresponde a una coherencia nula entre los mismos
aspectos.

La carrera cuenta con poaliticas,
procedimientos e  instrumentos  de
evaluacion docente en sus cuatro tipos:
Autoevaluacién, Evaluacién por pares,
Evaluacién por directivos, y
El indicador evallia la existencia de mecanismos y Heteroevaluacion, todos aprobados por el
procedimientos de evaluacion docente. El evaluador debe Consejo universitario.
CALIDAD Evaluacion comprobar si los elementos de evaluacién son adecuados y Cuasi ,

ACADEMIA DOCENTE A11 Docente en qué medida estos estan aportando al mejoramiento de las satisfactorio Ademag, con base en !os resultados de
practicas de los docentes, la calidad de la ensefianza y la evaluacion docente obtenidos, obtenidos, se
investigacion.Para efectos de la evaluacién del indicador en han tomados medidas para el mejoramiento
cada periodo se aplicara la normativa vigente. de los procesos.
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CRITERIO SUBCRITERIO INDIC INDICADORES ESTANDARES RESULTADO OBSERVACIONES
Se cumple con un 77,74% de afinidad
1.5. NAPhD + NAMsC formacion de posgrado; sin embargo el
AFP = — indicador mejoré en el siguiente periodo.
NA
NAPhD: 1,17
AFP: Afinidad formacion de posgrado. NAMSc: 57,33
Afinidad NAPhD: Numero de asignaturas impartidas por Docentes con NA: 76
CALIDAD Formacion de un titulo de PhD afin a la asignatura.
ACADEMIA DOCENTE Al12 Post grado - NAMSc: Numero de asignaturas impartidas por Docentes con 0.78
Docencia un titulo de MSc o Especialidad Médica afin a la asignatura.
NA: Numero total de asignaturas impartidas.
El indicador Afinidad-Formacion de Posgrado.- Evaltala
proporcién ponderada de asignaturas impartidas por docentes
cuyo titulo de cuarto nivel (PhD., MSc, o Especialidad Médica)
es afin a las mismas.
Se cumple el estandar en este indicador.
NDAC
AC=100 -—— NDAC = 37
NTD NTD = 52
AC: Actualizacion cientifica.
CALIDAD Actual NDAC: Numero de Docentes que han asistido a eventos
tualizacion | de actualizacion cientifica.
ACADEMIA A3 |fcla € actualizacion cientifiica 71,15
DOCENTE Cientifica NTD: Numero total de Docentes que han impartido clases

en la carrera.

El indicador evaluia la participacion de los docentes en
eventos de actualizacién cientifica o educacion médica
(seminarios, talleres, cursos y actividades afines a la
formacion de docencia) en el area en la que el docente
ejerce la catedra.
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CRITERIO SUBCRITERIO INr‘ll)I c INDICADORES ESTANDARES RESULTADO OBSERVACIONES
La carrera reconoce la necesidad de
TIT = 100 - NDT incrementar el nimero de profesores
NTD titulares, es por eso que a pesar de que el
propuesto para las universidades del pais
CALIDAD o TIT: Titularidad. fue recortado, realizo la gestion para
ACADEMIA DOCENTE A.1.4 | Titularidad NDT: Numero de Docentes Titulares que han impartido clases 28,85 incrementar profesores titulares a tiempo
en la carrera. completo.
NTD: Numero total de Docentes que han impartido clases en
la carrera. NDT: 15
NTD: 52
La carrera de Ciencias Médicas demuestra
44,63% de docentes con dedicacion a
tiempo completo, lo cual en términos
comparativos se considera aceptable.
NTCP: 13,92
dTCi NTD: 52
NTCP = 365 n: 18
NTCP
Docentes DTC = NTD
ACADEMIA DEDICACION A.2.1. | Tiempo 26,78
Completo DTC: Docentes a tiempo completo
NTCP: Numero total de Docentes en el periodo de
evaluacion, ponderado por el nimero de dias de cada uno
de los Docentes como tiempo completo.
NTD: Numero total de Docentes que han impartido clases
en la carrera.
dTCi: Nimero de dias del Docente i TC durante el periodo de
evaluacion.
n: NUumero de Docentes cuya Ultima dedicacion durante
el periodo de evaluacion fue tiempo completo.

INFORME DE AUTOEVALUACION DE CIENCIAS MEDICAS

UTMACH

mayo/2018

23/47




CRITERIO SUBCRITERIO INr‘ll)I c INDICADORES ESTANDARES RESULTADO OBSERVACIONES
Se cumple la funcion de utilidad
ED NE
= NE: 575,5
NTC+ 0,5 - NMT + 0,25 -NTP NTC: 18

NMT: 17

ED: estudiantes por Docente a tiempo completo, medio NTP: 17

: Estudiantes por | tiempo y tiempo parcial.NE: Numero total de estudiantes
ACADEMIA DEDICACION A22 docente de la carrera. NTC: Numero de Docentes cuya Ultima 18,72

dedicacion haya sido la de tiempo completo.

NMT: Numero de Docentes cuya Ultima dedicacion haya sido

la de medio tiempo.

NTP: Numero de docentes cuya ultima dedicacion haya

sido la de tiempo parcial.
El resultado de este indicador reporta 16,20
horas lo que representa un 99,17% de
cumplimiento del estandar.
TTC: 20

1 IS HTCi: 234,00
i=1
ACADEMIA DEDICACION A.2.3. gg::%itzzr?'r(i)a HTC: Promedio semanal de horas clase de 60 minutos 16,20

de los Docentes que hayan estado como tiempo

completo al menos en uno de los dos semestres o en el

Ultimo afio del periodo de evaluacioén.

TTC: Numero total de Docentes que hayan estado como

tiempo completo al menos en uno de los dos semestres 0 en

el Ultimo afio del periodo de evaluacion

HTCi: Promedio semanal de horas clase de 60 minutos del

Docente i mientras fue TC.
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CRITERIO SUBCRITERIO INr‘ll)I c INDICADORES ESTANDARES RESULTADO OBSERVACIONES
El cumplimiento es de 91,03%, faltando
menos del 1% para cumplir el estandar.
1 TMT: 23
HMP = oar® Z HMTL HMTi: 292,50
) Carga horaria HMT: Promedio semanal de horas clase dg GQ minutos de
ACADEMIA DEDICACION A.2.4 Docentes MT los Docentes que hayan estado como medio tiempo al menos 12,72
en no de los dos semestres o en el Ultimo afio del periodo de
evaluacion.
TMT: Numero total de Docentes que hayan estado como
medio tiempo, al menos en uno de los dos semestres o en el
Ultimo afio del periodo de evaluacioén.
HMTi: Promedio semanal de horas clase de 60 minutos del
Docente i mientras fue medio tiempo.

La carga horaria semanal asignada a cada
docente en el distributivo académico y en
los registros de asistencia indica 8,25 horas
lo que constituye el cumplimiento del

TTP estandar.
HTP = ! * Z HTPi
TP & TTP: 8
HTPi: 66,00
. HTP: Promedio semanal de horas clase de 60 minutos de
ACADEMIA DEDICACION A.2.5. Carga horaria los Docentes que hayan estado como tiempo parcial, 825

Docentes TP al menos en uno de los dos semestres o en el Ultimo afio d
el periodo de evaluacion
TTP: Numero total de Docentes que hayan estado como
tiempo parcial, al menos en uno de los dos semestres o en
el Ultimo afio del periodo de evaluacién.
HTPi: Promedio semanal de horas clase de 60 minutos
del Docente i mientras fue tiempo parcial.
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ESTANDARES

CRITERIO SUBCRITERIO INDIC INDICADORES RESULTADO OBSERVACIONES
Qa La bibliografia basica utilizada para dictar
BB = 1 LB las asignaturas es adecuada, sin embargo
Qa iy NEI el nimero de ejemplares fisicos es escaso.
BB: Bibliografia basica. SN
LIB: Numero de ejemplares del libro i constatados en la 2 (LIBilNei) = 0,68
biblioteca. Q = 14 (muestra seleccionada):
AMBIENTE BIBLIOTECA 111 Bibliografia NEi: Numero de estudiantes que tomaron asignaturas donde 0.05 '
INSTITUCIONAL " | bésica consta el libro i como bibliografia basica. ’ . . o
Q: NUmero de asignaturas evaluadas (10) Anatomia , Histologia i, Bioquimica,
' ' sociedad y salud I, Semiologia, Medicina
interna | — teoria, Farmacologia,
Inmunologia, Cirugia, Pediatria, | Optativa
I, (Oncologia), Gastroenterologia, Salud
comunitaria Il, Gerencia en salud.
CB=0,25-PER +0,3- ACE +0,25- CON +0,2 - PRE La bibliografia es pertinente al objeto de la
oferta académica de la carrera, se debe
CB: Calificacién consensuada en una escala del 1 al 10 en el incrementar el acervo hbibliografico. Las
aspecto calidad bibliografica. condiciones que garantizan una adecuada
PER: Calificacion consensuada en una escala del 1 al 10 en conservacién de los libros no son las
AMBIENTE Calidad el aspectg pertjnencia de la bibliografia. mejores, Igg equipos aire acondicionado no
INSTITUCIONAL BIBLIOTECA 1.1.2. bibliogréfica ACE: Calificacion consensuada en una escala del 1 al 10 en 7,35 son suficientes para mantener la
el aspecto acervo bibliografico. temperatura baja requerida, esto aunado a
CON: Calificacion consensuada en una escala del 1 al 10 en la alta afluencia de estudiantes a la
el aspecto conservacion del material bibliogréafico. biblioteca hace que en ciertos momentos del
PRE: Calificacién consensuada en una escala del 1 al 10 en dia se incremente la temperatura.
el aspecto presupuesto ejecutado en la adquisicion del
material bibliografico.
El coordinador de la carrera de Ciencias
scadbmica responsable o careray debert complt con Medicas satsfacels rquistos para jercer
aca . L
AMBIENTE ADMINISTRACIO 121 Responsable dos requisitos: ser docente titular de tiempo completo de la Cuasi el cgrgo..'profesgr fiular de la |ns-t|tu0|on cgn
INSTITUCIONAL |N 7| Académico IES y poseer formacién de posgrado en un &rea de satisfactorio | dedicacion a Tiempo completo; formacién

conocimiento afin a la carrera.Se evaluara al responsable
académico al momento de la evaluacioén.

de postgrado en el &rea médica.
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ESTANDARES

CRITERIO SUBCRITERIO INDIC INDICADORES RESULTADO OBSERVACIONES
Se cumple la funcién de utilidad
NVC
AMBIENTE ADMINISTRACIO | |, , | Calidad dela IE =100 » w0 0.97 NVC: 145
INSTITUCIONAL | N =™ | informacion ' NTV: 149
NVC: Nimero de variables de buena calidad.
NTV: NUmero total de variables del modelo.
La carrera aplica un sistema de
seguimiento del silabo de todas las
asignaturas programadas en la
planificacion académica vigente. Este
sistema informatico contiene politicas y
El seguimiento del silabo comprende el proceso adoptado por aprobad.as con su respectiya resolucion
la carrera para la monitorizacion por parte de los y las academica en la que se exige el
AMBIENTE AD ) 123 Seguimiento al estudiantes en el cumplimiento de las actividades, objetivos Cuasi cumplimiento del silabo por parte ldellas y
INSTITUCIONAL | MINISTRACION = | silabo resultados de aprendizaje, y otros aspectos con siaera dos eﬁ satisfactorio | los docentes'y el §eguimiento periodico por
la planificacion microcurriéular parte de los estudlantes, en base de estos
' Ultimos se generan informes para toma de
decisiones.
Los laboratorios exigidos a la carrera
respecto al indicador funcionalidad
satisfacen en un 83,07 % en el estandar
Q permitiendo cumplir las actividades
AMBIENTE LABORATORIOS ol FUN = l " Z FUNi planificadas en las guias de practica.
uncionalidad de Q <
INSTITUCIONAL | Y CENTROSDE 1 134 1, o ratorios = 8,31
SIMULACION

FUN: Funcionalidad

FUNi: Valoracion obtenida por el laboratorio i de acuerdo
al aspecto de funcionalidad, evaluada en una escala del
1al 10.

Q: Numero de laboratorios evaluados.
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CRITERIO SUBCRITERIO INDIC INDICADORES | ESTANDARES RESULTADO | OBSERVACIONES
0 Los laboratorios exigidos a la carrera
1 . . respecto al indicador equipamiento
LABORATORIOS o ke = Q Z EQi satisfacen en un 70.91% % del estandar y
AMBIENTE Y CENTROS DE 13.2 Equipamiento de o ” 7.09 se demuestra que falta incrementar
INSTITUCIONAL : > | Laboratorios EQ: Equipamiento ’ equipos, y materiales.
SIMULACION - y - o quipos, y
EQi: Valoracién obtenida por el laboratorio i de acuerdo al
aspecto de equipamiento, evaluado en una escala del 1 al 10.
Q: NUmero de laboratorios evaluados.
El estandar de suficiencia de laboratorio se
cumple en un 71,84%.
Q
1
SUF = GZ SUF,
AMBIENTE VEONRONISS | Lag, | Suficiencia de = 1
INSTITUCIONAL SIMULACION " | Laboratorios SUF: Suficiencia ’
SUFi: Valoracién obtenida por el laboratorio i de acuerdo
al aspecto de suficiencia, evaluada en una escala del 1 al 10.
Q: NUmero de laboratorios evaluados.
NTE: 575,5
NTE Este valor es el promedio del nimero de
TUT = —— estudiantes de los dos periodos
ESTUDIANTES | aryoivy | EA4A. | Tutorias NTUT 11,74 | académicos:
TUT: Tutorias. 2017 1: 632
NTE: NUmero total de estudiantes de la carrera. 2017 11: 519
NTUT: Numero de Docentes asignados a actividades de
tutoria de la carrera. NTUT: 49
El indicador mide en qué medida existe participacion
AMBIENTE Participacion estudiantil en los procesos de autoevaluacion y de . .
ESTUDIANTES ESTUDIANTIL E1.2. Estudiantil aseguramiento de la calidad de la carrera en el periodo de Satisfactorio

evaluacion.
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CRITERIO SUBCRITERIO

NO
INDIC.

INDICADORES

ESTANDARES

RESULTADO

OBSERVACIONES

AMBIENTE

ESTUDIANTES | EsTUDIANTIL

E.1.3.

Bienestar
Estudiantil

El indicador evalUa la existencia y aplicacion de una politica
integral de Bienestar Estudiantil: politicas de cuotas, becas y
ayudas econdmicas, orientacion académica y seguimiento de
estudiantes nuevos, servicios médicos, odontoldgicos y
psicoldgicos, discriminacion positiva, etc. Se considerara las
diferencias entre la normativa que rige a las instituciones
publicas y privadas.

Satisfactorio

ESTUDIANTES EFICIENCIA

E.2.1.

Tasa de
Retencion

TR = 100 NEMA
B NTEA

TR: Tasa de retencién.

NEMA: NUmero de estudiantes matriculados a carrera en el
Ultimo semestre o el Ultimo afio concluido antes del inicio del
proceso de evaluacién que fueron admitidos dos afios antes.
NTEA: Nimero total de estudiantes que fueron admitidos en
la carrera dos afios antes del periodo de evaluacion.

Evalua el porcentaje de estudiantes de la carrera que se
encontraban matriculados en la carrera en el periodo de
evaluacion, habiendo sido admitidos en la misma, dos afios
antes.

90,41

NEMA: 66
NTEA: 73
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CRITERIO SUBCRITERIO Ier‘l)I c INDICADORES | ESTANDARES RESULTADO | OBSERVACIONES
NEG: 51
NEC: 102.
T NEG
~ NEC
ET: Eficiencia terminal.
- NEG: Numero de estudiantes graduados.
ESTUDIANTES EFICIENCIA E.2.2. ngrﬁ:gf NEC: Numero de estudiantes de la cohorte. 50,00
Es la tasa de graduacion o titulacion de las y los estudiantes
de una cohorte en la carrera evaluada. Se calculara el
promedio ponderado (por el numero de estudiantes de la
carrera) de las tasas de graduacion en el caso de que hubiera
varios periodos de matriculacion en un afio.
Las cohortes deberian graduarse el ultimo semestre o el
Ultimo afo concluido antes del inicio del proceso de
evaluacion. No se consideraran estudiantes que hayan
convalidado créditos.
La carrera cuenta con los documentos de
politicas, reglamentos e instructivos donde se
establece y regula los mecanismos bajo los
cuales se planifica, ejecuta, controla y mide la
realizacion del Internado Rotativo, con la
e . . " aprobacion respectiva de los organismos
) Reglamento del El indicador establece la existencia de politicas, reglamentos, correspondientes y son socializados
PRACTICAS PRE | NORMATIVA IRA1. |Internado procedimientos o instructivos donde se establezca y regule Satisfactorio | oPortunamente en todos los establecimientos o
PROFESIONALES | ACADEMICA T Rotativo los mecanismos bajo los cuales se debe planificar, ejecutar, Unidades Asistenciales donde se ejecutan las
controlar y medir la realizacién del Internado Rotativo. practicas y a los estudiantes durante un proceso
de induccién al Internado Rotativo.
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CRITERIO SUBCRITERIO INr‘ll)I c INDICADORES | ESTANDARES RESULTADO | OBSERVACIONES
Durante el afio 2017 gestioné el Convenio
Marco a Suscribirse entre el Instituto
EQ— (n;* ) Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y la
CONV = 100 -HQ— Universidad Técnica de Machala (UTMACH),
i=1 i para programas de Pasantias e Internado
Rotativo; y, asi mismo, el Convenio
CONV: Convenios interinstitucionales y/o con UAD. Lnnt?rgr};t&?mg: %g:;?gcjes gir:r;])é?;‘gs'\l/?:;:fi
ni: Numero de estudiantes realizando el Internado y la Coordinacion Zonal 7 - salud, esto con la
Rotativo en la UAD i-ésima. finalidad de asegurar el mayor niimero de
Q: Numero total de UAD en las que se encuentran realizando plazas para las practicas preprofesionales de los
el Internado Rotativo las y los estudiantes de la carrera. estudiantes de la carrera y sobre todo
Convenios ¢i: Valoracion numérica correspondiente a la evaluacion de la encaminado a que la formacion de talento
Interinstitucionale | existencia de convenio entre la IES, la facultad o la carrera 'y humano en salud de la UTMACH sea de alta
PRACTICASPRE | NORMATIVA IR.1.2. |8 ¥/ocon la UAD i-ésima. La valoracion de cada ci sera 1 00 de Satisfactorio calidad.
PROFESIONALES | ACADEMICA Un.|dade§ acuerdo a: CONV = Satisfactorio
Asistenciales ni*ci=133
Docentes Escala utilizada: ni =133
Q=2
EXISTENTE: Existe un convenio firmado entre la carrera y la
UAD, con las caracteristicas sefialadas en las guias de
evaluacion (1).
INEXISTENTE: No existe un convenio firmado entre la
carrera y la UAD, con las caracteristicas sefialadas en las
guias de evaluacion (0).
Evalua el porcentaje de estudiantes, que se encuentran
realizando el Internado Rotativo, bajo la cobertura de un
convenio interinstitucional (especifico o0 marco) entre la
IES, la facultad o la carrera y las UAD.
La carrera cuenta con un instructivo del
Proceso de asignacion de plazas, el mismo
PRACTICAS PRE NORMATIVA IRA3 zrgcesq fje d Evalua la existencia y aplicacion de politicas y procedimientos Satisfactori lque es.t a <tan contc%rlda%0|a con kl)f\ll' isteri
PROFESIONALES | ACADEMICA T P|s|gna0|on € para la asignacion de plazas para el Internado Rotativo. atistactorio | lineamientos establecidos por €l MInISterio
azas de Salud Publica y que es socializado
oportunamente a los estudiantes que van a
ingresar al afio de Internado Rotativo.
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CRITERIO SUBCRITERIO INr‘ll)I c INDICADORES | ESTANDARES RESULTADO | OBSERVACIONES
Las Unidades Asistenciales Docentes
donde se encuentran realizando el
Zis=1(ni -d;) Internado Rotativo los estudiantes, cuentan
AUAD =100+ ——— con una Planificacion Académica que se
i=1 1 realiza con el apoyo de los responsables de
las practicas preprofesionales de la carrera
Yy que se ejecuta semanalmente en cada
AUAD: Actividad académica UAD. una de las unidades, bajo la supervisién de
di: Valoracion numérica de la actividad académica de la UDA los tutores.
i-ésima. La valoracion de cada di sera: 1, 0,5 0 0 de acuerdo , ,
a la siguiente evaluacion: AUAD = Satisfactorio
ni *di=133
Actividad gi = 2133
; Académicade | CUMPLIMIENTO TOTAL: Se realizan en promedio, al menos -
EE@IC:ESC{gEKLREES XESSERIGMIA(S IR.2.1. | la Unidad dos reuniones semanales (1) P Satisfactorio
Asistencial CUMPLIMIENTO PARCIAL: Se realizan en promedio, al
Docente menos una pero menos de dos reuniones semanales (0.5).
CUMPLIMIENTO INSUFICIENTE: Se realiza en promedio,
menos de una reunion semanal (0).
ni: Numero de estudiantes realizando el Internado Rotativo en
la UAD i-ésima.
S: Numero de UAD.
Todas las Unidades Asistenciales Docentes deben contar con
un programa de formacién que contemple reuniones
periodicas para: revisiones hibliograficas, revision de casos,
club de revistas, sesiones clinicas anatomo - patoldgicas, y
otras.
La carrera de garantiza la aplicacion,
Tutoria y Gl seguimiento y cumplimiento de
. seguimiento del . . , . . . , reglamentos, politicas, procedimientos
ﬁg’gg;ggﬁ;fgs iggg?ﬁ:\él:g IR.2.2. | Programa de 5' Ipdtlcgdor evalyalla (tEXISttlarll:)CIa y funcg)nellr?lentc:jdeFL Stlsigma Satisfactorio | que guian la ejecucion del Programa de
Internado e tutoria y seguimiento del Programa de Internado Rotativo IR, el mismo que se cumple bajo Ia
Rotativo tutoria de docentes contratados por la
UTMACH.
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NO

CRITERIO SUBCRITERIO INDIC INDICADORES | ESTANDARES RESULTADO | OBSERVACIONES
Para la cohorte septiembre 2017, se
gestiond la contratacién del nimero de
ETUT = % tutores docentes necesarios para cumplir
TIR con la disposicion de la Norma Técnica
para las UAD, donde la Supervisién de los
ETUT: estudiantes por tutor. profesionales en formacion para los casos
PRACTICAS PRE PROGRAMA IR.2.3 Estudiantes EIR: Numero de estudiantes que se encuentran realizando 6.05 de estudiantes de Internado de medicina se
PROFESIONALES | ACADEMICO " | por Tutor el Internado Rotativo. ' debe considerar un estandar de supervision
TIR: Tutores Internado Rotativo. no mayor a una relacién 1 docente por
cada 8 estudiantes como méximo.
El indicador evalUa la relacidn entre el nimero de estudiantes
que se encuentran realizando el Internado Rotativo y el EIR =133
numero de tutores contratados por las IES para dar TIR = 22 (9 profesores + 13
seguimiento a las y los estudiantes. técnicos docentes tutores)
S Los resultados de aprendizaje se planifican,
i=1(ni : ERAi) ejecutan y miden por cada estudiante,
ERA =100- S 1 semanalmente y por rotacion.
i=1"1 Los resultados de aprendizaje se plantean
ERA: Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje del de acuerdo al perfil de egreso de los
Internado Rotativo. estudiantes y acorde al perfil profesional
ni: NUmero de estudiantes en Internado Rotativo en la UADi del médico general ecuatoriano.
S: Numero total de UAD.
ERAI: Valoracién numérica de la evaluacion de los resultados ERA = Satisfactorio
) Evaluacion de de aprendizaje del IR desarrollado en la UAD i-ésima. La ni * ERAI = 133
PRACTICAS PRE | PROGRAMA IR.2.4. | Resultados de valoracién de cada ERAI sera uno, medio o cero de acuerdo a ni =133
PROFESIONALES | ACADEMICO Aprendizaie la siguiente escala: 100,00 S=2

CUMPLIMIENTO TOTAL: planificacidn, ejecucion y medicion
periddica y por rotacion de los Resultados de Aprendizaje
respecto al IR (1).

CUMPLIMIENTO PARCIAL: medicién por rotacion de
Resultados de Aprendizaje respecto al Internado Rotativo
(0.5).

CUMPLIMIENTO INSUFICIENTE: No se puede evidenciar
por cada estudiante la respectiva medicion por rotacién de
Resultados de Aprendizaje respecto al Internado Rotativo (0).
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CRITERIO SUBCRITERIO INr‘ll)I c INDICADORES | ESTANDARES RESULTADO | OBSERVACIONES
Aun cuando se lleva un registro de las
¥S . (n; - EEIR,) condiciones generales de infraestructura
EEIR = ==L < : destinados a la practica pre profesional,
i=1 1 falta acentuar gestiones para que los
escenarios de los aprendizajes sean
EEIR: Entorno de escenarios del Internado Rotativo. adecuados y de alta calidad.
PRACTICAS PRE /L\(I\)/IgIENTE DE R34 Entorno de los EEIRi.: Calificacion consgqsgada en una escala del 1 al 10, i+ EEIRi = 991
PROFESIONALES 31| scenarios obtenida por el entorno i-ésimo. 8,07 Nt~ EEN
ESCENARIOS ni: NUmero de estudiantes realizando el Internado Rotativo ni =133
en la UAD i-ésima. §=2
S: Numero total de UAD.
El indicador evaluia el entorno de los escenarios en el que los
las estudiantes del Internado Rotativo realizan sus practicas.
Visita in situ
Las Unidades Asistenciales Docentes —
OUAD — Yi-1(n; - OUAD)) Hospital Tedfilo Davila y Hospital General
oM IESS Machala, son instituciones de salud
OUAD: Organizacién de las UAD con estructura organizacional por servicios,
OUADi: Calificacién consensuada en una escala del 1 al 10 de nivel de atencion Il, y cuentan con areas
obtenida por la unidad asistencial Docente i-ésima en el de emergencia, hospitalizacion y consulta
aspecto organizacion. externa: Medicina Interna, Cirugia General,
) AMBIENTE DE Organ!zacién de [ni: NUm.er'o .de estudiantes realizando el Internado Rotativo en Ginecologia y Obstetricia, y Pediatria;
PRACTICASPRE || g IR.32 |@sUnidades la UAD i-esima. 8.45 cuentan ademas con oficina para el jefe de
PROFESIONALES ESCENARIOS g&stenmales S: NUmero total de UAD. docencia.
ocentes
Las Unidades Asistenciales Docentes deben contar con una . )
estructura de servicios por especialidades, atendidos por i OUADi = 1330
médicos especialistas en las areas de Medicina Interna, ni =133
Pediatria, Cirugia, Ginecologia y Obstetricia. Médicos S=2
Residentes o Asistenciales y personal de Enfermeria. Los
hospitales de especialidades: gineco- obstétricos y
pediatricos, seran considerados en términos de la o las
rotaciones correspondientes.
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NO

CRITERIO SUBCRITERIO INDIC INDICADORES | ESTANDARES RESULTADO | OBSERVACIONES
Una Unidad de Atencién Comunitaria es un subcentro de Las U.’Tidad.e S d.e Medicina Comunitaria brindan
. . atencion primaria de salud y desarrollan los
salud, centro de salud, centro de salud/hospital u hospital, ) )
Unidades de que se encuentra localizado en areas rurales o urbano - grolgzjagna;sl\AQell I:/Igde(lio dse f;'sgej';?a Integral de
; AMBIENTE DE o marginales y que cuenta con una infraestructura basica y alud detivinisterio de salud Fublica.
PRACTICAS PRE practica . . .
LOS IR.3.3 L docentes contratados por las IES en calidad de tutores y/o Satisfactorio
PROFESIONALES Comunitaria . . . o
ESCENARIOS docentes, que garanticen acciones de prevencion, promocion,
(Pre Rural) o L ¥
curacion y rehabilitacion en salud. En esta rotacion las y los
estudiantes realizan actividades de Vinculacion con la
Sociedad.
Como consecuencia de la autonomia
universitaria refrendada a través del
Reglamento del Régimen Académico
existe una Unidad de Investigaciones
centralizada que dirige todos los procesos
La carrera, facultad o departamento tiene una Unidad de en la Universidad Técnica de Machala,
- SISTEMA DE Unidad de Investigacion que define las lineas de investigacion, cuente . .| donde la carrera de medicina ha creado un
INVESTIGACION INVESTIGACION 8.1.1 Investigacién con presupuesto especifico y personal dedicado a la Satistactorio grupo de investigacion (Grupo de
investigacion. Investigacion en Ciencias Médicas) donde
se discuten y ejecutan los procesos de
investigacion, subordinado a la Direccidn
de Investigaciones, donde se emiten
seguimiento y resultados de proyectos y el
estado de las publicaciones.
Aunque la UTMACH tiene un Comité de
Bioética, su proceso para aprobacion por
parte del Ministerio de Salud todavia sigue
en tramite. No obstante, de los proyectos
El Comité de Bioética es un organismo consultivo, normativo, en que interviene la carrera, dos
INVESTIGACION SISTEMADE S.1.2 Comité de educativo y asesor en Bioética, que tiene entre otras Cuasi necesitaron aprobacién por parte de un
INVESTIGACION """ | Bioética funciones la evaluacion de los actos médicos o de satisfactorio | Comité de Bioética, el primero obtuvo su

investigacidn sometidos a su consideracion.

aprobacién del Comité de Bioética del
Hospital Luis Vernaza de la ciudad de
Guayaquil; mientras que, el segundo, por el
Comité de Bioética de la Universidad San
Francisco de Quito.
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NO

El baremo de tipo de articulo considera la siguiente
clasificacion: cuadro 1.

Es un indice que mide la produccién per capita de la carrera.
Se consideraran los articulos o trabajos cientificos publicados
en revistas que figuran en las bases de datos SCIMAGO
(Scopus), 0 en las bases del ISI Web of Knowledge. Se toman
en cuenta todas las M publicaciones realizadas por los
docentes de la carrera, Cada publicacion i recibe una
valoracion adicional a la excelencia RE en base al indice de
SCIMAGO SJR de la revista donde ha sido publicada;
adicionalmente se toma en cuenta una valoracién adicional E
de acuerdo al tipo de articulo. En las publicaciones debe
constar que el docente/investigador es docente de la IES.

CRITERIO SUBCRITERIO INDIC INDICADORES | ESTANDARES RESULTADO OBSERVACIONES
La participacion de docentes en
capacitaciones sobre metodologias en la
redaccion de articulos cientificos,
participacion en cursos de bioestadisticas,
ha mejorado notablemente la capacidad del
M colectivo docente para integrarse en
1 proyectos de investigacion y conseguir la
PC = _Z(l + 3, 61 - S]Ri + Ei ) aceptacion de articulos en revistas
N indexadas en corrientes mundiales y
i=1 regionales
Z(1+3,61*SJR+Ei)=79,47
M =14
N =52
IPC: indice de Produccion Cientifica
(F:’rodu]i:cién N: Numero de Docentes de la carrera.
. ientifica M: Numero de articulos médicos publicados durante el
nvesTIGACION | FODECCON | 824 | (Aticulos en | periodo de evaluacion. 1,53
revistas SJR: Indice de impacto calculado por Scimago Journal Rank.
indexadas) Ei: Puntuacion en el baremo de tipo de articulo.
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CRITERIO SUBCRITERIO INr‘ll)I c INDICADORES | ESTANDARES RESULTADO | OBSERVACIONES
19 S(1+Ei)=13,56
R=20 (14 ) M= 12
IR: Indice Regional = N =52
N: Numero de Docentes de la carrera
Produccion M: Numero de articulos médicos publicados durante el
Cientifica periodo de evaluacién.
’ PRODUCCION (Arpculos en Ei: Puntuacion en el baremo de tipo de articulo.
INVESTIGACION ; $.2.2 | revistas . ] ] 0,26
CIENTIFICA indexadas en Es un indice que mide la produccion per capita de la carrera.
bases de datos | S€ consideraran los articulos o trabajos cientificos publicados
regionales) en revistas que no figuran en las bases de datos SCIMAGO
(Scopus), 0 en las bases del ISI Web of Knowledge, pero que
se encuentran en las bases de datos de LATINDEX y
LILACS. Se toman en cuenta todas las M publicaciones
realizadas por los docentes de la carrera, Cada publicacion i
recibe una valoracion adicional Ei de acuerdo al tipo de
articulo.
1 Las publicaciones de libros o capitulo de
LCL==(L+0,5-CL) libros como parte de proyectos de
N investigacion han tenido una amplia
L: Ntimero de libros publicados por Docentes o investigadores carrera, lo que ha favorecido notablemente
capitulos de F)L: Ctgpitjulos d(tja Iilbros publicados por Docentes o e
o | PRODUCCION libros publicados | 1V>119adores cea carrera -
INVESTIGACION | -\ enTiEICA S.2.3 por s Docentes N: Numero de Docentes de la carrera. 0,13 (N3|-= 52
/ investigadores , , ) ) ,
de la carrera. Es el nimero de libros o capitulos de libros en areas afines a
la medicina, publicados por los docentes/investigadores de la
carrera que tengan auspicio institucional, revisién por consejo
editorial o revision por pares. La publicacién debera ser
realizada por docentes de la carrera. La publicaciéon debera
contar con el cddigo ISBN. No se tomaran en cuenta los
manuales, notas de curso, tesinas, compilaciones, etc.
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E. CONCLUSIONES

Después de analizadas las evidencias presentadas y evaluadas se concluye que:

1.

La tasa de médicos presente en la provincial del El Oro 19,21 médicos/10.000
habitantes, el estandar establecido por la Organizacion Mundial de la Salud
es de 23 médicos /10.000 habitantes; de manera que se evidencia un déficit
de profesionales en el area médica que repercute directamente en las
estrategias establecidas por el Modelo de Atencion Integral en Salud con
enfoque intercultural provocando incremento de la morbilidad y mortalidad en
la poblaciéon ecuatoriana. La oferta académica de la carrera de Ciencias
Médicas esta alineada a los planes de desarrollo locales, regionales y
nacionales, su perfil de egreso contempla resultados de aprendizaje que estan
en sintonia con las necesidades de la comunidad, por lo tanto, la carrera es
pertinente para la formacion del talento humano que cubra las necesidades
en materia de promocion de la salud y prevencidon de las enfermedades en
busca del mejoramiento en la calidad de vida de la poblacién.

El Plan Curricular cumple con los requisitos de pertinencia, consistencia,
completitud y formalidad; el perfil de egreso muestra coherencia con relacién
a los resultados de aprendizaje o competencias; la organizacién interna de
la carrera ha fortalecido procesos inherentes al plan de estudios ofertado. Un
87% de los graduados de los ultimos tres afios, se ha insertado sin dificultad
en los diferentes niveles de atencion del sistema de salud desempefiando
funciones como meédicos residentes, meédicos rurales, cargos
administrativos, mientras que, el 13% restante desempefa actividades
relacionadas al campo de su profesién como tutores docentes y prestadores
de servicios.

Los procesos académicos de la carrera son pertinentes, planificados en
concordancia con el perfil de egreso y el perfil profesional, se ha fortalecido
en virtud de que mas del 75% de las asignaturas son impartidas por profesores
cuyos titulos de cuarto nivel son afines; el 71,15% de profesores ha realizado
actualizacion cientifica en temas afines a su perfil 0 pedagdgicos; ademas, un
29% de la planta docente se encuentra cursando un programa de doctorado
en Ciencias Médicas y en Salud. La experiencia docente ligada a la practica
en las instituciones de salud es una fortaleza que permite al estudiante
habituarse a sus futuras actividades profesionales.

El criterio ambiente institucional, donde se evalua la disposicion, disponibilidad
y funcionalidad de los distintos escenarios de aprendizaje como laboratorios,
centros de simulacion, equipamiento, infraestructura aulica, alcanza un
73,04%, que, comparada con otros criterios es el menor puntuado, debido a
que la mejora de la infraestructura de la universidad en general depende
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directamente de la asignacidn presupuestaria que recibe la IES del Estado, y
ésta ha sido menor a lo planificado.

Los estudiantes constituyen la razon de ser la carrera de Ciencias Médicas,
su participacion en las actividades académicas, cientificas, deportivas,
culturales y en la toma de decisiones es relevante. Se evidencia que existen
horas asignadas a tutorias en el distributivo académico de tal manera que se
garantiza un seguimiento oportuno que permite el refuerzo de los
conocimientos. La interrelacion con la Unidad de Bienestar Estudiantil facilita
el acceso igualitario de oportunidades para la permanencia, movilidad, becas,
ayudas economicas sin discriminacion alguna.

La practica pre profesional constituye una fortaleza para la carrera de Ciencias
Médicas de la UTMACH. Se demuestra la existencia de convenios especificos
para la realizacion de Internado Rotativo, procesos de planificacion,
seguimiento y monitoreo de las actividades asistenciales y docentes, la
participacion de especialistas para cada una de las rotaciones en las Unidades
Asistenciales Docentes, la ejecucion del ciclo comunitario profundiza en la
promocion de la salud y la prevencién de enfermedades en el individuo, la
familia y la comunidad, lo que contribuye a la consolidacion de las
competencias en la formacién profesional de los médicos.

El proceso de investigacion en la carrera de Ciencias Médicas se encuentra
organizado, funcionando establemente y presenta resultados importantes en
los ultimos tres afos. Se cuenta con lineas de Investigacion aprobadas por el
Centro de Investigaciones de la UTMACH; un Grupo de Investigacién en
Ciencias Médicas que gestiona y ejecuta proyectos; se ha incrementado la
produccion cientifica y la publicacidon en revistas indexadas en base de datos
internacionales y regionales; se ha suscrito convenios con universidades
nacionales e internacionales para la ejecucion de proyectos de Investigacion,
cuyos resultados son de interés para la comunidad cientifica local, nacional e
internacional. La carrera tiene un Comité de Bioética (Resolucién N° 319/2016
de Consejo Universitario) cuyo proceso para aprobacion por parte del MSP
todavia esta en tramite, no obstante, la carrera gestiona para sus proyectos la
aprobacion de Comités externos que cumplen los requisitos legales.

El avance logrado por la carrera de Ciencias Médicas durante los ultimos tres
afos ha sido significativo, la proyeccién cuantitativa que resulta de este
proceso de autoevaluacion esta sobre 80/100. Los criterios que obtuvieron
mayores resultados son: Pertinencia (100), Practicas pre profesionales
(96,46), e Investigacion (94,58); los que obtuvieron resultados menores fueron
Ambiente institucional (73,04), seguido de Plan -curricular (78,80), sin
embargo, aun éstos reportan valores por encima de 70, que es el nivel tomado
como referente de aprobacion. Los resultados de esta autoevaluacion
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responden al empoderamiento de la comunidad académica de la carrera,
como autoridades, profesores, estudiantes y personal administrativo.

F. PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO

Para afianzar la estabilidad de los docentes, la dedicacion y continuidad de
los procesos académicos y de gestion, se recomienda el incremento del
numero de profesores titulares mediante la ejecucion de concursos de méritos
y oposicion.

Mejorar la infraestructura en los escenarios de aprendizaje, asi como también
la funcionalidad, equipamiento y suficiencia de laboratorios y biblioteca para
afianzar los procesos de ensefanza — aprendizaje y su contribucion al perfil
de egreso de la carrera.

Incrementar el rigor académico del proceso de nivelacidon de los aspirantes a
la carrera y direccionar los temas nivelados al perfil de egreso que se desea
obtener, esto impactaria en el incremento de la eficiencia terminal.

Gestionar, ante las Unidades Asistenciales Docentes, la mejora de las
condiciones de infraestructura empleada en los centros de salud de primer
nivel de atencion.

Continuar los cursos de metodologia de la Investigacion y bioestadistica con
un nivel mayor dirigido a profesores que lo necesiten.

Iniciar la propuesta de actividades de postgrado una vez quede acreditada la
carrera, teniendo como insumos la experiencia en Educacién Médica
Superior, Enfermedades Cronicas no transmisibles y Enfermedades
Tropicales.

G. ANEXOS

Anexo 1. Resultados de la autoevaluacion de los indicadores del modelo de
evaluacion, Ciencias Médicas, 2018.

Anexo 2. Resultados de autoevaluacién, Ciencias Médicas, 2018.

Anexo 3. Autoevaluacién carrera de Ciencias Médicas. Resultados por
criterios.

Anexo 4. Autoevaluacién carrera de Ciencias Médicas. Criterio pertinencia.
Anexo 5. Autoevaluacién carrera de Ciencias Médicas. Criterio plan
curricular.
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e Anexo 6. Autoevaluacion carrera de Ciencias Médicas. Criterio academia.

e Anexo 7. Autoevaluacion carrera de Ciencias Médicas. Criterio ambiente
institucional.

e Anexo 8. Autoevaluacion carrera de Ciencias Médicas. Criterio estudiantes.

e Anexo 9. Autoevaluacién carrera de Ciencias Médicas. Criterio practicas
preprofesionales.

e Anexo 10. Autoevaluacion carrera de Ciencias Meédicas. Ceriterio
investigacion.

Machala, 25 de mayo, 2018
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Anexo 1. Resultados de la autoevaluacién de los indicadores del modelo de
evaluacion, Ciencias Médicas, 2018.

coD. INDICADORES EVID EST. ::JI':I(I:. PESOS | CALIF| %

P.1.1 | Estado Actual y Prospectiva 100,00 Satisfactorio 1,000 2,80 2,80 | 100,00
P.1.2 | Seguimiento a Graduados 100,00 Satisfactorio 1,000 2,10 2,10 | 100,00
P.1.3. | Vinculacion con la Colectividad 100,00 Satisfactorio 1,000 2,10 2,10 | 100,00
C.1.1. | Perfil de Egreso 100,00 Satisfactorio 1,000 3,00 3,00 | 100,00
C.2.1. | Malla Curricular 100,00 | Cuasi satisfactorio | 0,700 5,00 3,50 70,00
C.3.1. | Programas de las Asignaturas 100,00 7,80 0,780 4,00 312 | 78,00
C.3.2. | Préacticas y correspondencia curricular 100,00 7,33 0,733 3,00 220 | 7333
A.1.1. | Evaluaciéon Docente 100,00 | Cuasi satisfactorio | 0,700 2,50 1,75 70,00
A.1.2 | Afinidad Formacion de Post grado - Docencia 100,00 078 0,777 390 | 303 | 77,74
A.1.3 | Actualizacion Cientifica 100,00 71,15 1,000 2,90 2,90 | 100,00
A.1.4 | Titularidad 100,00 28,85 0,481 1,80 0,87 48,08
A.2.1. | Docentes Tiempo Completo 100,00 26,78 0,446 2,60 1,16 | 44,63
A.2.2. | Estudiantes por docente 100,00 18,72 1,000 2,25 2,25 | 100,00
A.2.3. | Carga horaria Docentes TC 100,00 16,20 0,992 1,35 1,34 | 99,17
A.2.4. | Carga horaria Docentes MT 100,00 12,72 0,910 1,35 1,23 | 91,03
A.2.5. | Carga horaria Docentes TP 100,00 8,25 1,000 1,35 1,35 | 100,00
1.1.1. | Bibliografia basica 100,00 0,05 0,484 2,00 097 | 4835
1.1.2. | Calidad bibliografica 100,00 7,35 0,735 2,00 147 | 73,50
1.2.1. | Responsable Académico 100,00 | Cuasi satisfactorio | 0,700 1,20 0,84 | 70,00
1.2.2. | Calidad de la informacion 100,00 0,98 1,000 1,20 1,20 | 100,00
1.2.3 | Seguimiento al silabo 100,00 | Cuasi satisfactorio | 0,700 2,00 1,40 | 70,00
1.3.1. | Funcionalidad de Laboratorios 100,00 8,31 0,831 3,87 321 | 83,07
1.3.2. | Equipamiento de Laboratorios 100,00 7,09 0,709 3,87 2,74 | 70,91
1.3.3. | Suficiencia de Laboratorios 100,00 7,18 0,718 3,87 278 | 71,84
E.1.1. | Tutorias 100,00 11,74 1,000 1,20 1,20 | 100,00
E.1.2. | Participacion Estudiantil 100,00 |  Satisfactorio 1,000 2,00 2,00 | 100,00
E.1.3. | Bienestar Estudiantil 93,75 Satisfactorio 1,000 1,50 1,50 | 100,00
E.2.1. | Tasa de Retencion 100,00 90,41 1,000 2,50 2,50 | 100,00
E.2.2. | Eficiencia Terminal 100,00 50,00 0,550 2,80 1,54 55,00
IR.1.1. | Reglamento del Internado Rotativo 100,00 | Satisfactorio 1,000 1,60 1,60 | 100,00
IR.1.2. | Convenios Interinstitucionales y/o con UAD 100,00 | Satisfactorio 1,000 1,20 | 1,20 | 100,00
IR.1.3. | Proceso de Asignacion de Plazas 100,00 Satisfactorio 1,000 1,60 1,60 | 100,00
IR.2.1. | Actividad Académica de la UAD 100,00 Satisfactorio 1,000 1,90 1,90 | 100,00
IR.2.2. | Tutoria y seguimiento del Programa de IR 100,00 | Satisfactorio 1,000 1,80 | 1,80 | 100,00
IR.2.3. | Estudiantes por Tutor 100,00 6,05 1,000 1,90 1,90 | 100,00
IR.2.4. | Evaluacioén de Resultados de Aprendizaje 100,00 | Satisfactorio 1,000 | 230 | 230 | 100,00
IR.3.1 | Entorno de los escenarios 100,00 745 0,745 2,50 1,86 | 74,51
IR.3.2 | Organizacion de las UAD 100,00 10,00 1,000 1,60 1,60 | 100,00
IR.3.3 | Unidades de practica Comunitaria 87,50 | Satisfactorio 1,000 1,60 1,60 | 100,00
S.1.1 | Unidad de Investigacion 83,33 Satisfactorio 1,000 1,50 1,50 | 100,00
S.1.2 | Comité de Bioética 62,50 | Cuasi satisfactorio | 0,700 1,30 0,91 70,00
8.2.1 | Prod. Cientifica en revistas indexadas 100,00 1,53 1,000 3,50 3,50 | 100,00
$.2.2 | Prod. Cientifica en bases de datos regionales 100,00 0,26 0,967 150 | 145 | 96,67
$.2.3 | Libros o capitulos de libros publicados 100,00 013 0,954 2,20 2,10 | 95,36
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Anexo 2. Resultados de autoevaluacion, Ciencias Médicas, 2018.

RESULTADOS AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE

CIENCIAS MEDICAS
O PERTINENCIA

B PLAN CURRICULAR

7,00 B ACADEMIA
11,82 AMBIENTE
]
15,13
15,88 INSTITUCIONAL
W ESTUDIANTES
14,62
8,74 m PRACTICAS PRE
1736 PROFESIONALES
g B INVESTIGACION
9,46

M| falta

Anexo 3. Autoevaluacion carrera de Ciencias Médicas. Resultados por criterios.

PERTINENCIA
100,00

INVESTIGACION 94,58 PLAN CURRICULAR
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AMBIENTE
INSTITUCIONAL

ESTUDIANTES
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Anexo 4. Autoevaluacion carrera de Ciencias Médicas. Criterio pertinencia

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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Anexo 5. Autoevaluacion carrera de Ciencias Médicas. Criterio plan curricular
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Anexo 6. Autoevaluacion carrera de Ciencias Médicas. Criterio academia

100,00 100,00 99,17 100,00

100
91,03
80 77,74
0,00
60
48,08 4,63

40
20
0
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Anexo 7. Autoevaluacion carrera de Ciencias Médicas. Criterio ambiente
institucional
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Anexo 8. Autoevaluacion carrera de Ciencias Médicas. Criterio estudiantes

100,00 100,00 100,00 100,00

Tutorias Participacion Bienestar Estudiantil Tasa de Retencion Eficiencia Terminal
Estudiantil

WEVIDENCIAS mESTANDARES
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Anexo 9. Autoevaluacion carrera de Ciencias Médicas. Criterio practicas
preprofesionales
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Anexo 10. Autoevaluacion carrera de Ciencias Médicas. Criterio investigacion
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