UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE

PROSGRADO POR PARES

GES-CO-32-DPCP- COEVALUACION DEL DESEMPENO DEL COMITE DE DISENO DE PROYECTO DE CARRERA Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE GRADO Y

Fecha

DATOS INFORMATIVOS:

Nombre del Docente:
Unidad Académica:

Evaluacion:

Evaluador:
Periodo Académico:

ESCALA

A = SIEMPRE

B = FRECUENTEMENTE
C = OCASIONALMENTE
D = NUNCA

N = NO APLICA

PREGUNTAS

VALORACION

B

C D N

1.1.

Asiste puntualmente a su trabajo

1.2.

Participa en la elaboracién del PEDI con los miembros de la comunidad educativa institucional

1.3.

Elabora, monitorea y evalGa el POA con la participacién del personal académico de la institucion

1.4.

Participa activamente en los redisefios de Carreras y Programas

1.5.

Cumple con las funciones asignadas en el redisefio de carrera y programas

1.6.

Participa en reuniones pertinentes

1.7.

Organiza y clasifica la documentacién necesaria para redisefios de Carreras y programa

1.8.

Socializa con el personal docente, administrativo y con todos estudiantes de las carreras y programas, los redisefios de carreras
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1.9.

Propicia el trabajo en equipo

[
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1.10

. Propicia el cumplimiento de la normativa legal

-
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1.11

. Presenta informes de avances del redisefio en la fecha prevista para aprobacién de consejo universitario
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1.12

. Ingresa a la plataforma del CES el proyecto aprobado por consejo universitario en la fecha indicada

[
w

1.13

. Responde a las observaciones realizadas al redisefio por el consejo de educacioén superior
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1.14

. Retroalimenta los resultados de su gestién para mejoramiento continuo

-
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1.15

. Mantiene comunicacion permanente con la comunidad educativa institucional

Cualquier observacién no considerada en los indicadores anteriores expréselo en el siguiente espacio
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