UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE

GES-AU-07-DEC - AUTOEVALUACION DEL DESEMPERNO DEL DECANO

DATOS INFORMATIVOS: ESCALA

Nombre del Docente: A = SIEMPRE

Unidad Académica: B = FRECUENTEMENTE
Fecha Evaluacion: C = OCASIONALMENTE
Periodo Académico: D = NUNCA

N = NO APLICA

Ne PREGUNTAS VALORACION

A B C D N

1.1. Asisto puntualmente a mi trabajo

1.2. Participo en la elaboracién del PEDI con los miembros de la comunidad educativa institucional

1.3. Elaboro, monitoreo y evallio el POA con la participacién del personal académico de la Institucion.

1.4. Cumplo la normativa legal vigente.

1.5. Superviso la marcha académica y administrativa de la Unidad Académica.

1.6. Presido las reuniones de Consejo Directivo

1.7. Monitoreo los procesos de docencia, investigacion, vinculacién con la colectividad y gestion, ejecutados por la Unidad Académica.

1.8. Gestiono convenios, becas, y coordina su suscripcion con Direccion de vinculacién, Cooperacion, Pasantias y Practicas
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1.9. Concedo licencia al personal docente y administrativo hasta por 15 dias de conformidad al reglamento e instructivo correspondiente.

[
o

1.10. Solicito informe y toma decisiones sobre requerimientos y quejas de estudiantes respecto a la atencién administrativa de la Unidad Académica.

[
[

1.11. Gestiono ante Consejo Directivo proyectos de disefio y redisefio de carreras(no aplica)
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1.12. Retroalimento los resultados de mi gestién para mejoramiento continuo
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1.13. Mantengo comunicacién permanente con la comunidad educativa institucional
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1.14. Mantengo buenas relaciones con docentes, estudiantes, autoridades y comunidad universitaria.
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1.15. Evito tener conductas discriminatorias con los integrantes de la comunidad universitaria.

Cualquier observacion no considerada en los indicadores anteriores expréselo en el siguiente espacio
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