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1.3 |Genera propuestas para el mejoramiento continuo de la calidad de los procesos

1.4 |Cumple con las funciones asignadas a su cargo

1.6 |Atiende oportunamente de forma cordial las peticiones presentadas en su dependencia

1.7 |Lidera procesos de transformacién en el ambito de su competencia

1.9 |Presenta informe de rendicion de cuentas de su gestion a la comunidad universitaria

1.10 |Desarrolla procesos de control de actividades

.11 |Mantiene comunicaciéon permanente con la comunidad universitaria

.12 |Propicia el trabajo en equipo, para el mejor funcionamiento de la institucion

.13 |Propicia el cumplimiento de la normativa legal

.14 |Apoya el desarrollo de actividades en beneficio de la comunidad universitaria

.15 |Promueve el desarrollo de actividades cientifico, culturales, deportivas, artisticas que contribuyan a la formacién integral del estudiante

Alalalala]—a

.16 |Reconoce publicamente los esfuerzos de los actores de la comunidad universitaria




