UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
(Calidad. Pertinencia ¢y (Calider
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 481/2017
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5 del Cdodigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
indica: “Distribucién de los recursos.- Para la aplicacion de las disposiciones contenidas en
el presente cédigo, se observaran los siguientes principios: 1. Sujecioén a la planificacién.- La
programacion, formulacién, aprobacion, asignacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
Presupuesto General del Estado, los demas presupuestos de las entidades publicas y todos
los recursos publicos, se sujetaran a los lineamientos.de la planificacion del desarrollo de
todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los articulos 280 y 293 de la
Constitucion de la Republica."

Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, respecto a los
deberes y obligaciones del Consejo Universitario en su articulo 24, literal d)
dispone; “Aprobar el presupuesto de la Universidad y sus reformas, de
conformidad con la Ley, el presente Estatuto y Reglamentos; vigilar y fiscalizar
su aplicacién, asi como la administracion de sus bienes y valores, cuya
cuantia procurara incrementar.

Que, mediante oficio N° UTMACH-UPSTO-2017-504-OF, del 08 de
septiembre de 2017 suscrito por la Ing. Vima Vega Ponce, Jefe de
Presupuesto, Ing. Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera de la
UTMACH, Ing. Verénica Ayala Leén, Directora de Planificacion, se informa
que:

“En cumplimiento a su disposicion mediante oficio N UTMACH-R-2017-1192-OF de fecha 7
de septiembre del 2017, donde nos autoriza reformar el presupuesto de la Universidad, en
virtud de la reducciéon de recursos efectuado por parte del Ministerio de Finanzas al
Presupuesto de la Universidad afio 2017, afectando significativamente el grupo Gastos de
Personal, cuyo recorte presupuestario ha puesto en riesgo el pago de las remuneraciones de
los dos ultimos meses del presente ejercicio fiscal, asi como la contratacion de docentes,
pago oportuno del fondo de reserva del presente mes, razén por la cual las suscritas hemos
considerado pertinente iniciar acciones que permitan plantear una reforma al presupuesto de
la Universidad, trasladando recursos de las partidas que aun mantienen saldos disponibles
hacia las partidas desfinanciadas del Grupo Gasto de Personal.

Para su analisis, a continuacion, le presentamos en detalle, los movimientos efectuados por
el Ministerio de Finanzas, de conformidad con el Presupuesto aprobado por la Asamblea
Nacional para el ejercicio 2017.

Entre la suma y resta de los aumentos y disminuciones realizadas por el Ministerio de
Finanzas, el Presupuesto de la Universidad Técnica de Machala para del presente ejercicio
econdmico, ha sufrido una reduccion de recursos por un monto de $ 1'878.046.46.

Los incrementos, reducciones y traspasos de recursos fueron efectuados a las siguientes
partidas y fuentes de financiamiento:
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INCREMENTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO 001 FISCALES

Partida Presupuestaria Descripcion Incremento

01-510203-0700-001 Décimo Tercer Sueldo 994.145.47
Total: 994.145.47

DISMINUCION FUENTE DE FINANCIAMIENTO 002 FISCALES

GENERADOS POR LA INSTITUCION.

Partida Presupuestaria Descripcion Disminucion

01-5100606-0701-002 Honocrarios por Contratos Civiles -70.028.00

Total: -70.028.00

DISMINUCION FUENTE DE FINANCIAMIENTO 003 PREASIGNADOS

Partida Presupuestaria Descripcion Disminucién
01-510105-0700-003 Remuneraciones Unificadas -1'000.000.00
01-510509-0700-003 Horas Extraord. y Suplem. - 95.857.77
01-510512-0700-003  Subrogacion - 490598
01-510513-0700-003 Encargos - 17.269.03
01-510602-0700-003 Fondo de Reserva - 229.285.31
01-510706-0700-003  Beneficio por Jubilacién - 113.050.00
01-510707-0700-003 Compensacién por Vacaciones - 4.738.12
82-510108-0700-003 Remun. Unificadas Docentes - 693.368.25
82-510204-0700-003 Décimo Cuarto Sueldo - 64.478.83
82-510510-0700-003 Servicios Personales por Contrato - 500.000.00
82-510707-0700-003 Compensacion por Vacaciones - 18.439.04
82-990101-0701-003  Obligac. Ejer.Anter. Gasto de Pers. - 60.771.60
Total: -2'802.163.93

TRASPASOS FUENTE DE FINANCIAMIENTO 001 FISCALES
TRASPASOS

Partida Presupuestaria Descripcion Incremento Reduccion
01-530105-0701-001 Telecomunicaciones -
143.889.02
83-530204-0701-001 Edicion, Impresion Reproduccion - 40.710.54
01-580209-0701-001 A Jubilados Patronales -115.076.25
01-510203-0700-001 Décimo Tercer Sueldo 299.675.81

Total: . 299.675.81 299.675.81

afectado significativamente el financiamiento del grupo Gastos de Personal, fuente que cubre

la reduccion de recursos a la Fuente 003 Preasignados por un monto de $ 2'802.163,93, ha
en su totalidad el gasto de personal. 7%
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De los traspasos de recursos, se ha efectuado disminuciones a las partidas del Programa 01
Administracion Central, Telecomunicaciones, que cubre el pago del servicio de internet, a
Jubilados Patronales, para cancelar pensiones patronales del personal jubilado y al Programa
83 Gestion de la Investigacion, en la partida de Edicion , Impresion, Publicaciones, e
incrementado a la partida del Décimo Tercer Sueldo por un monto de $ 299.675.81, cuya
valor codificado actualmente registra la suma de $ 1'293.821.28, por lo que consideramos, no
se ha aplicado ningun criterio técnico por parte del Ministerio de Finanzas para efectuar dichos
traslados.

Dejamos expresado que, de los movimientos de partidas realizados en el presente proyecto
de reforma presupuestaria, no se ha logrado cubrir el desfinanciamiento del Grupo Gastos de
personal, por lo que exhortamos a unir esfuerzos para que se realicen las gestiones
pertinentes ante el Ministerio de Finanzas, a fin de que se nos restituya los recursos ya
comprometidos para el Grupo Gastos de Personal.

Bajo este contexto, a continuacién, presentamos a Usted el Proyecto de Reforma
Presupuestaria N° 006/2017 para su andlisis y tramite respectivo, de considerarlo pertinente.”

Que, una vez escuchada la intervencién de la Ing. Mariela Espinoza, Directora
Financiera, asi como de la Ing. Veronica Ayala, Directora de Planificacion, con
la ampliacion del informe, y conforme el analisis realizado por los miembros
asistentes y en funcidn de la necesidad institucional de ajustar su presupuesto
a las reducciones efectuadas a nivel estatal, este Organismo por unanimidad,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Aprobar la reforma presupuestaria N° 006 planteada
por la Direccion de Planificacion, Direccion Financiera y Jefatura de
Presupuesto conforme oficio UTMACH-UPSTO-2017-504-OF descrito en
el considerando y detalle anexo que forman parte de la presente
resolucion.

Dra. Leonor lllescas Zea,
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria celebrada el 08 de septiembre de 2017

Machala, 08 de septiembre de 2017

www.ulimachala.edu.ec
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PROYECTO DE REFORMA PRESUPUESTARIA N° 006/2017

PARTIDA CONCEPTO INCREMENTO | REDUCCION
. ! |
164 01 00 000 00) ?.\I)\IINISIIL\('I(DN('E\'ll(.\l.
510105 0700 003 | Remuneraciones Unificadas KT -IN'NII,I-IIIT
510108 0700 003 :(rl.*nunvr.mun l\!:-n—u.ul de Docentes o | - Uim,(n
nvestigadores Universitarios e R B
Decimo Tercer Sueldo | L veeas2es
510203 0700 003 | Decimo Tercer Sueldo " ' ' S0 D000
510204 0700 003 | Decimo Cuarto Sueldo b 3100000
510304 0700 003 | Compensacion por Transporte _Im_ - o __A500.00
510306 0700 003 | Alimentacion - 54 00000
510401 0700 003 | I'or Cargas Familiares O H00.00
510509 0700 003 | Horas Extraordinanias y Suplementanias | 25000,00 '
510510 0700 003 | Servicios Personales por Contrate | | 120 00000 |
510512 0700 003 | SUBROGACION 50000 -
510513 0700 003 |ENCARGOS 2 000,00 B
510601 0700 003 | Aporte Patronal . ! 571.000.00
510602 0700 003 | Fondo de Reserva 155 000,00 |
510704 0700 003 | Campensacion por Dexahucio | 297 .00 |
01 | Beneficio por Jubilacion -  A4.990,00
_ B 50701 001 | Telecomunicaciones 30 000,00 i
Telecomunicaciones I 696,00 |
530204 0701 001 | Edicion, [mpresion, "l'llfl'(L);!ilﬂllgﬂ_l"Lﬂ!\_ o . 2. 000,040
Edicion, Impresion, Reprod v Publicac L 500000
530249 0701 001 | Eventos Publicos Promocion:ales o _‘ 3 297,00
| Mantenimiento de Maquinarias ¥ Hml[m_q_" -.—_._ i _ ___'ll (\U_U(K_)
Instal. Manten ¥ Reparacion de Edificios I 1 070,00
Instal. Mante v Reparacion de Edificios. | 15 000,00
| ‘ | Honaranos par Contratos Cwviles | loowoo, |
530613 0701002 | Capacitac para Ciudadaniaen Gederal J— U XL
530802 0701 003 | Vestuano, v Prendas de Protecaion . B LKL
-’(lv::::‘t::ll 00 000 001 Administracion 1.005.990,00 1.733.181.28
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PARTIDA CONCEPTO INCREMENTO | REDUCCION
ot ".;:;:” 000 T FORMACION Y GESTION ACADEMICA
4l ' ' d B o
510108 0700 003 Hemuner lClﬂn.l“ 1 niﬁc adis de 110.000,00
Docentes Universstarios
Décamo Tercer Sueldo 94 624,00
510203 0700 003 | Deécimo Tercer Sueldo 50 000,00
[amo Cuarto Sueldao 21 000,00
510204 0700 003 | éaamo Cuarto Sueldo 200000 00
Servicios Personales por Contrato 1.025 454,00
510510 0700 003 | Servicios P'ersonales por Contrato . i 191 407,00
Aporte Patronal 93 430,00
510601 0700 003 | Aporte Patronal 170.000,00
Fondo de Reserva 856 005,25
510602 0700 003 | Fondo de Reserva 220.000,00
530606 0701 002 | Honoranos por Contratos Civiles 23 983,48
Total 82 00 000 001 Formacién y
Gestion Académica 1.474.526,76 | 631.407,00
PARTIDA CONCEPTO INCREMENTO | REDUCCION
1ELE 0000 1 GESTION DE LA INVESTIGACION
ainnes nificadas de
510108 0700 003 Remuneraciones Unificadas de 1.600,00
Doceates
Eventos Publicos Promocionales 10.000,00
| Viaticos v Subsistencias en el Extenor 4.300,00
| Gastos para Au.-ncAmn a Delegados 5 000,00
Extranjeros v Nacionales
l‘mlnlfmon, Mantenimiento de 10.000,00
Edilicios
Materiales de Oficina 1.500,00
Materiales de Impresion, Fotografia,
Reproduccion v Publicaciones L
002 | Dispositivos Midices para Laboratorio 2 000,00
lnsup?s. Bienes, .‘\Iaten.nk's_ y 15.000,00
Supunistros para Investigacion
531404 0701 002 | Maguinarias y Equipos 3083 48
Total 83 MOOO‘OOI l_kllrrnlln_de In 0.00 85.783.18
Investigacion Cientifica

4
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PARTIDA CONCEPTO INCREMENTO  HREDUCCION
TIGER100 000 |GESTION DE TA VINCULACION | .
001 CON LA COLECTIVIDAD !
i':- o - "} 4 l’.duu-n lmpn sion, Reproducaon y 3 926,00
l'. vnlru I ul-'i:_un l‘rommu-n es 1 S : ' — | ,IKA)TNT

Instalacion, Mantenimiento de
| Edificios
Instalacion, Mantenmento de

Edificios

12 600,00

,,,,,

12 600,00

. NN, ‘.
Ca, Capacitacion a Servidores Publicos | S | 3 600,00
| Capacitacion a Servidores Publicos ‘ 1 R00.00 |

~ A s v H |
| Mateniales de Im'pn wn, Fotografia, | 1.957.00
| Reproduccion v Publicaciones o S S ————
Mateniales de lmpru sion, Fotogr. ifia, 3.000,00 |
Reproduccion y Publicaciones b N
1 | Medicinas v Productos Farmaceuticos " 2.000,00 |
Medicinas ¥ Productos Farmaceuticos 1 000,00 |

- 530812 0701 001 | Materiales [idacticas | N o ras2.00)
'l:olalﬂ-lDOOOOOOI Gestion de la 14.400,00 14.545.00
Vinculaciéon _ R |

‘ni d
Total 164 Universida Tremcn de 2.494.916.76  2.494.916.76
Machala

Machala, 8 de septicmbre del 2017

—— /— / ) 4 »
(k:t‘/“‘f"!'f? \\ fu lx ad “\ 1.\/

Ing. Vilma Vega Poncg es
£ "nl 5

Maaela Espinoza Tor
irectora Financiera
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