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CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, sefiala lo siguiente:

“Articulo 95.- Licencias y comisiones de servicios. - Se concedera licencia o comisiéon de
servicios al personal académico titular de las instituciones de educacién superior publicas en
los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se
exceptuan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio
en la institucion, asi como la del tempo maximo de duracion de la licencia...”

Que, la Ley Organica del Servicio Publico, en su articulo 30, cuarto inciso, en la parte
pertinente, sefiala lo siguiente:

“Art. 30.- De las comisiones de servicio con remuneracion.- (...) Para efectuar estudios
regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el
exterior o en el pais, que beneficien a la Administracion Publica, se concedera comision de
servicios hasta por dos afos, previo dictamen favorable de la unidad de administracion del
talento humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio en
la institucion donde trabaja”

Que, el Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial N° 418 del 1 de abril de 2017,
sefnala:

“Art. 50.- Otras Comisiones de servicios.- Las o los Servidores publicos de carrera podran ser
declarados en comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de
postgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las
establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la
administracion publica, en el pais o en el exterior........ La UATH institucional emitira el
dictamen favorable para la concesién de esta comisién considerando basicamente los
requisitos que sefala el articulo 41 de este Reglamento General, para los estudios de
postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias, pasantias y visitas se sustentara
cono los documentos habilitantes que respalden su concesion.”

Articulo 208.- De la capacitacion y actualizaciéon de conocimientos de la o el servidor
publico para el cumplimiento de servicios institucionales.- Cuando una servidora o servidor
de libre nombramiento o remocion se desplace a cumplir tareas oficiales de capacitacion
y/lo actualizacion de conocimientos en reuniones, conferencias o visitas de
observacion dentro o fuera del pais, se le concedera comisiéon de servicios con
remuneracion, percibiendo viaticos, subsistencias, gastos de movilizacién y/o transporte
por el tiempo que dure dicha comision desde la fecha de salida hasta el retorno.

En el caso de las y los servidores de carrera, para los fines sefialados en el inciso
anterior, deberan haber cumplido por lo menos un afio de servicio en la institucién dond
presta los mismos.”
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Que, el Decreto Ejecutivo N° 135 emitido por el Presidente Constitucional de
la Republica, con fecha 1 de septiembre de 2017, expresa:

“Articulo 23.- Realizacién de eventos publicos y de capacitacién.- Para el caso de la Funcion
Ejecutiva, se prohibe la realizacion de eventos publicos y de capacitacion en hoteles,
hosterias y locales privados, salvo aquellos debidamente autorizados por la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

Para el resto de Funciones del Estado, la realizacion de eventos publicos y de capacitacion
estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria de cada entidad, y se exhorta a utilizar
los espacios publicos disponibles.”

Que, el Reglamento para el pago de Viaticos, Movilizaciones y Subsistencias
en el Exterior, para las y los Servidores y Obreros Publicos, expedido
mediante Acuerdo N° MRL-2011-00051 del Ministerio de Relaciones
Laborales, expresa:

“Art. 4.- Del viatico en el exterior.- Es el estipendio econémico o valor diario que reciben las
servioras, servidores, obreras y obreros de las instituciones, organismos, dependencias y
entidades del Estado, destinado a cubrir los gastos de alojamiento y alimentacion, cuando
sean legalmente autorizados a desplazarse fuera del pais, para cumplir tareas oficiales o
servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto, en el exterior, pernoctando
fuera del domicilio habitual de trabajo.

Cuando este desplazamiento continte al siguiente dia después de haber pernoctado y cumpla
con los requisitos establecidos en el articulo 6 de este reglamento, se le reconocera
adicionalmente el valor equivalente a subsistencias.

En el evento de que, en el lugar al que se desplazo la servidora, servidor, obrero u obrera, no existan
sitios o disponibilidad de alojamiento, podra hacer uso de estos servicios, en el lugar mas cercano
que cuente con los mismos; y, se pagara el viatico correspondiente al sitic donde pernocté, de lo
que se dejara constancia en el informe al que se refiere el articulo 21 de este reglamento.”

“Art. 5.- De la movilizacion o transporte en el exterior.- Los gastos de movilizacion o transporte
son aquellos en los que incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del
Estado, por la movilizacién y transporte de las servidoras, servidores, obreros u obreras,
cuando se trasladan a otro pais y en el interior de los mismos.”

Que, con oficio N°UTMACH-VACAD-2017-456-OF ,de fecha 06 de septiembre
de 2017, la Ing. Amarilis Borja Herrera, PhD., Vicerrectora Académica de la
UTMACH, participa Herrera, PhD, indica que en atencion al oficio UTMACH-
CEC-2017-304, de fecha 04 de septiembre de 2017, suscrito por el Ing. Javier
Bermeo Pacheco, Director del Centro de Educacion Continua, quien solicita
autorizacion para asistir al Encuentro “Universidad y Discapacidad visual, (
Hacia Carreras sin obstaculos afiadidos”, realizarse en Montevideo Uruguay /)
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desde el 2 al 6 de octubre del presente ano; que en virtud que la Universidad
Técnica de Machala a través del Centro de Educacién Continua desarrolla el
proyecto emblematico PRO-IVIS “ Proyecto de Servicios Comunitarios de
inclusién vision Siglo XXI para personas con discapacidad visual”, €l mismo
gue permite directamente una educacion integral e inclusion socio-afectiva y
laboral con miras a que los beneficiarios puedan desarrollar proyectos
sostenibles, solicita al Consejo Universitario, se autorice la participacion del
Ing. Bermeo a tan importante evento, y se le asignen los viaticos y pasajes
aéreos correspondientes.

Que, con oficio N°UTMACH-DTH-2017-1526 OF de fecha 13 de septiembre
de 2017, la Ing. Maria del Cisne Pacheco, Directora (S) de Talento Humano,
presenta su informe técnico indicando lo siguiente:

“(...) ANTECEDENTES:

1. El Ing. Javier Alejandro Bermeo Pacheco, Mg., Profesor Titular Auxiliar 1 Grado 1
Tiempo Completo de la Unidad Académica de Ciencias Empresariales, ejerce también las
funciones de Director de Educacion Continua de la Universidad Técnica de Machala.

2, El Ing. Javier Bermeo Pacheco Mg., en su calidad de Director de Educacién Continua,
solicita se gestione para la aprobaciéon para participar en el encuentro “Universidad y
Discapacidad visual; Hacia Carreras sin obstaculos afiadidos”, a realizarse del 2 al 6 de
octubre de 2017 en Uruguay, por cuanto ademas de aplicar los conocimientos adquiridos, le
va a permitir examinar la educacion inclusiva como una estrategia central para luchar contra
la exclusion social y cumplir con el objetivo del Proyecto PRO-IVIS-XXI, que es desarrollar de
una manera integra a las personas con discapacidad visual a través del proyecto PRO-IVIS-
XXI de la UTMACH, asi como también se le asigne viaticos y pasajes aéreos.

ANALISIS:

El Art. 30 de la Ley Organica del Servicio Publico en coordinacién con el Art. 50 de su
Reglamento General, establece que se podra conceder comision de servicios con
remuneracion para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el
exterior o en el pais, que beneficien a la Administracién Publica; sin embargo se requiere el
informe del Consejo Académico.

El Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, en su Art. 208 sefiala que
cuando una servidora o servidor de libre nombramiento o remocion se desplace a cumplir
tareas oficiales de capacitacion dentro o fuera del pais, se le concedera comision de servicios
con remuneracion, percibiendo viaticos, subsistencias, gastos de movilizacién y/o transporte
por el tiempo que dure dicha comision desde la fecha de salida hasta el retorno, siempre y
cuando exista el informe favorable de la Direccién Financiera, quien debera observar lo
dispuesto en el Decreto N° 135 de fecha 1 de septiembre de 2017.

"CONCLUSION:

Por lo expuesto, esta Direccién considera procedente, en caso de contarse con el informe,
favorable del Consejo Académico, en el que determine la relevancia para institucion, de que
el Ing. Javier Bermeo Pacheco, Mg. ., asista al evento antes referido, el Consejo Universitario
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podria conceder la Comision de servicios con o sin remuneracion, total o parcial, del 2 al 6 de
octubre de 2017, debiendo presentar el informe respectivo para proceder a la justificacion de
la inasistencia en su calidad de Director y de Docente, tomando en cuenta que su ausencia
no va a afectar a los estudiantes, en razon de que las clases del segundo periodo inicial el 10
de octubre de 2017.- En lo que respecta a la asignacion de viaticos, y pasajes aéreos,
corresponde emitir el informe la Direccion Financiera.”

Que, conforme lo dispone el Cédigo de Finanzas Publicas, se cuenta con la
disponibilidad econémica concedida en oficio N° UTMACH-DF-2017-664-0OF,
suscrita por la Ing. Mariela Espinoza Directora Financiera de la UTMACH.

En funcién de la argumentacion legal expuesta, la peticion de Vicerrectorado
Académico, el informe de la Direccion de Talento Humano, y en uso de las
atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- AUTORIZAR LA PETICION Y CONCEDER AL ING. JAVIER
ALEJANDRO BERMEO PACHECO, MGS, DOCENTE Y DIRECTOR DEL
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA, COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION, LOS DIAS
2 AL 6 DE OCTUBRE DE 2017, PARA QUE EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, ASISTA AL ENCUENTRO
“UNIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD VISUAL; HACIA CARRERAS SIN
OBSTACULOS ANADIDOS”, REALIZARSE EN MONTEVIDEO URUGUAY
DESDE EL 2 AL 6 DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO;

ARTICULO 2.- AUTORIZAR A LA DIRECCION FINANCIERA, SITUE LOS
VIATICOS Y PASAJES AEREOS INTERNACIONALES RESPECTIVOS AL
ING. JAVIER ALEJANDRO BERMEO PACHECO, CONFORME LA
DISPONIBILIDAD ECONOMICA CONCEDIDA.

ARTICULO 3.- DISPONER A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SE
REGISTRE LA COMISION DE SERVICIOS QUE SE OTORGA AL ING.
JAVIER BERMEO PACHECO.

DISPOSICION GENERAL.-
PRIMERA.- .- Notificar la presente resolucion al Rectorado.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion a los Vicerrectorados‘/{j
Académico y Administrativo.
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TERCERA Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento
Humano.

CUARTA.- Notificar la presente resolucién a la Direccion de Educacion
Continua.

QUINTA.- Notificar la presente resolucion a la Unidad Académica de
Ciencias Empresariales.

Dra. Leonor lllescas Zea,
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
celebrada el 14 de septiembre de 2017

Machala, 14 de septiembre de 2017

Dral Leondr lllescas “Esp.
ERAL UTMACH
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