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CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ejecutivo 135, firmado por el Presidente Constitucional de la
Republica, de fecha 1 de septiembre de 2017, establece lo siguiente:

"Articulo 9.- Contratos de servicios profesionales y consultoria.- La contratacion de prestacion
de Servicios Profesionales y consultorias por honorarios solo se podra ejecutar cuando
el objeto de la contratacion haga referencia a actividades relacionadas con los procesos
Agregadores de valor de las entidades sujetas al ambito del presente decreto.

De manera previa a la contratacién de consultorias, cualquiera que fuera su objeto, se
debera verificar en el banco de consultorias de Contratacion Publica, para evitar la
duplicidad con estudios ya realizados.

De igual forma se restringe la celebracion de contratos civiles de servicios profesionales
o contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia sujetos a la Ley Organica
del Servicio Publico, a excepcion de aquellos casos que justifiquen la imperativa
necesidad institucional de contratar, para locual se requiere un informe técnico
emitido por la Unidad de Gestion de Talento Humano."

Que, el Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico,
publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial N° 418, de fecha
1 de abril del 2011, sefala, en lo pertinente, lo siguiente:

“Articulo 148.- De los contratos civiles de servicios .- La autoridad nominadora podra
suscribir contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin
relacion de dependencia, siempre y cuando la UATH justifique que la labor a ser
desarrollada no puede ser ejecutada por personal de su propia entidad u organizacion,
fuere insuficiente el mismo o se requiera especializacion en trabajos especificos a ser
desarrollados, que existan recursos econdomicos disponibles en una partida para tales
efectos, que no impligue aumento en la masa salarial aprobada, y que cumpla con los
perfiles establecidos para los puestos institucionales y genéricos correspondientes. Estos
contratos se suscribiran para puestos comprendidos en todos los grupos ocupacionales y
se pagaran mediante honorarios mensualizados.

Las personas a contratarse bajo esta modalidad no deberan tener inhabilidades,
prohibiciones e impedimentos establecidos para las y los servidores publicos.

Las personas extranjeras, podran prestar sus servicios al Estado Ecuatoriano, mediante la
suscripcion de contratos civiles de servicios profesionales o de servicios técnicos
especializados para lo cual se estara a lo que establece para estas personas en la LOSEP,
en este Reglamento General y las normas legales aplicables.”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, reformado al 11 de mayo de 2016 dispone:
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“Art. 57.- Condiciones para la contratacion del personal académico que no esta bajo relacién
de dependencia.- En todas las instituciones de educacién superior, el personal académico no
titular invitado, podra ser contratado cuando se justifique que las actividades de docencia e
investigacion son de caracter especifico, no pueden ser realizados por el personal académico
titular de la propia institucion y siempre que se trate de alguno de los siguientes casos:

(...) b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico;”

Que, con resolucién N° 270/2017, el Consejo Universitario en sesion de fecha
30 de mayo de 2017, concedi6é aval académico para desarrollar el Programa
‘Estrategia de acompafiamiento para la produccién cientifica en la
Universidad Técnica de Machala”, propuesto por el Centro de Investigacion
de la UTMACH.

Que, con resolucion N° 394/207, el Consejo Universitario en sesion efectuado
el 8 de agosto de 2017, como parte del Programa “Estrategia de
acompafamiento para la produccion cientifica en la Universidad Técnica de
Machala”, resolvié:

“ARTICULO UNO.- Conceder Aval Académico para la realizacién del Curso “Sistematizacion
de Experiencias de Innovaciéon en la Docencia Universitaria”, el cual sera dirigido por el
Centro de Investigacion de la UTMACH, conforme la programacion presentada y que forma
parte de la presente resolucion.

ARTICULO DOS .- Se autoriza a la Direccidon Financiera la ejecucion del gasto presupuestado
para la realizacion del curso “Sistematizacion de Experiencias de Innovacion en la docencia
universitaria”, que se aprueba.”

Que, con oficio N° UTMACH-CI-2017-0623-OF, de fecha 18 de septiembre de
2017, el Dr. Tomas Fointaines, Director del Centro de Investigacion de la
UTMACH, expresa:

“El motivo de la comunicacion es solicitarle que apruebe la contratacion de la Doctora Alicia
de Jesus Inciarte Gonzalez, para que lleve a cabo el proceso de sistematizacion de
experiencias educativas innovadoras, aprobado por el H. Consejo Universitario, segun
resolucion N° 394/2017. Para efectos de garantizar lafluidez del proceso administrativo al que
hubiere lugar, a continuacion, detallo las categorias que direccionen la confeccion del
contrato.

Tipo de contrato: Contrato civil.
Beneficiario: Aliciade Jesus Inciarte Gonzalez

Numero de pasaporte: 114230696

Objetivo del contrato: Generar proyectos de investigacion formativa desde el enfoque de
la sistematizacion de experiencias educativas innovadoras, que permitan la conversion
del programa de clases en propuestas de indagacion, potencialmente generadoras de
publicaciones académicas.

Poblacion beneficiaria: El programa esta destinado a 150 docentes de la UTMACH,
distribuidos a razén de 5 por cada carrera. La postulacion estara a cargo de los
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coordinadores de carrera de cada una de las Unidades Académicas que integran la
estructura de esta casa de estudios. Cabe destacar que los docentes seleccionados, en su
mayoria, muestran poca evidencia de empoderamiento en las actividades de investigacion
y justamente, esta condicion, los hace candidatos a este plan de formacién....”

Que, con oficio N°UTMACH-DTH-2017-1587-OF de fecha 17 de septiembre
de 2017, el Ab. Gabriel Orellana lzurieta, Director de Talento Humano,
receptado el 19 de septiembre del 2017, luego de la argumentacion legal
correspondiente, refiere que:

“ANTECEDENTES:

1. El Consejo Universitario mediante resolucion No. 394/2017 de fecha 8 de
agosto de 2017, resuelve:

ARTICULO 1.-CONCEDER AVAL ACADEMICO PARA LA REALIZACION DEL CURSO
"SISTEMATIZACION DE  EXPERIENCIAS DE  INNOVACION EN LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA", EL CUAL SERA DIRIGIDO POR EL CENTRO DE
INVESTIGACION DE LAUTMACH, CONFORMA LA PROGRAMACION PRESENTADA
y QUE FORMA PARTE DE LA PRESENTE RESOLUCION.

ARTICULO 2.- SE AUTORIZA A LA DIRECCION FINANCIERA LA EJECUCION DEL
GASTO PRESUPUESTADO PARA LA  REALIZACION DEL CURSO
"SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DE INNOVACION EN LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA" QUE SE APRUEBA. En el mencionado  curso se encuentran
descritas las actividades que se van adesarrollar, entre otros consta el Esquema
Financiero, la Metodologia y Cronograma.

Esquema Financiero

El costo del programa es de $45.000.00 dolares libres de impuesto, a razén de 300
dolares americanos por participante. El pago esta previsto en tres partes distribuidas
de la siguiente manera:

Periodo de % desembolso Productos a presentar
Desembolso
Inicio 60 Fase presencial de la capacitacion.
Proyectos para el desarrollo de aula
Desarrollo 20
Cierre 20

La metodologia a emplear sera: Formacion Presencial, con una duracidon de 40
horas Asesorias online, a través de una plataforma ad hoc los docentes
recibiran acompafamiento permanente. Tendran un  encuentro virtual
quincenal para solventar las dudas que la dinamica de trabajo lo genere, v,
Socializaciéon de los Productos, el producto de la sistematizacion sera una obra de
relevancia, socializada en el |. simposio de experiencias educativas innovadoras
que tendran sede en la UTMACH y que seran publicados en la UTMACH Conference
Proceedings. %L
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Cronograma

Segun el cronograma, las actividades a desarrollar estan previstas iniciar en
agosto de 2017 y concluir en febrero de 2018.

2. Mediante oficios nro. UTMACH-CI-2017-0546, 0569 y 0623-0F, de fechas 23 de
agosto, 4y 18 de septiembre de 2017, el Dr. Tomas Fontaines Ruiz, Director del
Centro de Investigaciones, solicita la contratacion de la Dra. ALICIA DE JESUS
INCIARTE GONZALEZ, para que lleve a cabo el proceso de sistematizacion de
experiencias educativas innovadoras aprobado por el Consejo Universitario segun
resolucion No. 394/2017, desde el 1 de noviembre de 2017 al 28 de abril de 2018. Las
actividades a desarrollar estan previstas realizarlas de |la siguiente manera:

Del 6 al 28 de noviembre: Adaptacion de la propuesta a los requerimientos institucionales
(modalidad online)

Del 4 al 8 de diciembre: Capacitaciéon presencial sobre Metodologia de sistematizacion.
Generacion de Proyectos de Investigacion.

Del 11 de diciembre de 2017 al 9 de abril de 2018: Asesoramiento e implementaciéon de la
propuesta de sistematizacion (Recoleccion de datos, analisis de datos y estructuracion
textual.

El proceso tendra una duraciéon de 240 horas académicas.

Infforma ademas que el objetivo del desarrollo de este curso es generar proyectos
de Investigacion formativa desde el enfoque de la sistematizacion de experiencias
educativas innovadoras, que permitan la conversion del programa de clases en
propuestas deindagacion, potencialmente generadoras de publicaciones académicas.

Producto a entregar:

Generacion de 150 proyectos de Investigacion formativa, vinculados con la gestion
micro curricular que llevaran a cabo los docentes participantes”, Registro de Asesoria
de los docentes implicados en el proceso de sistematizacion de experiencias
educativas. 113 obras de relevancia derivadas de los proyectos de investigacion
formativa creados. Se indica ademas que se estima como referencia de un 25% de
mortalidad experimental

Medios de verificacion: En disco compacto se consignaran los 150 archivos en
formato pdf, que contendran los proyectos de investigacion generados por los
asistentes al curso; planeacion de la actividad desarrollada, lista de asistencia y
aprobacion del proceso de capacitacion, memoria de materiales utilizados y copia
del seguimiento de asesoria realizados durante el proceso.

Asi mismo entregara las 113 obras de relevancia en formato Word dispuestas
para su maquetacion, las mismas que deberan ser sometidas a revision de pares.

3. A pedido de esta Direccion, el Ing. Samuel Valdiviezo Toledo, Director
Administrativo, informa que dentro del POA-PAC del afio 2017 y de la cédula
presupuestaria entregada por la Unidad de Presupuesto, esta considerada la partida
asignacion  presupuestaria de CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS,
correspondiente  al Programa 83 GESTION DE LA INVESTIGACION, a cargo del .
Dr. Tomas Fontaines Ruiz, Director de Ila Investigacion. /K/
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4. El Ing. Wilson Rojas Preciado, Mgs. Director de Evaluacion Interna y Gestion
de la Calidad de la UTMACH, emite el siguiente criterio técnico, solicitado por esta
Direccion de Talento Humano, respecto a las incidencias en los indicadores de
evaluacion o de carreras que tendria en la realizacion del curso de "Sistematizacion
de experiencias de Innovacion en la Docencia Universitaria”, como parte del programa
"Estrategia de acompafiamiento para la produccion Cientifica en la UTMACH".

1. Desde el punto de Vista de la evaluacion institucional y de carreras es necesario aplicar
estrategias que promuevan la publicacion de resultados de investigacion, en este sentido, la
realizacion del mencionado curso contribuira al incremento en cantidad y calidad de la
produccién cientifica, lo que redundara en la mejora de resultados de la evaluacion de
indicadores de produccién cientifica, produccién regional y ponencias, que constan en los
modelos de evaluacion institucional y de carreras generados por el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES).

2. Parafines de mejora de los resultados de evaluacién institucional y de carreras, son
indiferentes las caracteristicas de nacionalidad o el sexo de la persona que actiie como
facilitadora del curso.

3. Losresultados especificos proyectados de la ejecucion del proyecto no son un elemento
que deberia presentar esta Direccion, sino la instancia que hace la propuesta, que es quien
conoce sus alcances y limitaciones. No obstante, haciendo referencia al modelo de
evaluacion institucional 2015, los pesos de los cinco indicadores del criterio "Investigacion”
suman 21 puntos de 100. No se esta asegurando que con el desarrollo de este curso se
logren los 21 puntos, pero si es seguro que contribuira a lograrlos,

4. En caso de ejecutar el programa referido no se vislumbran aspectos negativos a
considerar desde el punto de vista de los objetivos de recategorizacion institucional y
acreditacion de carreras. Por el contrario, los aspectos negativos estan asociados a la falta
de implementacion  de estrategias que promuevan la publicacién de resultados de
investigacion.

5. La Direccion de Evaluacion Interna y Gestion de la Calidad tiene un profundo interés en
que se promueva y ejecute este tipo de estrategias que contribuyen a mejorar los resultados
de la evaluacion institucional y de carrera.

5. La mencionada profesional, ha presentado los siguientes documentos:

Copia simplede los titulos de Licenciado en Educacion, Doctor en Educaciony Magister
en Pedagogia, los mismos no se encuentran registrados en la SENESCYT.

Copia del Pasaporte.

6. De acuerdo al Curriculum Vitae presentado consta Lo siguiente: Cargos desempefiados

(entre otros):

Docente Investigadora titular de la Universidad del Zulia. Maracaibo Venezuela. Desde

1980 hasta la fecha.

Coordinadora de la Linea de Investigacion: "Curriculo, cultura y sociedad", desde 1996 a la

fecha.

Asesora y/o Evaluadora en el area Curricular e Investigacion Educativa Miembro del
Comité Editorial de la Revista indexada "Omnia", desde 2008 a la fecha.

Investigadora y Coinvestigadora de varios Proyectos de Investigacidon. Redes de
Investigacion a las que pertenece

Red Académicos |beroamericanos. Coordinada porla Universidad de Guadalajara-México,
Miembro fundadora. :
Red de Investigadores de la Evaluacion de Docencia. Coordinada por la Universidad’%/
Autonoma de México.
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Red de Desarrollo y Evaluacion de Competencias Académicas. Coordinada por la
Universidad Autonoma de Chihuahua - México.

Reconocimientos obtenidos (entre otros)
Programa de Estimulos a la Innovacion e Investigacion. Nivel C.

Premio de Investigacion "Andrés Bello", en el area de Ciencias Sociales, 2002.
Universidad del Zulia, Maracaibo.

Reconocimiento a la excelencia Académica. 2004. Universidad Catdlica Boliviana
"San Pablo" Santa Cruz - Bolivia.

Cursos y Talleres Realizados (entre otros)

Seminario Internacional "Investigar la experiencia educativa en la formacién y evaluacion de
profesores, marzo 2016.

Evaluacion de la Docencia en los Sistemas Educativos institucionales, 2014. Lineamientos
para la formacion del docente en el area clinica, 2014.

Proyectos Formativos y transversalidad: hacia el desarrollo de competencias desde la
Socio - formacién.

Taller "Instrumentos para investigar promover aprendizajes organizacionales"

7. Ante el pedido de Asignacién Econdomica por parte del Director de Centro de
Investigaciones, para el desarrollo del curso antes mencionado, la Ing. Mariela
Espinoza Torres, Directora Financiera, mediante oficio nro. UTMACH-DF-2017-525-0F
de fecha 21 de julio de 2017, informa que Sl EXISTE disponibilidad presupuestaria
en la partida No. 83-530612-0701-002capacitacién a Servidores Publicos por un
monto de $ 56.000.00, en conformidad con lo manifestado por la Jefe de Presupuesto.

ANALISIS:

El Art. 9 del decreto ejecutivo No. 135 de fecha 1 de septiembre de 2017, sefiala que
la contratacion de prestacion de Servicios Profesionales, solo se podra ejecutar cuando
el objeto de la contratacion haga referencia a actividades relacionadas con los procesos
Agregadores de Valor de las entidades sujetas al ambito del presente decreto y
restringe la celebracién de contratos civiles de servicios profesionales o contratos
técnicos especializados sin relacion de dependencia sujetos a la Ley Organica del
Servicio Publico, a excepcién de aquellos casos que justifiquen la imperativa necesidad
institucional de contratar, previo informe de la Unidad de Gestion de Talento humano.

El Art. 148 del Reglamento General a la LOSEP, sefiala que la autoridad nominadora
podra suscribir contratos civiles de servicios profesionales sin relacién de dependencia,
siempre y cuando la UATH justifique que la labor a ser desarrollada no puede
ser ejecutada por personal de la propia institucion, fuere insuficiente o requiera
de especializacion en trabajos especificos a ser desarrollados, que existan los
recursos economicos y que cumplan con los perfiles establecidos en los puestos
institucionales. De igual forma las personas extranjeras podran prestar sus servicios
en nuestro pais mediante contratos civiles de servicios profesionales o de
servicios  técnicos especializados  debiendo cumplir con los requisitos que se
encuentran establecidos en la LOSEP, el Reglamento General a la LOSEP y demas
normas vigentes.

Servicio Publico, como también en el decreto ejecutivo antes mencionado, sefialan™
que, para la celebracion de contratos civiles de Servicios Profesionales o contratos
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técnicos especializados sin relacion de dependencia, se requiere del informe técnico
de la Unidad de Gestion de Talento Humano que justifique que la labor a ser
desarrollada no puede ser ejecutado por personal de la propia institucién, en el
presente caso, las actividades a desarrollar corresponden a los procesos Agregadores
de Valor, y el Art. 69 Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, sefiala que las Universidades y Escuelas
Politécnicas, estableceran un oOrgano especializado, presidido por el vicerrector
académico o su equivalente, o su delegado, el cualrealizara los procesos de promocion
del personal académico titular, y en nuestra institucién, el Organo encargado de la
Promocién es el Consejo Académico Universitario, y existe una Comisién Especial de
Recategorizacion 'y Promocion, presidido por la Vicerrectora Académica, quien se
encarga de calificar ladocumentacion  presentada por los docentes para |la
obtencion de larecategorizacion o promocion del Personal Académico en
las distintas Categorias (Procesos Agregadores de Valor), seria esta instancia
quien determine si existe o no personal calificado o capacitado para el desarrollo del
curso en referencia.

Ademas, de conformidad con el criterio técnico del Director de Evaluacion Interna
y Gestién de la Calidad de la UTMACH, como ente asesor de acuerdo al Reglamento
de Gestion Organizacional por Procesos de nuestra institucién, el dictado del curso
en mencion, contribuira al incremento en cantidad y calidad de produccion cientifica,
y provocara la mejora de resultados de la evaluacion de indicadores de Produccion
Cientifica, produccién regional y ponencias, que constan en los modelos de evaluacion
institucional y de carreras generados porel Consejo de Evaluacion, Acreditacion vy
Aseguramiento de la. Calidad de la Educacién Superior.

CONCLUSION:

Sobre la base legal expuesta, antecedentes, analisis y en conocimiento de la
existencia de los recursos economicos, esta Direccion considera pertinente que la
contratacién de la Dra. ALICIA DE JESUS INCIARTE GONZALEZ, para eldictado del
curso "SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DE INNOVACION EN LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA" yla presentacion de los productos que se detallan a continuacion,
sea aprobada por Consejo  Universitario, previo informe favorable del
Vicerrectorado Académico, de la existencia o no de personal calificado para esta
clase de eventos:

Generacion de 150 proyectos de Investigacion formativa, vinculados con la gestion
micro curricular que llevaran a cabo los docentes participantes”, Registro de Asesoria
de los docentes implicados en el proceso de sistematizacion de experiencias
educativas.113 obras de relevancia derivadas de los proyectos de investigacion
formativa creados. Se indica ademas que se estima como referencia de un 25%
de mortalidad experimental.

Los mismos seran entregados en disco compacto los 150 archivos en formato pdf,
que contendran los proyectos de investigacion generados por los asistentes del curso;
planeacidén de la actividad desarrollada, lista de asistencia y aprobacion del
proceso de capacitacion, memoria de materiales utilizados y copia del seguimiento
de asesoria realizados durante el proceso.

Asi mismo entregara las 113 obras de relevancia en formato Word dispuestas parac%/'
su maquetacién, las mismas que deberan ser sometidas a revision de pares.
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En el evento que el consejo universitario apruebe la contratacién en referencia, el
pago se lo debe realizar en base al pedido del Director de Centro de
Investigaciones, previos informes respectivos que para el efecto los emita, esto es
Costo Total del programa $ 56.000.00, distribuidos de la siguiente manera

El Primer pago sera del 60% posterior a la culminacién de la fase presencial. El
segundo pago sera del 20% y se realizara luego de presentar un reporte de
avance de asesoria al mes de diciembre de 2017, evidenciado en 150 archivos
PDF, el tercer pago sera del 20% y se ejecutara luego de la presentacion de 113
Obras de Relevancias, derivados de los proyectos de investigacion formativas.

Sin perjuicio de los informes de pertinencia que realicen la Direccion Financiera en cuanto
al pago se refiere y de asesorialegal por parte de la Procuraduria General de la UTMACH.

La mencionada profesional de nacionalidad venezolana (extranjera) unicamente ha
presentado copias simples de los titulos de licenciado y doctor en educacion y Magister
en Pedagogia, sin registro en la SENESCYT y copia del pasaporte, por lo tanto, en
el evento que su contratacion sea aprobada, debe presentar los requisitos en esta
Direccion....”

Que, con oficio N° UTMACH-VACAD-2017-494-OF, de fecha 19 de
septiembre de 2017, la Ing, Amarilis Borja Herrera, Vicerrectora Académica
de la UTMACH, presenta su informe de pertinencia sobre la existencia de
personal capacitado para el desarrollo del curso “Sistematizacion de
experiencias de innovacion en la docencia universitaria”, indicando que:

“...en la actualidad en la Universidad Técnica de Machala, no contamos con el personal calificado
para definir y poner en ejecucién un proceso masivo de capacitacion en el area de sistematizacion
de experiencias educativas innovadoras. Si bien es cierto, que nuestros profesores se encuentran
en procesos de formacion en diversas areas educativas, las metodologias de sistematizacién no
han sido considerados como objeto de estudio. Aunado a lo anterior, el incremento de horas
docentes al personal de planta, hace inviable la hipotética creacion de un nucleo de formacién
para potenciales facilitadores, ya que los docentes no disponen de tiempo adicional para
administrar masivos procesos de formacion como los que se pretenden.

En atencion a lo comentado y considerando que, es necesario demostrar la materializacion de la
investigacion dentro del modelo educativo, formar a los docentes en los procesos de conversion
del syllabus en proyectos de investigacion, ademas de contribuir con evidencias favorables para
la evaluacion de las carreras, impulsara la transformacion del ejercicio microcurricular y como
consecuencia de ello, la relacion entre los procesos pedagoégicos y la gestion de la investigacion. ,,”

Que, se cuenta con el oficio N° UTMACH-PG-2017-493-OF, de fecha 19 de
septiembre de 2017, la Ab. Ruth Moscoso Parra, Procuradura de la UTMACH,

ante la solicitud del Sefor Rector de que se pronuncie si sobre el pedido de
oficio UTMACH-CI-2017-546-OF, respecto a la aprobacion de la contratacion

de la Dra. Alicia de Jesus Inciarte, para el proceso de sistematizacion de(%-
experiencias educativas innovadoras, luego del analisis correspondiente, /*
emite su pronunciamiento siguiente:
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“(...) Conforme la normativa expuesta, principalmente en el Art. 148 del Reglamento General
de la Ley Organica de Servicio Publico, corresponde exclusivamente a la UATH emitir un
informe que justifique que la labor o servicios profesionales que brindara la Dra. Alicia de Jesus
Inciarte Gonzalez no puede ser ejecutada por el personal de la Universidad Técnica de
Machala, porque fuere insuficiente o porque se requiere especializacion en trabajos especificos,
y en concordancia con el Art. 9 del Decreto Ejecutivo N° 135, la UTATH debe ademas justificar
la imperativa necesidad de contratar.
Sin embargo dentro de las conclusiones contenidas en el oficio UTMACH-DTH-2017-1587-OF,
no se ha precisado de manera clara, lo dispuesto por las normas antes citadas, y por el contrario
se deriva dicha responsabilidad al Vicerrectorado Académico, para que este emita un informe
favorable de la existencia o no de personal calificado, lo que constituye una distincién entre el
personal administrativo y el claustro docente, cuando ambos estan bajo la competencia de la
UATH.

En consecuencia, sefior rector, este Departamento, estima procedente la contratacion
consultada, siempre que la UATH emita informe certificando o justificando de manera expresa
que no existe personal ni administrativo ni académico que pueda desarrollar la labor objeto de
la contratacion y si resulta imperativo o no realizar dicha contratacion, sin perjuicio, que para tal
efecto se sustente en los informes emitidos por las dependencias pertinentes. Es importante
sefialar, que el contrato podra suscribirse de acuerdo al monto aprobado por el Consejo
Universitario, y segun la certificacion presupuestaria que se ha emitido para el efecto.

En caso; que esta contratacion sea autorizada, debera la UATH observar que se cumplan con
todos los requisitos y disposiciones legales que rigen la contratacion de personas extranjeras...”

Que, la disponibilidad presupuestaria, se encuentra concedida en oficio
N°UTMACH-DF-2017-525-OF de fecha 21 de julio de 2017 y suscrita por la
Ing. Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera de la UTMACH; al que se
acota el oficio N° UTMACH-DF-2017-713-OF de fecha 05 de octubre de 2017,
en el que luego de un analisis de los procedimientos que anteceden a la
contratacion solicitada, en resumen manifiesta, que al haber sido autorizada
la ejecucion del gasto segun Resolucion 394/2017 y cumpliendo con los
requisitos legales y reglamentarios que corresponde observar en el ambito de
competencia de cada unidad administrativa que intervenga en el proceso,
procede que se autorice la continuidad del tramite a efectos de asegurar la
ejecucidon del presupuesto y la mejora de resultados de evaluacion de los
indicadores de produccion cientifica, regional y ponencias con miras a una
proxima evaluacion institucional.

Que, En funcion de la argumentacion legal expuesta, la disponibilidad
presupuestaria concedida, considerando que el curso a impartirse, es parte
del programa “Estrategia de acompanamiento para la produccion cientifica en
la Universidad Técnica de Machala”, que contribuira al incremento en cantidad
y calidad de produccién cientifica, produccidén regional y ponencias, que
constan en los modelos de evaluacién institucional y de carreras generados
por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de<
la Educaciéon Superior, y las atribuciones conferidas por el Estatuto de la
Universidad Técnica de Machala,
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RESOLUCION No.563/2017
RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- ACOGER EL INFORME TECNICO DE TALENTO
HUMANO CONTENIDO EN OFICIO N°UTMACH-DTH-2017-0712-OF, PARA
ATENDER LA PETICION REALIZADA POR LA DIRECCION DE
INVESTIGACION MEDIANTE OFICIOS N° UTMACH-CI-2017-0546-OF Y
UTMACH-CI-2017-0623-OF; Y AUTORIZAR SE PROCEDA CON LA
ELABORACION DE CONTRATO CIVIL DE SERVICIOS PROFESIONALES
SIN RELACION DE DEPENDENCIA, A FAVOR DE LA DRA. ALICIA DE
JESUS INCIARTE GONZALEZ, PARA EL DICTADO DEL CURSO
"SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DE INNOVACION EN LA
DOCENCIAUNIVERSITARIA”, QUE SERA IMPARTIDO A LOS DOCENTES
DE LA UTMACH, CON UN COSTO TOTAL DEL PROGRAMA DE
$56.000,00 (CINCUENTA Y SEIS MIL 00/00 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA), CONFORME OBLIGACIONES, CRONOGRAMA Y
METODOLOGIA, CONSTANTES EN EL INFORME DE TALENTO
HUMANO, Y LA CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA CONCEDIDA.

DISPOSICION GENERAL.:
PRIMERA.- Notificar la presente resolucion a la Direcciéon Financiera.

SEGUNDA .- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento
Humano.

TERCERA.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General
UTMACH.

CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion del Centro de
Investigacion UTMACH.

QUINTA.- Notificar la presente resolucion al Vicerrectorado Académico.

Dra. Leonor lllescas Zea, )
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada
el 20 de octubre de 2017

Machala, 20 de octubre de 2017

Z:u e ﬁi‘)y% ‘
ea

Dra Leonor’lll
SECRETARIA
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