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CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 662/2017
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 11 numeral
3, 33, 325, 326, disponen lo siguiente:

“Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

(...) 3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier
servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticién de parte.

Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigiran condiciones o
requisitos que no estén establecidos en la Constitucién o la ley.

Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de norma juridica para
justificar su violacién o desconocimiento, para desechar la accién por esos hechos ni para negar
su reconocimiento.

“Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de
realizaciéon personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”

“Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: ...

(...) 2 Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacién en
contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales
en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras.”

Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, en los deberes y
atribuciones del Consejo Universitario, estipula:

“q) Conocer y aprobar el informe de los concursos de merecimientos y oposicion para la provision
de profesoras o profesores e investigadoras o investigadores, con sujecién a la LOES y su
reglamento, y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior; y aprobar los contratos del personal académico no titular;”

Que, con oficio N° UTMACH-DTH-2017-1976-OF de fecha 16 de noviembre de
2017, el Ab. Servio Efrain Ordéfiez Mendoza, Director de Talento Humano,
expone que: @(‘
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“1 Mediante oficio UTMACH-DACD-2017-505,del 12 de octubre de 2017, suscrito por la
Lic. Gisela Ledon Garcia, Mgs., Directora Académica de la UTMACH, solicita la elaboracion
del Contrato Civil a dedicacién de Tiempo Completo afavor del Blgo. JHON ENRIQUE MOLINA
VILLAMAR, Mgs., del 11 al 31 de octubre de 2017, en virtud de la renuncia presentada por
el Blgo. Emilio Castro Mejia, Mg. Se., peticion realizada en base al oficio UTMACH UACA-D-
2017-0742del 11 de octubre de 2017,suscrito por la sefiora Decana de la Unidad Académica
de Ciencias Agropecuarias.

3. De conformidad con el reporte de marcaciones por servidores segun el Reloj Biométrico, de
fecha de impresién 08 de noviembre de 2017 a favor del Blgo. JHON ENRIQUE MOLINA
VILLAMAR, Mgs., ha laborado desde el 18al 31 de octubre de 2017..."

Con la base legal correspondiente, emite su informe concluyendo que:

“.Sobre los antecedentes expuestos y amparados en los Articulos 11 numeral 3, 33 y 326 de la
Constitucion de la Republica, conociendo de la existencia de los recursos economicos, esta Direccion
considera procedente que el Consejo Universitario autorice el pago de los honorarios devengados en el
periodo del 18 al 31 de octubre de 2017, por el Blgo. JHON ENRIQUE MOLINA VILLAMAR, Mgs., a
través de Contrato Civil Docente sin relacion de dependencia, a la dedicacién de Tiempo Completo,
previa certificacion del Secretario Abogado de la Unidad Académica de Ciencias Agropecuarias.

Los honorarios a pagar seran proporcionales a las horas laboradas, en base a las certificaciones
correspondientes, y se tomara como referencia el valor de $ 2080.00."

Que, en cumplimiento del articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas que determina: que ninguna entidad u organismo publico
podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria, y de
acuerdo al informe emitido por la Direccion de Talento Humano, descrito en
considerando precedente, se cuenta con la certificacion presupuestaria contenida
en oficio N° UTMACH-UPSTO-2017-656-OF de fecha 14 de noviembre de 2017.

Que, de acuerdo al informe precedente, y en uso de sus atribuciones,
RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Acoger el informe de la Direccién de Talento Humano
contenido en oficio N° UTMACH-DTH-2017-1976-OF , y autorizar el pago de
honorarios devengados del 18 al 31 de octubre de 2017, al Blgo. JHON
ENRIQUE MOLINA VILLAMAR, por medio de contrato civil docente sin
relacion de dependencia a dedicacion de Tiempo Completo, conforme la j’\
disponibilidad presupuestaria concedida.
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PRIMERA.- Notificar la presente resolucién a la Direccion de Talento
Humano.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Financiera.
TERCERA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Académica.

CUARTA.- Notificar la presente resolucion a la Unidad Académica de
Ciencias Agropecuarias.

Dra. Leonor lllescas Zea,
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesién ordinaria
celebrada en 28 de noviembre de 2017

Machala, 28 de noviembre de 2017
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