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CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No.263 2017

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, ensu Art. 11 numeral
3, 33, 325, 326, disponen lo siguiente:

“Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

(...) 3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y ante
cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticién de parte.

Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigiran condiciones
o requisitos que no estén establecidos en la Constitucion o la ley.

Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de norma juridica para
justificar su violacion o desconocimiento, para desechar la accion por esos hechos ni para
negar su reconocimiento.

“Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”

"Art. 325.- El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las
modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o auténomas, con inclusiéon de
labores de autosustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos,
a todas las trabajadoras y trabajadores.”

“Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: ...

(...) 2 Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion en
contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las
personas trabajadoras.”

Que, con oficio N°UTMACH-DTH-2017-0707-OF, de fecha 12 de mayo de
2017, el Ab. Gabriel Orellana lzurieta, Director de Talento Humano refiere que

de conformidad con la resolucion del Consejo Universitario N° 090/2017 del

24 de febrero de 2017, la Direccion de Talento Humano procedié a la
elaboracion de los contratos ocasionales del 1 de abril a agosto de 2017, entre

otros del sefior Doctor Justino Alberto Zambrano Luna, para el dictado de las
asignaturas constantes en el Distributivo Académico 2017-2018,el mismo no

se acerco a suscribir el contrato respectivo, novedad que se hizo conocer a la
Rectora Subrogante segun oficio n®* UTMACH-DTH-2017-0378-OF del 15 de |,
marzo de 2017, con copia al Sefior Decano de la UACQS. En este mismo 7?‘
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oficio se solicité al Sefior Decano de dicha Unidad Académica se sirva ratificar
o rectificar si el docente antes referido se encuentra y continuara laborando
durante el primer semestre; que con oficio N° UTMACH-UACQS-D-2017-241-
OF del 15 de marzo de 2017, el Sefior Decano comunica la ratificacion de la
contratacion del docente, por lo que ha procedido a levantar informe técnico
pertinente que se acompana a la presente resolucion, el cual contempla la
base legal , concluyendo que con los antecedentes expuestos y amparado en
los Articulos 11 numeral 3,33 y 326 de la Constitucidon de la Republica,
conociendo de la existencia de los recursos econdmicos, considera
procedente que el Consejo Universitario autorice el pago de los honorarios
devengados en el mes de abril de 2017, a través de contrato civil sin relacion
de dependencia, a la dedicacién de tiempo medio. Que los honorarios a pagar
seran proporcionales a las horas laboradas, en base a las certificaciones
correspondientes, y se tomara como referencia el valor de $1.040,00.

Que, la disponibilidad presupuestaria, se encuentra concedida en oficio N°
UTMACH-UPSTO-2017-164-OF de fecha 24 de marzo de 2017 y suscrita por
el Ing. Alfonso Silva Sanchez, Jefe de Presupuesto Subrogante.

En funcién de la argumentacion legal expuesta, la disponibilidad
presupuestaria concedida, y las atribuciones conferidas por el Estatuto de la
Universidad Técnica de Machala,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Acoger el informe técnico de Talento Humano
descrito en el considerando, y autorizar se proceda con la elaboracion
de contrato civil como Docente Invitado sin relacion de dependencia, a
favor del Dr. Justino Alberto Zambrano Luna, con la finalidad de cancelar
sus honorarios profesionales devengados del mes de abril de 2017,
tomando en cuenta el valor referencial de $1040,00 por cada mes.

Dra. Leonor lllescas Zea, Esp.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesién ordinaria
celebrada en 30 de mayo de 2017

Machala, 31 de mayo de 2017
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Dra. Leonor lllescas Zea, Esp.
Secretaria-General UTMACH
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