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CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 255/2017

CONSIDERANDO:

Que, en sesion de Consejo Universitario de fecha 24 de febrero de 2017, se
adoptaron las siguientes resoluciones:

“N° 087/2017

ARTICULO 1.- Aprobar la concesién de una prorroga de ampliacion de plazo de entrega
paras las Unidades Académicas y al Vicerrectorado Académico, asi como para la Direccion
De Talento Humano, respecto de la planificacion anual de ayudas econdmicas, hasta el mes
de mayo de 2017.”

“ N° 094/2017

ARTICULO 1.- Aprobar La Sugerencia De Vicerrectorado Academico y designar a la
Comision quie se encargara de elaborar y presentar a este organismo la propuesta de
reforma al Reglamento de Ayudas Economicas al Personal Academico y Administrativo de la
Universidad Tecnica de Machala, conformada por:

Ing. Veronica Ayala Leon.- Directora De Planificacion

Abg. Ruth Moscoso Parra.- Procuradura General Subrrogante
Ing. Mariela Espinoza Torres.- Directora Financiera

Abg. Gabriel Orellana |zurieta.- Director Talento Humano.”

Que, mediante oficio N° UTMACH-DPLAN-2017-0167-OF, del 29 de mayo de
2017, la Ing. Verénica Ayala Leén, Directora de Planificacién, informa que:

“... en el marco de la Edicion Especial N° 854 del Registro Oficial, del 25 de enero de 2017,
el Consejo de Educacion Superior (CES), expidi¢ varias resoluciones, entre las cuales se
mencionan algunos articulos que deben tomarse en consideraciéon para elaboracién de un
plan integral de perfeccionamiento académico, asi como la implementacién de acciones que
puedan garantizar la ejecucién efectiva del referido plan. Entre los articulos en mencién, se
pueden mencionar los siguientes:

"Articulo 81.- Garantia del Perfeccionamiento Académico.-A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas
publicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico. Los institutos
y conservatorios superiores publicos contaran con un plan de perfeccionamiento presentado
por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacion superior
publica considerara las demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines
institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se
consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais
como en el extranjero;

2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion; y

3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar; "\
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4. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; y,
5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las
ayudas economicas seran definidos por el 6rgano colegiado académico superior de la
institucion de educacion superior, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional”

"Articulo 82.- De la capacitacion y actualizacion docente.-

Las IES, disefaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacion de
sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o en asociacién o convenio con otra
u otras IES. EI CEAACES, en sus modelos de evaluacién y acreditacion, establecera los
parametros que deben considerar estos programas y actividades”

"Articulo 83.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico titular
auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendra derecho para
la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencion de una licencia, sin
remuneracion o con remuneracion total o parcial, por el periodo cficial de duracién de los
estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria”

Bajo este contexto, con Resolucién de Consejo Universitario Nro.094/2017 de fecha 24 de
Febrero del 2017; se designa la Comisién para la Reforma del Reglamento de Ayudas
Econdmicas, en vista de la solicitud de una prorroga de ampliacion de plazo de entrega para
las Unidades Académicas y al Vicerrectorado Académico, asi como para la Direccion de
Talento Humano, respecto de la Planificacion Anual de Ayudas Econémicas; hasta mayo de
2017, con la finalidad de que no se incumpla la normativa interna vigente, pero que
paralelamente se trabaje en los ajustes pertinentes a la misma, para que de ésta manera a
partir de mayo, se pueda contar con la base legal respectiva alineada a la resolucion citada
de la Edicion Especial del Registro Oficial del 25 de enero de 2017.

No obstante, en el marco de las sesiones de trabajo de la Comisién referida; se pudo constatar
que el Reglamento en proceso de actualizacién, no solamente amerita de alineacion con
la normativa externa citada en la Edicion Especial del Registro Oficial del 25 de enero de
2017; sino mas bien requiere de la integracion de funciones y atribuciones, que actualmente
estan desagregadas en la UTMACH, debido a su estructura orgénica vigente. En este sentido,
se tomd la decisién de ampliar el objeto del reglamento, de manera que ya no seria solamente
la base legal para el otorgamiento de ayudas econémicas, sino ademas que implique los otros
tipos de apoyo institucional para garantizar el perfeccionamiento académico.

Adicionalmente, de acuerdo al acta de la sesion llevada a cabo el dia 16 de mayo del 2017
alas 11h00 en la Direccion de Planificacién, por disposicién de Vice Rectorado Académico,
para determinar las directrices para la elaboracion del Plan de Superacion Docente; mismo
que se plante6 como meta del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional en el 2013; se
concluyeron, entre otros aspectos; que es necesario designar una comisioén permanente que
se encargue de la formulacién del plan pero no bajo la misma denominacién sino como uno |-
de los componente del antes referido Plan de Perfeccionamiento Académico. ‘\/’t
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Otro aspecto importante, es que de acuerdo al Art. 28 del Reglamento a la LOES, se establece
que "para garantizar el derecho de los profesores e investigadores de acceder a la formacién
y capacitacion, las instituciones de educacion superior estableceran en sus presupuestos
anuales al menos el uno por ciento (1%) para el cumplimiento de este fin. [...]". Sin embargo,
al encontrarnos en el periodo de transicion de un gobierno a otro y de acuerdo al Art. 295 de
la Constitucién de la Republica en donde se estipula que "[...]Hasta que se apruebe el
presupuesto del afio en que se posesiona la Presidenta o Presidente de la Republica, regira
el presupuesto anterior[...]"; cualquier asignacion presupuestaria del afio en curso debera
hacerse con el presupuesto que apruebe el nuevo presidente posesionado, en vista de que
al ser presupuesto prorrogado, solo se podrian financiar por ejemplo los gastos corrientes y
los estipulados en la planificacion operativa, pero enmarcados en los mismos techos
presupuestarios del afio fiscal anterior. En virtud de ello, la asignacién presupuestaria en la
UTMACH, por concepto de formacion y capacitacion; esta prioridad de acuerdo al gasto
vigente y hasta que no se cuente con el nuevo presupuesto que apruebe el presidente
entrante; no seria posible financiar nuevas ayudas econémicas u otros gastos que demanden
de incrementos presupuestarios.

Por ultimo, en vista de que la Universidad Técnica de Machala, es miembro activo del Comité
Regional del Consejo Consultivo de Planificacién de la Educacién Superior - Zona 7; se
participd en la sesién ordinaria el 23 de mayo de 2017 en el Auditorio del SECAP en la ciudad
de Loja; con la finalidad de elaborar la propuesta zonal de analisis de los objetivos estratégicos
y sus metas correspondientes, respecto de los asuntos claves tratados en el proceso de
construccion de la Agenda 2035; de manera que se realicen las observaciones o inclusiones
que ameriten.

La Agenda 2035, es una iniciativa del Directorio de la Asamblea del Sistema de Educacion
Superior, ASESEC, y de la Secretaria Nacional de Educacién Superior Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT) para generar politicas de Estado, que definan el horizonte
estratégico del Sistema de Educacién Superior al 2035, asi como el establecimiento de
lineamientos de un plan estratégico para el periodo 2017 - 2021. Esta iniciativa se basa entre
otros aspectos, en el desarrollo de los asuntos claves, los cuales se han definido de la
siguiente manera:

. Acceso, permanencia y graduacion en los distintos niveles (Tecnolégico, Grado y
Posgrados).

Oferta Profesional y Académica

Investigacion (1+D+i)

Desarrollo regional y del sistema nacional de educacién superior

Integralidad del sistema de educacién superior.

Bienestar de la comunidad universitaria y equidad (derechos y responsabilidades de
los actores, ciudadania responsable, vision ética, sentido de lo publico y capacidad
para la convivencia). Vinculacion con la comunidad y educacién continua.

OO A WN

7. Aseguramiento de la calidad de la educacion superior.
8 Internacionalizacion (Opciones para lograr universidades de clase internacional,
movilidad estudiantil y docente, titulacién, entre otros) {
9. Autonomia y Gobernanza /r
10. Sostenibilidad financiera del sistema
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Con estos precedentes, actualmente ya se cuenta con el borrador del Plan estratégico de la
Educaciéon Superior al 2021 y el de las Politicas Publicas al 2035; los cuales deberan ser
aprobados una vez que los Comités Regionales por cada Zona de Planificacion, presente sus
propuestas u observaciones; y éstas sean discutidas o aplicadas. Por lo tanto, la Universidad
Técnica de Machala, al ser parte del Sistema, tiene la obligacion de definir su horizonte
estratégico en funcién de las tendencias que rigen al sector, de manera que se puedan
considerar todos los elementos pertinentes, que los organismos que rigen al Sistema; exigen
mediante su normativa.

Para el efecto, se sugiere comedidamente y de considerarlo pertinente, se otorgue una
prorroga para la actualizacion del Reglamento de Ayudas Econémicas, mismo que ampliara
su objeto; asi como la ampliacion de la prorroga para la elaboracion del Plan de Ayudas
Econdmicas de las Unidades Académicas y/o Administrativas, en virtud de que dichos planes
deberan asimismo, cambiar su denominacion para ajustarse a lo estipulado en la Resolucion
del CES, referida anteriormente.

La extension solicitada, respecto del plazo de entrega de ambas propuestas (Reglamento de
Ayudas Economicas Reformulado y el Plan de Ayudas Economicas bajo la nueva
denominacioén), debera ser de al menos dos meses mas, contados a partir de mayo de 2017,
en virtud de las fechas tentativas socializadas en las sesiones de trabajo del Comité Regional
del Consejo Consultivo mencionado y las de los talleres territoriales por cada asunto
clave tratado en el marco de la construccion de la Agenda 2035; mismas que estiman la
aprobacion del Plan Estratégico de la Educacion Superior aproximadamente para dicho plazo”

Que, una vez escuchada la lectura de la comunicacion, y conforme el analisis
realizado por los miembros asistentes y en funcién del trabajo que se esta
desplegando, este Organismo por unanimidad,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Acoger el informe presentado y que se describe en el
considerando de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- Aprobar la prérroga por los meses de junio y julio de 2017,
para la entrega de las reformas al Reglamento de Ayudas Econémicas y
del Plan de Ayudas Econdmicas al Personal Académico y Administrativo
de la UTMACH.

Dra. Leonor lllescas Zea, Esp.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada en 30 de
mayo de 2017

Machala, 31 de mayo de 2017
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Dra. Leonor |1Ig§daé Zea, Esp.
Secretaria Génelql,UJ'MACH
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