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CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No.252 /2017

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 11 numeral
3, 33, 325, 326, disponen lo siguiente:

“Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

(...) 3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y ante
cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte.

Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigiran condiciones
o requisitos que no estén establecidos en la Constitucion o la ley.

Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de norma juridica para
justificar su violacién o desconocimiento, para desechar la accién por esos hechos ni para
negar su reconocimiento.

“Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”

"Art. 325.- El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las
modalidades de trabajo, en relacién de dependencia o auténomas, con inclusién de
labores de autosustento y cuidado humano;y como actores sociales productivos, a
todas las trabajadoras y trabajadores.”

“Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: ...

(...) 2 Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion en
contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las
personas trabajadoras.”

Que, con oficio N° UTMACH-DTH-2017-0678-OF, de fecha 9 de mayo de
2017, el Ab. Gabriel Orellana |zurieta, Director de Talento Humano refiere que
el contrato del Ing. Oscar Stuardo Ordofez Contreras, por los meses de enero
y febrero de 2017, no fue posible realizar, por encontrarse con impedimento
legal, segun la certificacion emitida por el Ministerio de Trabajo novedad que
fue comunicada a la Direccion Financiera, quien se encarga dela ejecucion de
las renovaciones. Que mediante oficio UTMACH-DACD-2017-098-OF de
fecha 21 de febrero de 2017, se comunica que el Ing. Ordénez ha solucionado )

su inconveniente de impedimento legal, adjuntando el certificado respectivo. S~
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Manifiesta el Director de Talento Humano en su informe, que al estar asignado
el Ing. Oscar Orddfiez Contreras como docente en las fechas mencionadas,
de manera obligatoria la UTMACH debe entregarle una retribucién econdémica,
por las actividades académicas que ha realizado, mucho mas cuando la propia
constituciéon en su Art. 11 numeral 5 nos obliga a todos los servidores publicos
a aplicar la norma y la interpretaciéon que mas favorezca su efectiva vigencia,
aun de oficio, ya que ninguna norma juridica de menor jerarquia puede
restringir el contenido de los derechos y garantias constitucionales, entre ellas
las laborales, concluyendo que considera procedente que el Consejo
Universitario autorice el pago de los honorarios devengados del 17 al 28 de
febrero de 2017 al Ing. Oscar Stuardo Ordéfiez Contreras, a través de
contrato civil docente si relacion de dependencia a la dedicacién de tiempo
complete de la Unidad de Ciencias Empresariales.

Que, la disponibilidad presupuestaria, se encuentra concedida en oficio N°
UTMACH-UPSTO-2017-202-OF de fecha 19 de abril de 2017 y suscrita por la
Ing. Vilma Vega Ponce, Jefe de Presupuesto de la Institucién.

En funcion de la argumentacion legal expuesta, la disponibilidad
presupuestaria concedida, y las atribuciones conferidas por el Estatuto de la
Universidad Técnica de Machala,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Acoger el informe técnico de Talento Humano
descrito en el considerando, y autorizar a la Direccion de Talento
Humano, proceda con la emision de contrato civil Docente a favor del
Ing. Oscar Stuardo Ordonez Contreras, con la finalidad de cancelar sus
honorarios profesionales devengados del 17 al 28 de febrero de 2017,
tomando en cuenta el valor referencial de $2080,00 por cada mes.

Dra. Leonor lllescas Zea,
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
celebrada en mayo 15 de 2017

Machala, mayo 15 de 2017
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Dra. Leonor lllescas Zea, Esp.
SECRETARIA GENERAL UTMACH
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