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CONSIDERANDO:

Que, El inciso segundo de la Disposicion General Segunda y Disposicidon
General Décimo Primera del Acuerdo No. MDT-2015-0086, que contiene la
Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento Humano,
expedido por el Ministerio del Trabajo, sefalan lo siguiente:

“Segunda.- Habilitacion de puestos vacantes.- (Reformado por el Art. 13 del Acdo. MDT-2017-
0007, R.O. 961, 13-111-2017).-

(...) Los puestos vacantes con partidas habilitadas que cuenten con disponibilidad
presupuestaria, podran utilizarse para cubrir las necesidades de creaciones de puestos con
sustento en la planificacion del talento humano, por lo que, estas partidas podran ser sujetas
a revision a la clasificacion, siempre y cuando no incremente la masa salarial de la o las
partidas vacantes.”

“Decima Primera.- (Agregada por el Art. 15 del Acdo. MDT-2017-0007, R.O. 961, 13-llI-
2017).- Las instituciones del Estado de conformidad con el literal b) del articulo 5 y articulo 23
de esta Norma Técnica, deberan remitir la Planificacion del Talento Humano al Ministerio del
Trabajo hasta el 31 de marzo del 2017, para su aprobacion hasta el 31 de mayo del 2017, por
Unica vez. La implementacion del Plan de Optimizacion y Racionalizacion del Talento Humano
estara sujeto a las disponibilidades presupuestarias y a la masa salarial institucional, de
conformidad a lo establecido en el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas.”

Que, El Art. 2 del Acuerdo Interministerial No. MDT-2017-0001, suscrito entre
el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Finanzas, que contienen las
“Directrices Administrativas y Presupuestarias sobre la Habilitacion de
Partidas Vacantes, Contratos de Servicios Ocasionales y Creaciones de
Puestos”, sefiala lo siguiente:

“Art. 2.- Eliminacion de partidas vacantes habilitadas.- Las partidas vacantes habilitadas por
parte del Ministerio de Finanzas, deberan ser utilizadas por las instituciones del Estado,
siempre y cuando se evidencie la necesidad en la planificacion del talento humano aprobada,
caso contrario el Ministerio de Finanzas las eliminara por vicio que no puede ser convalidado,
treinta dias posterior a la aprobacién de la planificacion del talento humano. Esta eliminacion
no sera considerada como una supresion de partida.”

Que, con oficio N° UTMACH-DTH-2017-647-OF de fecha 04 de mayo de
2017, el Ab. Gabriel Orellana lzurieta, Director de Talento Humano, manifiesta
que con la finalidad de cubrir la necesidad de personal de la UTMACH, a
través de concursos de méritos y oposicion, presenta el informe técnico de
Reclasificacion y Revalorizacion de 54 vacantes habilitadas, constantes en el
aplicativo informatico Spryn: 7{/
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“(...) Il. ANTECEDENTES:

1.- A través de sumilla, inserta en el Oficio N° UTMACH-DTH-2017-428-OF, de fecha 27 de
marzo del 2017, el sefior Rector autoriza a tramite la Planificacién del Talento Humano de la
UTMACH del afic 2017, en la cual constan el “Informe del Plan Consolidado de la Planificacion
del Talento Humano del afic 2017", en el cual se detalla en la “Consolidacién del Brechas por
Rol” que la Universidad Técnica de Machala requiere un total de 205 servidores para
conformar la planta ideal de servidores (segun formulario de plantillas de planificacién del
talento humano) que permitan atender de manera &gil y oportuna los procesos.

2.- Mediante el Oficio No. UTMACH-R-2017-0391-OF, de fecha 27 de marzo del 2017, el
Rectorado de la Universidad Técnica de Machala envio al Ministerio del Trabajo el Informe de
la Planificacion, Optimizaciéon y Racionalizacién del Talento Humano del afio 2017 de la
UTMACH, para su registro.

3.- La Direccion Financiera, a través del Oficio N° UTMACH-DF-2017-254-OF, de fecha 12 de
abril del 2017, sefiala que, SI EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA para reclasificar
y revalorizar las 54 vacantes habilitadas que posee la UTMACH, para posteriormente llamar
a concurso y entregar nombramientos provisionales.

Il ANALISIS:

La Direccion de Talento Humano, en aplicacién del Acuerdo No. MDT-2015-0086, que
contiene la Norma Técnica del Subsistema de Planificacién del Talento Humano, realizo la
Planificacién del Talento Humano de la Universidad Técnica de Machala del afio 2017, la cual
fue remitida al Rectorado de la UTMACH, para su autorizacion, con el Oficio N> UTMACH-
DTH-2017-428-OF, de fecha 27 de marzo del 2017. El sefior Rector, a través de sumilla
inserta en el oficio antes mencionado, autoriza la Planificacién en referencia y procede a
remitirla al Ministerio del Trabajo para su registro, mediante el Oficio N° UTMACH-R-2017-
0391-0OF, de fecha 27 de marzo del 2017.

Dentro de la Planificacion del Talento Humano de la UTMACH del afio 2017, en el “Informe
del Plan Consolidado de la Planificacion del Talento Humano del afio 2017", consta la
“Consolidacion de Brechas por Rol” en la cual se obtiene como resultado que es necesario
los siguientes servidores:

Servidores requeridos segun la CONSOLIDACION DE BRECHAS POR ROL
SITUACION | SITUACION
Rk ACTUAL | PROPUESTA | BRECHA
Nivel Jerarquico 30 30
Ejecucion y coordinacion de procesos 21 50 29
Ejecucion y supervision de procesos 31 56 25
Ejecucion de Procesos 58 176 118
Ejecucion de procesos y apoyo 40 64 24
tecnologico
Apoyo Administrativo 9 9
A
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Por otro lado, el Art. 2 del Acuerdo Interministerial No. MDT-2017-0001 sefiala que las partidas
vacantes habilitadas por parte del Ministerio de Finanzas, deberan ser utilizadas por las
instituciones del Estado, siempre y cuando se evidencie la necesidad en la planificacién del
talento humano aprobada, caso contrario el Ministerio de Finanzas las eliminara por vicio que
no puede ser convalidado, treinta dias posterior a la aprobacién de la planificacién del talento
humano. Es decir, que las 54 vacantes habilitadas con la que cuenta la UTMACH podrian ser
eliminadas sino se inician procesos de concursos de méritos y oposicion para que sean
ocupadas con nombramientos provisionales o encargos, en un inicio, y posteriormente
nombramientos definitivos, una vez que ya se cuente con los ganadores de los concursos.

La Planificacion del Talento Humano, como ya se especificd en parrafos anteriores, ya fue
enviada al Ministerio del Trabajo para que sea aprobada. La Cartera de Estado mencionada,
de conformidad con la Disposicién General Primera del Acuerdo No. MDT-2015-0086,
aprobara la planificacion en referencia hasta el 31 de mayo del 2017; por lo tanto, para cumplir
con el Art. 2 del Acuerdo Interministerial No. MDT-2017-0001 y evitar que las vacantes sean
eliminadas, es necesario que aquellas se encuentren aptas para ser utilizadas, una vez
aprobada la planificacién del talento humano del afio 2017, e iniciar con los concursos y
suscripcion de nombramientos y/o encargos.

Tomando en cuenta el contexto normativo antes expuestos y en base a las brechas
resultantes de la Planificacion del Talento Humano, asi como a los contratos ocasionales que
han venido suscribiéndose y al hecho de contar unicamente con 54 vacantes habilitadas, esta
Direccion realizd un analisis de los puestos que resultan imperiosos para dar continuidad a
los procesos internos de diferentes Unidades Administrativas, hasta, que en una proxima
etapa en el afo fiscal 2018, se proceda a crear puestos y realizar concursos de aquellos
puestos considerados necesarios. El resultado del analisis, en el que se propone los puestos
que se llamarian a concursos de méritos y oposicién, se encuentra en el anexo No. 1 del
presente informe.

Tomando en cuenta que el Consejo Universitario aprobé en segunda instancia el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, asi como la Escala Propia de
Remuneraciones Mensuales Unificadas, de los servidores sujetos a la LOSEP, de la
Universidad Técnica de Machala; es necesario que las 54 vacantes habilitadas, existentes,
sean reclasificadas y revalorizadas a las escalas propias antes mencionadas, y asi poder
llevar a cabo los concursos.

El inciso segundo de la Disposicion General Segunda del Acuerdo No. MDT-2015-0086,
sefiala que los puestos vacantes con partidas habilitadas, que cuenten con disponibilidad
presupuestaria, pueden ser sujetas a revisién a la clasificacion, siempre y cuando no
incremente la masa salarial de la o las partidas vacantes, y se utilicen para cubrir las
necesidades de creaciones de puestos con sustento en la planificacion del talento humano,
como en el presente caso.

V. SOLICITUD:

En virtud de lo expuesto y al amparo del inciso segundo de la Disposicién General Segunda

del Acuerdo No. MDT-2015-0086, tomando en cuenta la existencia de disponibilidad
presupuestaria y econémica, esta Direccion de Talento Humano solicita que, por su
intermedio, el Consejo Universitario autorice a la Direccién Financiera realizar la
Reclasificacion y Revalorizacion de las 54 vacantes habilitadas, con las que cuenta /{
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actualmente la UTMACH, para ingresarlas a la Escala Propia de Remuneraciones Mensuales
Unificadas, de los Servidores sujetos a la LOSEP, de la Universidad Técnica de Machala,
aprobada por Consejo Universitario, conforme al Anexo 1 del presente informe, para
posteriormente llamar a concursos de méritos y oposicion en los puestos antes referidos.”

En funcion de la argumentacion legal expuesta, el informe de Talento
Humano, la certificacion presupuestaria concedida, y las atribuciones
conferidas por el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- AUTORIZAR A LA DIRECCION FINANCIERA
REALIZAR LA RECLASIFICACION Y REVALORIZACION DE LAS 54
VACANTES HABILITADAS, CON LAS QUE CUENTA ACTUALMENTE LA
UTMACH, PARA INGRESARLAS A LA ESCALA PROPIA DE
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS, DE LOS SERVIDORES
SUJETOS A LA LOSEP, DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA,
APROBADA POR CONSEJO UNIVERSITARIO, CONFORME AL ANEXO 1
DEL PRESENTE INFORME, PARA POSTERIORMENTE LLAMAR A
CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION EN LOS PUESTOS ANTES
REFERIDOS.

Dra. Leonor lllescas Zea, Esp., )
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por Consejo Universitario en sesién ordinaria
celebrada el 08 de mayo de 2017

Machala, 08 de mayo de 2017

5 Z 1

Dra.|Leonor llescas
SECRETARI

a, Esp.,
ERAL UTMACH.
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