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CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 309/2017

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior en su disposicion Transitoria Novena,
establece:

“ NOVENA - Para los procesos de recategorizacion del personal académico titular hasta el
12 de octubre de 2017 se seguiran los siguientes lineamientos:

1. El personal académico titular auxiliar que cuente al menos con grado académico
de maestria o su equivalente y que haya ingresado mediante concurso publico de
meéritos y oposicion, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad
antes de lavigencia de la referida Ley se podra ubicar como personal académico
titular auxiliar grado 1.

2. El personal académico titular auxiliar, que haya ingresado mediante concurso
publico de méritos y oposicién, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra
modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, con al menos grado académico de
magister o suequivalente y que acredite al menos tres afios de experiencia
académica eninstituciones de educacién superior o instituciones de investigacion
de reconocido prestigio, podra solicitar su recategorizacion como personal académico
agregado 1, 2 o 3 establecido en este Reglamento, siempre que hasta esa fecha
acredite:

a) Para personal académico agregado 1, haber creado o publicado 2 obras
de relevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder a
los ultimos cinco afos.

..b) Para personal academico agregado 2, haber creado o publicado 3
obras derelevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder
a los ultimos cinco afios, asi como haber participado en una investigacion de al
menos 12 meses de duracién, la cual debera haber finalizado con la presentacion
y aprobacion institucional de los resultados del respectivo proyecto.

e) Para personal academico agregado 3, haber creado o publicado 5 obras
derelevancia o articulos indexados, dos de las cuales deben corresponder a
los ultimos cinco afos, asi como haber dirigido una investigacion de al menos
12 meses de duracién, la cual debera haber finalizado con la presentacién
y aprobacién institucional de los resultados del respectivo proyecto.

d) En los ftres casos anteriores se debera  acreditar las horas de
capacitacion sefialadas en el articulo 62 de este Reglamento.

3. El personal académico titular agregado de las universidades o escuelas politécnicas que
haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicién, a partir de la
expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley,
y que cuente al menos con el grado académico de magister o su equivalente registrado
en la SENESCYT, podré acceder a la categoria de personal académico agregado 1.

4. El personal académico agregado, con al menos titulo de Maestria o su
equivalente,que haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicién, a partir
de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida
Ley podra solicitar su re categorizacion como personal académico agregado 2 o 3 cumpliendo
con los mismos requisitos establecidos para los profesores o investigadores auxiliares. -
5. Elpersonal académico titular principal que, desde la vigencia de la LOEShasta el /U
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07 de noviembre de 2012 haya ingresado mediante concurso publico de
méritos y oposicion, o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley,
y que cuente con el titulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT,
con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacién superior” obtenido previo a la vigencia del presente
Reglamento. podra acceder a la categoria de personal académico principal 1.

6. El personal académico titular principal que ingrese a esta categoria
mediante concurso publico de meéritos y oposicion luego del 07 de noviembre de
2012, y que cuente con titulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT,
con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD vélido para el ejercicio de la docencia,
investigacién y gestion en educacion superior’, podra acceder a la categoria de
personal académico principal

1 establecido en este Reglamento siempre que, hasta esa fecha, acredite haber
creado o publicado seis obras de relevancia o articulos indexados de los cuales a
menos dos deberan haber sido creados o publicados en los ultimos cinco afios, y
tenga al menos cuatro aflos de experiencia académica en actividades de docencia
0 investigacion.

7. Durante este periodo, los requisitos de direccion de tesis de doctorado y
maestria de investigacion podran ser sustituidos por igual numero de trabajos
de titulacion  de maestrias  profesionalizantes y especialidades médicas u
odontolégicas, o el triple de trabajos de titulacion de grado en las carreras
relacionadas con los campos delconocimiento del Reglamento de Armonizacién
de 'la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren
las Instituciones  de Educacion Superior del Ecuador. (Artes, ciencias naturales,
matematicas vy estadistica, ingenieria, industria y construcciéon, tecnologias de
la informacion y la comunicacién y agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria).
8. Para la ubicacion de los miembros del personal académico titular en una
categoria y nivel del presente escalafon antes del 12 de octubre del 2017. se
les reconocera el tiempo acumulado de experiencia académica durante su
trayectoria, incluida Ia correspondiente a técnico docente universitario o politécnico,
0 a categorias equivalentes definidas por' las universidades y escuelas politécnicas en
uso de su autonomia.

El érgano colegiado académico superior de cada universidad o escuela politécnica,
en ejercicio de su autonomia responsable, en funcion de su politica de gestion del
personal académico y de la disponibilidad presupuestaria, fijara los procedimientos vy
parametros especificos con los que se podran aceptar las solicitudes de recategorizacion.

La aplicacion de esta Disposicion Transitoria podra realizarse de manera inmediata y no
requerira agotar el procedimiento determinado en las Disposiciones Transitorias Cuarta y
Quinta del presente Reglamento. Este personal académico no podra solicitar mas de
una recategorizacién dentro de este plazo. ( ultima reforma al 22 de marzo de 2016)"

Que, el Instructivo para la Recategorizacion del Personal Académico de la
Universidad Técnica de Machala, aprobado por el Consejo Universitario en ~/
sesion de fecha 20 de mayo de 2016, con resolucion N°232/2016, establece: [ﬂ
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“Articulo 3.- De la Comisién Técnica de Recategorizacion.- El Organo Colegiado Académico
Superior de la Universidad Técnica de Machala en funcion de su politica de gestion del
personal académico y de la disponibilidad presupuestaria, designara una comision de cuatro
miembros, que llevaran a cabo el procedimiento con los que se aceptaran las solicitudes de
recategorizacion.

Dicha Comision Técnica de Recategorizacion, estara conformada por:

a) La Vicerrectora o Vicerrector Académico, o su delegada o delegado que la presidira;
b) La Directora o Director Académico o su delegada o delegado, que la presidira;

c) La Directora o Director Académico o su delegada o delegado;

d) La Decana o Decano de la Unidad Académica a la que pertenece el peticionario, o su

”

delegada o delegado; y,........

Art. 9.- Plazo maximo de entrega del informe final.- Una vez obtenida la certificacion de
disponibilidad presupuestaria, la Comision Técnica de Recategorizacién remitira el informe a
la Secretaria General a efectos de que el Consejo Universitario lo someta a discusion para
aprobacion, lo cual se realizara en una sesion extraordinaria.

Una vez conocido el informe de la Comisién Técnica de Recategorizacion por parte del érgano
Colegiado Académico Superior de la Universidad Técnica de Machala, se notificara a los
peticionarios con el informe de la comisién, para que ejerza el derecho de apelacion.

Art. 10.- De la apelacion.- los sefiores docentes podran hacer uso de apelacién al informe
notificado en el plazo de (8 dias) para que luego la comision en el término de (8 dias) presente
su informe ante el Consejo Universitario, a fin que lo someta a discusion para aprobacion lo
cual se realizara en una sesion extraordinaria.”

Que, con oficio N° UTMACH-VACAD-2017-2910F de fecha 12 de junio de
2017, el Ing. Eudoro Parra Ochoa, Vicerrector Académico Subrogante en
cumplimiento de la rnormativa, presenta las Actas de la Comisién Técnica de
Recategorizacion de la docente Nasly Paquita Cuenca Tinoco, solicitando se
le otorgue el tratamiento respectivo por el Organismo pertinente, adjuntando
los informes que avalan lo actuado por la Comision en este proceso.

Que, con oficio N°UTMACH-DF-2017-420-OF de junio 09 de 2017, la Ing.
Mariela Espinoza Torres, Directora Financiera de la Universidad Técnica de
Machala, emite su informe al Vicerrectorado Académico, siguiente:

“En atencion al oficio UTMACH-RECATEGORIZACION-2017-003-OF de junio de 2017, con
el cual solicita certificacion de disponibilidad presupuestaria para proceder a realizar la
Recategorizacién de la docente titular TINOCO CUENCA NASLY PAQUITA, por el periodo
de junio a diciembre de 2017, me permito informar que si existe disponibilidad presupuestaria
de conformidad a lo manifestado por la Ing. Vilma Vega Ponce, Jefe de Presupuesto,
mediante oficio UTMACH-UPSTO-2017-285-OF de junio 8 de 2017, cuya copia acompafio”. /

De acuerdo a la base legal y a los considerandos expuestos este Organo
Colegiado,
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RESUELVE:

ARTiCU!.O UNICO.- ACOGER EL INFORME PRESENTADO POR LA
COMISION TECNICA DE RECATEGORIZACION CONTENIDO EN OFICIO
N°UTMACH-VACAD-2017-0291-OF, Y NOTIFICAR CON EL CONTENIDO
DEL MISMO, A LA DOCENTE NASLY PAQUITA TINOCO CUENCA QUE
REALIZO SU PROCESO DE RECATEGORIZACION, CONFORME EL
ACTA E INFORME DE RECATEGORIZACION QUE FORMAN PARTE DE
LA PRESENTE RESOLUCION.

DISPOSICION GENERAL.

PRIMERA.- Notificar la presente resolucion a la Docente Nasly Tinoco
Cuenca.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion a la Presidencia de la
Comision Técnica de Recategorizacion

Dra. Leonor lllescas Zea,
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
celebrada en junio 15 de 2017

Machala, junio 16 de 2017

/u.a:z \2 Zx;ﬁ
Dral Leonof IIIescas Esp.

SECRETARIA GENERAL UTMACH
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