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DAD TECNICA DE MACHALA

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 359/2017

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 51 literal a), Arts. 61 y 62 de la Ley Organica del Servicio Publico
vigente sefalan lo siguiente:

“Art. 51.- Competencia del Ministerio de Relaciones Laborales en el ambito de esta Ley.- El

(...) b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracion de
recursos humanos del sector publico;...”

“Art. 61.- Del Subsistema de clasificacién de puestos.- El subsistema de clasificacion de
puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir,
valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas
juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geografica,
ambito de accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de
aptitud, instruccion y experiencia necesarios para su desempefio de los puestos publicos.

La clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion
jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.”

“Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacién.- El Ministerio de Relaciones
Laborales, disefiara el subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus
reformas y vigilara su cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato
ocasional, ascenso, promocién, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal. La
elaboracién de los presupuestos de gastos de personal se sujetara al sistema de clasificacion
vigente, en coordinacion con la unidad de administracion de talento humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas
legalmente realizadas... ... ”

Que, el art. 11 y Disposicion General Cuarta de la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, Resolucién
SENRES-RH-2005-000042, publicada en el Registro Oficial N° 103 de fecha
14 de septiembre del 2005, cuya ultima reforma fue publicada en el Registro
Oficial N° 351, de fecha 9 de octubre del 2014, senalan lo siguiente:

“Art. 11 .- De la descripcion de puestos.- Es el resultado del analisis de cada puesto y registra
la informacion relativa al contenido, situacion e incidencia real de un puesto en la
organizacién, a través de la determinacion de su rol que define la mision, atribuciones y
responsabilidades principales asignadas al puesto, en funcion del portafolio de productos y
servicios de las unidades y los procesos organizacionales.

Cada titular o responsable de la unidad o proceso, en coordinacion con las UARHS, laborara
y actualizara la descripcion de los puestos asociados a su proceso interno, aplicando los
instrumentos y herramientas técnicas respectivas. \ZA
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En el perfil de exigencias se determinara el grado de instruccion formal, experiencia,
capacitacion yel nivel de las competencias requeridas, para el desempefio del puesto
segun el proceso interno.”

Disposicion General:

“Cuarta.- Obligatoriedad del sistema.- La estructura de puestos institucionales y los grupos
ocupacionales genéricos, sera de uso obligatorio en todo movimiento de personal relativo al
ingreso, reingreso o restituciones, ascenso, traslado, traspaso, cambio administrativo,
licencias y comisiones con remuneracion y sin remuneracion, sanciones, incrementos de
remuneraciones, subrogaciones o encargos, cesacion de funciones, contratos ocasionales,
vacaciones, listas de asignaciones, elaboracién de distributivos de remuneraciones y roles de
pago, en las instituciones, entidades, empresas y organismos del Estado, una vez que se
haya revisado e implementado las descripciones, valoracién y clasificacion de puestos, de
conformidad a esta norma técnica.”

Que, con oficio N° UTMACH-DTH-2016-0962-OF, recibido con fecha 3 de julio
de 2017, el Ab. Gabriel Orellana lzurieta, Director de Talento Humano,
presenta el siguiente informe

“(...) ANTECEDENTES:

1. Mediante oficio nro. UIMACH-BG-2017-083-0F del 13 de junio de 2017, la Lic.
Belkis Perez Garcta, Jefe de Biblioteca, ante la carencia de personal con conocimientos
Bibliotecarios y Tecnologicos, solicita, que en el Area de Biblioteca se considere
un nuevo perfil de puestos como es el de Analista de Sistemas, para que
administre, disefie e implemente los sistemas documentales y se haga
responsable del desarrollo tecnolégico de las bibliotecas.

Entre las funciones, atribuciones, y productos que debe cumplir y entregar la Unidad
de Biblioteca General de la Universidad, establecidos en elReglamento Organico
de Gestion Organizacional, estan:

Funciones y atribuciones:

...1. Promover el uso de sistemas informaticos adecuados para la
organizacion y funcionamiento de la biblioteca ...

. 11. Disefiar y efectuar la creacién de un Portal Web del Sistema de Biblioteca,
que integre los sistemas de busqueda de libros, repositorio digital institucional, base
de datos virtuales para la comunidad universitaria e Informe de necesidades
bibliograficas, en coordinaciéon con la Direccién de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion ...

Productos y Servicios

() 2. Sistema informatico de busqueda de libros...
() 5. Portal web del sistema de Biblioteca

6. repositorio digital;

7. catalogo en linea e
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3. Actualmente la Unidad de Biblioteca, segun el Manual de Descripcién, Valoracion
y Clasificacion de Puestos vigente, cuenta con los siguientes perfiles de puesto:
Jefe de Biblioteca y Bibliotecario.

4. En el Perfi de Puestos de Bibliotecario, consta el campo INSTRUCION
FORMALREQUERIDA: Nivel de Instruccion: Tercer Nivel, Area de Conocimiento:
Bibliotecologia

ANALISIS:

Como es de conocimiento publico, los servicios que brinda la Biblioteca General de la
UTMACH, es de manera automatizada, y se requiere que el personal que labora en
aquella, tenga conocimientos tecnolégicos.

En los campos del Perfil de Puestos de Bibliotecario, consta que quien ocupe éste,
debe cumplir Unicamente con conocimientos de Bibliotecologia; sin embargo, en
funcion del portafolio de productos vy servicios de la Unidad de Biblioteca General,
constante en el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos,
debe existir coherencia con el perfil de puestos de un bibliotecario,’ por lo que es
necesario que a mas de éstos conocimientos, seincluya los de analista de sistemas,
a fin de que el servicio que brinda en bien de la comunidad universitaria vy la sociedad
en general sea de calidad.

CONCLUSION:

Por lo expuesto, esta Direccién de Talento Humano, considera pertinente que el
Consejo Universitario apruebe Io solicitado por la Jefe de Biblioteca, no como un
perfil nuevo de Analista de Sistemas dentro de la Serie de Biblioteca, sino, que en
el Perfil de Puestos de Bibliotecario, se incluya en el Area de Conocimiento,
los de Analista de Sistemas.”

Que, una vez analizada la comunicacion de la Direccion de Talento Humano,
Académica de la UTMACH, invitada para este punto, y de los miembros de
este 6rgano colegiado,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- ACOGER EL INFORME TECNICO PRESENTADO
POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DESCRITO EN EL
CONSIDERANDO, Y AUTORIZAR QUE EN EL PERFIL DE PUESTOS DE
BILIOTECARIO, SE INCLUYA EN EL AREA DE CONOCIMIENTO, LOS DE
ANALISTA DE SISTEMAS.

DISPOSICION GENERAL.

PRIMERA.- Notificar la presente resolucién a la Procuraduria Generalde
la UTMACH.

[/
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SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento
Humano.

TERCERA.- Notificar la presente resolucion a la Lcda. Belkis Pérez
Garcia, Bibliotecaria de la UTMACH.

Dra. Leonor lllescas Zea, Esp.
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
celebrada en 25 de julio de 2017

Machala, 25 de julio de 2017
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