CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 092 /2017

CONSIDERANDO:

Que, los Art. 24, 26 y 55 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior, con sus ultimas reformas
al 19 de octubre del 2016, establece lo siguiente:

“Articulo 24 .- Del personal académico ocasional de las universidades y escuelas politécnicas-
Los profesores e investigadores ocasionales de las universidades y escuelas politécnicas
publicas so6lo podran ser contratados bajo relacién de dependencia. El tiempo de vinculacién
contractual sera de hasta cuarenta y ocho meses acumulados, consecutivos o no,
exceptuando el personal académico que reside en el exterior, para quien no habra un tiempo
maximo de contratacion... ...

El personal académico ocasional puede ser de tipo 10 2.”

“Articulo 26.- .Requisitos del personal académico ocasional 2 de las universidades vy
escuelas politécnicas- Para ser personal académico ocasional 2 de las universidades
y escuelas politécnicas publicas o particulares, se acreditara al menos titulo de tercer
nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia
o investigacion, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT. Sus funciones se
circunscriben al apoyo para impartir, supervisar y evaluar las actividades del personal
académico descrito en el articulo 3; a dictar cursos propedéuticos y de nivelacion; a
realizar la tutoria de practicas pre profesionales, a supervisar los aprendizajes
practicos, a la ensefianza de wuna segunda lengua (nacional o extranjera), asi
como a realizar actividades de asistencia en gestién universitaria, en lainvestigacion
cientifica y tecnolégica y en la investigacion en humanidades vy artes.

La universidad o escuela politécnica podra convocar a este personal académico
ocasional 2 a participar en el respectivo Concurso de Méritos y Oposicién para su eventual
incorporacion como personal académico titular, una vez finalizado el periodo de
contratacion el que en ningun caso podra superar los 48 meses acumulados, en el caso
de las instituciones de educacion superior publicas....”

Art. 55.- (... )EI personal académico ocasional 2 de las universidades Yy escuelas
politécnicas tendra unaremuneracion inferior al minimo establecido para el profesor o
investigador titular auxiliar 1 del presente Reglamento, cuyo valor sera definido por el
OCAS de la universidad o escuela politécnica....”

Que, con resoluciones N° 019/2017 y N°021/2017 el Consejo Universitario en
sesion efectuada en fecha 16 de enero de 2017, resolvio:

“‘Res. 019/2017

Articulo 1.- Acoger la resolucién de Consejo Académico Universitario descrita en el segundo
considerando de la presente resolucion, y, autorizar la contratacion como Docentes
Ocasionales 2, Tiempo Completo para los Cursos de Idiomas, con una Remuneracion -
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Mensual Unificada de $1.300,00 por el periodo de Febrero a Diciembre del 2017, de los
profesionales constantes en el listado y distributivo anexo, y su pago conforme la
disponibilidad presupuestaria concedida’.

Res. 021/2017

“Articulo 1.- Acoger la solicitud de Vicerrectorado Académico descrita en el segundo
considerando de la presente resolucidén, y autorizar la contratacion como Docentes
Ocasionales 2, Tiempo Completo, con una Remuneracién Mensual Unificada de $1.300,00
por el periodo de Febrero a Diciembre del 2017, de los profesionales constantes en el listado
y distributivo anexo, y su pago conforme la disponibilidad presupuestaria concedida. *

Que, con oficio N° UTMACH-DTH-2017-0322-OF de fecha 23 de febrero de
2017, el Ab. Gabriel Orellana lzurieta, Director de Talento Humano, informa
de diversas circunstancias que han provocado la no suscripcién o renovacion
de varios contratos de Docentes Ocasionales, indicando que a través de la
resolucion N° 664/2016 de fecha 28 de febrero de 2016, el Consejo
Universitario autorizé la renovacion de los contratos por servicios ocasionales
de varios Docentes Ocasionales 1, y que no fue posible realizar la renovacién
de los contratos para algunos de los docentes autorizados que los describe;
que de igual manera a través de la resolucion N° 021/2017, el Consejo
Universitario en sesion del 16 de enero del 2017, autorizd la contratacion de
18 docentes Ocasionales 2 desde el mes de enero a diciembre del 2017, que
los contratos ocasionales no pudieron realizarse desde el mes de enero de
2017 por cuanto segun los lineamientos del Ministerio de Finanzas todo
contrato debe encontrarse subido en el sistema SPRYN hasta el dia 13 del
mes anterior al que inicia la vigencia del contrato, es decir, para que el contrato
inicie en enero se debia haber realizado y enviado en el mes de diciembre, y
que para inicie en febrero debia enviarse hasta el 3 de enero, que sin embargo
la resolucion tuvo lugar el dia 16 del mismo mes; que bajo estas
circunstancias, se elaboraron los contratos ocasionales desde el mes de
marzo hasta diciembre de 2017, quedando pendiente de pago los meses de
enero y febrero de 2017; que a través de la resolucién N° 19/2017 de fecha
16 de enero de 2017, el Consejo Universitario autorizé los contratos para los
Docentes Ocasionales 2 del Centro de Educaciéon Continua, a partir del mes
de febrero hasta diciembre del 2017; sin embargo por las razones expuestas
anteriormente se elaboraron los contratos a partir de marzo de 2017, también
quedando pendiente el pago por los meses de enero y febrero de 2017; por
lo que solicita al amparo del articulo 325 y numeral 3 del art. 11 de Ig%

A)

[
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Constitucion que el Consejo Universitario autorice el pago de los servicios
profesionales a través de contratos civiles a los docentes que en detalle
presenta en su oficio, indicando ademas la Direccién financiera indica que si
existe disponibilidad presupuestaria y econémica para la elaboraciéon de
contratos civiles aludidos.

En funcion de la argumentacién legal expuesta, la disponibilidad
presupuestaria concedida, y las atribuciones conferidas por el Estatuto de la
Universidad Técnica de Machala,

RESUELVE:
ARTICULO UNICO.- Acoger la solicitud de la Direccion de Talento
Humano y autorizar el pago por servicios profesionales, a través de
contratos civiles por los meses de enero y febrero de 2017, a los
profesionales detallados en el oficio N°UTMACH-DTH-2017-0322-OF.
DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento
Humano.

SEGUNDA .- Notificar la presente resolucion a la Direccion Financiera.

TERCERA.- Notificar la presente resolucion a la Direccion Académica.

Dra. Leonor lllescas Zea,
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesién ordinaria
celebrada en febrero 24 de 2017.

Machala, marzo 1 de 2017
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