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CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, en su articulo 24,
establece:

“0) Aprobar las recomendaciones del nivel asesor de la Universidad, los distributivos
académicos de las Unidades Académicas y los modelos: educativo, pedagdgico y curricular,
asi como los planes, programas y proyectos para el funcionamiento de las Unidades
Académicas, sus carreras y/o modalidades de estudio de la Universidad;”

Que, con oficio N° UTMACH-VACAD-2017-081-OF, de fecha 17 de febrero de
2017, la Ing. Amarilis Borja Herrera, Vicerrectora Académica de la UTMACH,
hace realiza la siguiente exposicidon de motivos para solicitar concesién de una
prérroga de ampliacién de plazo de entrega para las Unidad Académicas y al
Vicerrectorado Académico, asi como para la Direccién de Talento Humano,
respecto de la Planificacion Anual de Ayudas Econdmicas; hasta mayo de
2017.

“..., en el marco de la Edicion Especial N° 854 del Registro Oficial, del 25 de enero de 2017,
el Consejo de Educacion Superior (CES), expidié varias resoluciones, entre las cuales se
mencionan consideraciones que se tomaron en el proceso de elaboracion del presupuesto
2017.

Entre las consideraciones contempladas en la Edicién referida, ésta Direccion en el ambito
de sus competencias, analiza que de acuerdo al:

“Articulo 81.- Garantia del Perfeccionamiento Académico. - A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas
publicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico. Los institutos
y conservatorios superiores publicos contaran con un plan de perfeccionamiento presentado
por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucién de educacién superior
publica considerara las demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines
institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se
consideran:

1 Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacién realizadas tanto en el
pais como en el extranjero; céL-
2 Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion. :
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3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y
auxiliar

4. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio entre otros. Las condiciones y los montos de las
ayudas econdémicas seran definidos por el 6rgano colegiado académico superior de la
institucién de educacién superior, los mismo que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional”

No es procedente otorgar ayudas econdmicas que respondan a nuevas solicitudes 2017; sino
Unicamente a las vigente, ya que, aunque se elabore el plan tal como se solicita en el Art. 81
citado, su ejecucion deberia sujetarse en el siguiente periodo fiscal, por cuanto segun el
Reglamento de Ayudas Econdmicas al Personal Académico y Administrativo de la UTMACH,
tampoco seria aplicable el otorgamiento de ayudas econdomicas nuevas, debido a que
especificamente en el Art. 5, se estipula que

“Cada Unidad Académica, en coordinacion con la Direccion Académica, debera elaborar su
Plan Anual de Ayudas Econémicas Tipo A para el personal académico, el mismo que debera
ser presentado hasta el mes de febrero de cada afio al Vicerrectorado Académico para la
elaboracion del Plan Anual Institucional de Ayudas Econdémicas el cual debera ser puesto a
consideracion del Consejo Universitario para su aprobaciéon e ingreso a la proforma
presupuestaria del afio siguiente.

La Direccion de Talento Humano realizara el Plan Anual de Ayudas Econémicas Tipo Ay B
para las servidoras sujetos a la Ley Organica del Servicio Publico, el mismo que sera
presentado al Vicerrectorado Administrativo para su andlisis, previo a la aprobacién del
Consejo Universitario hasta el mes de febrero de cada afio.

La Ayuda Econdmica Tipo Con estara sujeta a la elaboracién de una Planificacién Anual’

Bajo estos antecedentes, me permito solicitar de manera comedida que, en su calidad de
maxima autoridad, se gestiones ante Consejo Universitario, la concesién de una prorroga de
ampliacion de plazo de entrega para las Unidad Académicas y al Vicerrectorado Académico,
asi como para la Direccién de Talento Humano, respecto de la Planificacién Anual de Ayudas
Econdmicas; hasta mayo de 2017, con la finalidad de que no se incumpla a normativa interna
vigente, pero que paralelamente se trabaje en los ajustes pertinentes a la misma, para que
de ésta manera a partir de mayo, se pueda contar con la base legal respectiva alineada a la

resolucion citada de la Edicion Especial del Registro Oficial del 25 de enero de 2017.” QZL'
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Que, una vez analizada la propuesta presentada por la Direccion de
Planificacion, y toda vez que se encuentra debidamente argumentada, por
unanimidad,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- APROBAR LA CONCESION DE UNA PRORROGA
DE AMPLIACION DE PLAZO DE ENTREGA PARAS LAS UNIDADES
ACADEMICAS Y AL VICERRECTORADO ACADEMICO, ASi COMO PARA
LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO, RESPECTO DE LA
PLANIFICACION ANUAL DE AYUDAS ECONOMICAS; HASTA EL MES DE
MAYO DE 2017.

Dra. Leonor lllescas Zea,
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
celebrada en febrero 24 de 2017.

Machala, marzo 1 de 2017
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