UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
’ . Calidad, Pertinencia y (lalides

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 078/2016

CONSIDERANDO:

El Articulo 72 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, sefiala lo siguiente:

“Art. 72. Estimulos.- Seran estimulos académicos y econémicos para propiciar la excelencia
del personal académico de las instituciones de educacién superior, publicas y particulares,
los siguientes:

1. El | personal académico titular auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor
(PhD. o su equivalente), debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT), percibira la
remuneracion correspondiente al nivel inmediatamente superior;

2. Si los miembros del personal académico participan en proyectos de investigacion
financiados con fondos externos a la institucion de educacién superior, podran percibir
ingresos adicionales, conforme a la normativa nacional sobre la materia y a las regulaciones
y politicas de investigacién de la institucién de educacion superior en la que presten sus

Servicios;
3. Para la promocién del personal académico titular:
a) La publicacién de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el

veinticinco por ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o
SClmago Journal Rank, en relacién a cada campo del conocimiento conforme a la
clasificacion CINE 2013 establecida por la UNESCO, medido por el factor de impacto en el
afio de su publicacion, se reconoceréd como la publicacién de tres articulos indexados en
otras revistas.

b) La publicacién como autor de un articulo en revistas indexadas que se encuentren
en el diez por ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o
SClmago Journal Rank, en relacién a cada campo del conocimiento conforme a la
clasificacién CINE 2013 establecida por la UNESCO, medido por el factor de impacto en el
afo de su publicacién, se reconocera como la direccion de una tesis doctoral (PhD)....”

Que, El Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de la Universidad Técnica de Machala, aprobado por el Consejo
Universitario el 18 de agosto del 2015, en sus articulos 62 y 71 sefalan lo
siguiente:

Art. 62. Escalafon y escala remunerativa del personal académico.- las categorias, niveles,
grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal académico de la UTMACH son

los siguientes: aé/
I
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CATEGORIA IVEL RADO ESCALA REMUNERATIVA
3 8 $ 5.120,00
Eergonal Acgdémico T.itular A 7 $ 4.550,00
Principal/Principal Investigador —
1 6 $ 3.790,00
a 5 $ 3.370,00
Personal Académico Titular Agregado 2 4 $ 3.145,00
1 3 $ 2.808,00
2 2 $ 2.496,00
Personal Académico Titular Auxiliar
1 1 $ 2.080,00

“Art. 71. Estimulos.- Seran estimulos académicos y econdmicos para propiciar la
excelencia del personal académica de la UTMACH, los que determine el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Sistema de Educacion Superior.”

Que, los Sefiores PhD. Roberto Eduardo Aguirre Fernandez, Carlos
Armando Alvarez Diaz, Ricardo Britzke, Hipdlito Israel Pérez Iglesias vy
Roberto Adrian Santacruz Reyes, han presentado los oficios sin nimero de
fechas 30 de diciembre del 2015 y 20 de enero del 2016, en los que
solicitan se les conceda el estimulo contemplado en el Art. 72 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior.

Que, mediante oficio N° UTMACH- DTH-2016-0182, de fecha 25 de enero
de 2016, el Ab. Gabriel Orellana lzurieta, Director de Talento Humano,
esgrimiendo la base legal pertinente presenta su informe técnico en los
siguientes términos:

“(...) ANTECEDENTES:

1. Los sefiores profesores PhD. Roberto Eduardo Aguirre Fernandez, Carlos Armando
Alvarez Diaz, Ricardo Britzke, Hipolito Israel Pérez Iglesias y Roberto Adrian Santacruz
Reyes, han presentado los oficios sin nimero de fechas 30 de diciembre del 2015y 20 de
enero del 2016, en los que solicitan se les conceda el estimulo contemplado en el Art. 72
del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.
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Nombres y Apellidos | Situacién RMU Actual | Estimulo Econémico

Actual
Ing. Hipolito Israel | Profesor Titular | $2.808,00 Profesor Titular | $ 3.145,00
Pérez Iglesias, PhD. Agregado Agregado

Tiempo Nivel 2 Grado 4

Completo Tiempo

Completo

Ing. Roberto Adrian | Profesor Titular | $2.080,00 $2.496,00 (RMU equivalente a
Santacruz Reyes, PhD. | Auxiliar Tiempo Profesor Titular Auxiliar Nivel

Completo 2 Grado 2 Tiempo Completo

4. La Direccion Financiera a través de la Ing. Vilma Vega Ponce, Jefe de Presupuesto, en
Oficios Nros. 043 y 044-UPSTO-UTMACH de fechas 25 de enero de 2016, informa que
si existe disponibilidad presupuestaria en la presupuestaria N° 82-510108-0700-003
Remuneracion Mensual Unificada de Docentes, para la aplicacion del estimulo constante en
el Art. 72 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, por un monto total de $ 27.108,00

ANALISIS:

El Art. 71 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Técnica de Machala, establece que seran considerados estimulos académicos
y econdmicos los que determine el Reglamento de Carrera y Escalafén del Sistema de
Educacion Superior, para el caso en analisis, en el numeral 1 del Art. 72, senala que
personal académico titular auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o
su equivalente), debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT), percibirda la
remuneracion correspondiente al nivel inmediatamente superior.

En el Articulo 62 del Reglamento Intemmo de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de la Universidad Técnica de Machala, se encuentra establecido las
categorias, niveles, grados y escalafonarios asi como las escalas remunerativas del
personal académico de la UTMACH, entre otras, la del Profesor Titular Auxiliar nivel 1 grado
1 la RMU $2.080,00 y el nivel 2 grado 2 es de $ 2.496,00, mientras que para el Profesor
Titular Agregado nivel 1 grado 3 $ 2.808,00 y nivel 2 grado 4 de $3.145,00, por lo que los
profesores tendrian derecho a este incremento al nivel inmediato superior segun
corresponda, para lo cual se debera contar con la disponibilidad presupuestaria.

CONCLUSION:

Por lo expuesto y tomando en cuenta que existe la disponibilidad y partida presupuestaria,
esta Direccion de Talento Humano, considera procedente la peticion de los profesores Dr.
Roberto Eduardo Aguirre Fernandez, PhD., Dr. Carlos Armando Alvarez Diaz, PhD., Dr.
Ricardo Britzke, PhD., Ing. Hipdlito Israel Pérez Iglesias, PhD. e Ing. Roberto Adrian
Santacruz Reyes, PhD; respecto al pago del estimulo econdmico constante en el numeral 1
del Art. 72 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Sistema de Educacion Superior. c%(

Paginad4|5 !

www.utmachala.edu.ec



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
Calidad, Pertinencia y (Jalides

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 078/2016

2. A continuacién se detalla la informacion relacionada con la categoria y fecha de ingreso
en calidad de Profesores de la Universidad Técnica de Machala:
1 - - El Dr. Roberto Eduardo Aguirre Fernandez, PhD., es Profesor Auxiliar de la
Unidad Académica de Ciencias Quimicas y de la Salud, desde eI 1 de diciembre del 2015.

il. 2- El Dr. Carlos Armando Alvarez Diaz, PhD., es Profesor Agregado de la Unidad
Académica de Ciencias Agropecuarias, desde el 1 de dlt:lembre del 2015.

iii.
- El Dr. Ricardo Britzke, PhD., es Profesor Agregado de la Unidad Académica de Ciencias
Agropecuarias, desde el 1 de diciembre del 2015.

- El Lic. Eudaldo Enrique Espinoza Freire, PhD., es Profesor Auxiliar de la Unidad
Académica de Ciencias Sociales, desde el 1 de abril del 2015.

- El Ing. Hipdlito Israel Pérez Iglesias, PhD., es Profesor Agregado de la Unidad Académica
de Ciencias Agropecuarias, desde el 1 de diciembre del 2015.

- El Ing. Roberto Adrian Santacruz Reyes, PhD., es Profesor Titular de la Unidad de
Ciencias Agropecuarias, desde el 1 de abril del 2015.

Mediante oficios Nros. DTH-UTMACH-2016-0107 y 0144, de fechas 13 y 19 de enero del
2016, se solicité a la Direccion Financiera si existe asignacion presupuestaria asi como
también el No. de partida para la aplicacion del estimulo constante en el Art. 72 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, a partir del 1 de enero del 2016 para los siguientes profesores:

Nombres y Apellidos | Situaciéon RMU Actual | Estimulo Econémico
Actual
Dr. Roberto Eduardo | Profesor Titular | $2.080,00 $2.496,00 (RMU equivalente a
Aguirre Fernandez, | Auxiliar Tiempo Profesor Titular Auxiliar Nivel
PhD. Completo 2 Grado 2 Tiempo Completo
Dr. Carlos Armando | Profesor Titular | $2.808,00 Profesor Titular | $ 3.145,00
Alvarez Diaz, PhD. Agregado Agregado
Tiempo Nivel 2 Grado 4
Completo Tiempo
Completo
Dr. Ricardo Britzke, | Profesor Titular | $2.808,00 Profesor Titular | $ 3.145,00
PhD. Agregado Agregado
Tiempo Nivel 2 Grado 4
Completo Tiempo
Completo
Lic. Eudaldo Enrique | Profesor Titular | $2.080,00 $2.496,00 (RMU equivalente a
Espinoza Freire, PhD. Auxiliar Tiempo Profesor Titular Auxiliar Nivel
Completo 2 Grado 2 Tiempo Completo
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Cabe mencionar que el Lic. Eudaldo Enrique Espinoza Freire, PhD. no ha presentado la
peticién para el pago del estimulo econémico antes mencionado, sin embargo, a criterio de
esta Direccién, le corresponde cancelarsele el estimulo aludido. *

Una vez escuchada la exposicidon que hiciera el Director de Talento
Humano, y analizada la peticion, conforme los argumentos legales
expuestos en los considerandos precedentes, y la certificacion
presupuestaria constante en oficios 043 y 044-UPSTO-UTMACH,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el pago de estimulo econémico constante en el
numeral 1 del Art. 72 del Reglamento de Carrera y Escalaféon del
Sistema de Educacion Superior, a partir del 1 de abril del 2016, a los
docentes PhD. Roberto Eduardo Aguirre Fernandez, Carlos Armando
Alvarez Diaz, Ricardo Britzke, Hipdlito Israel Pérez Iglesias, Roberto
Adrian Santacruz Reyes y Eudaldo Enrique Espinoza Freire, de
conformidad con el informe técnico presentado por la Direccién de
Talento Humano, en oficio N° UTMACH- DTH-2016-0182.

ARTICULO 2.- Disponer a la Direccion de Talento Humano, la
elaboracion de las respectivas acciones de personal para la
legalizacién de los dispuesto en el articulo 1 de esta resolucién.

ARTICULO 3.- Disponer a la Direccion Financiera, la inmediata
aplicacién de lo resuelto en los precedentes articulados.

Dra. Leonor lllescas Zea, Esp. )
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria celebrada en marzo 1 de 20186

Machala, marzo 3 de 2016
/]

Dra. Leonor lilescas Zea, Esp.
Secretaria General UTMACH
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