UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO.69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
(Calidad, Pertinencia 4 (Ja.c‘c'&fc;

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No.195/ 2016

CONSIDERANDO:

Que, los Art. 24, 25 26 y 55 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, con sus ultimas
reformas al 22 de marzo del 2016, establece lo siguiente:

“Articulo 24.- Del personal académico ocasional de las universidades y escuelas
politécnicas.- Los profesores e investigadores ocasionales de las universidades y escuelas
politécnicas publicas sélo podran ser contratados bajo relacion de dependencia. El
tiempo de vinculacion contractual sera de hasta cuarenta y ocho meses acumulados,
consecutivos 0 no, exceptuando el personal académico que reside en el exterior, para quien
no habra un tiempo maximo de contratacion.

Cuando la contratacion tenga como propdsito reemplazar a un miembro del personal
académico titular a quien se le haya concedido licencia con remuneracion para estudios, el
plazo de la vinculacién contractual podré extenderse por el tiempo que dure la licencia
concedida, incluyendo las posibles prorrogas. Una vez cumplidos estos tiempos, este
personal académico cesara en sus funciones y solo podré reingresar a la institucion en
condicién de personal académico titular a través del correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicién. En el caso de universidades y escuelas politécnicas particulares,
los tiempos méaximos de contratacion se sujetaran a lo establecido en el Cédigo del Trabajo,
conforme sea el caso.

E| personal académico ocasional puede ser de tipo102."

“Articulo 25.- Requisitos del personal académico ocasional 1 de las universidades y
escuelas politécnicas. Para ser personal académico
ocasional de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares,
ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara como
minimo tener el grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e
inscrito por la SENESCYT en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion...”

“Articulo 26.- Requisitos del personal académico ocasional 2 de las universidades y
escuelas politécnicas.- Para ser personal académico ocasional 2 de las universidades y
escuelas politécnicas publicas o particulares, se acreditara al menos titulo de tercer nivel
en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia o
investigacion, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT. Sus funciones se
circunscriben al apoyo para impartir, supervisar y evaluar las actividades del personal
académico descrito en el articulo 3; a dictar cursos propedéuticos y de nivelacion; a
realizar la tutoria de practicas pre profesionales, a supervisar los aprendizajes practicos, a
la ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera), asi corno a realizar actividades 7#
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de asistencia en gestion universitaria, en la investigacion cientifica y tecnoldgica y en la
investigacion en humanidades y artes...”

“Articulo 55.- Remuneraciones del personal académico no titular de las universidades y
escuelas politécnicas.- La remuneracion del personal académico invitado de las
universidades y escuelas politécnicas publicas sera, al menos, igual a la indicada para la
escala del personal académico titular agregado 1.

La remuneracion del personal académico honorario y ocasional 1 de las universidades y
escuelas politécnicas publicas serd, al menos, la equivalente a la indicada para la escala
del personal académico auxiliar 1; si el miembro del personal académico ocasional cuenta
con titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con
la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion
y gestidon en educacion superior”, la remuneraciéon serd como minimo la equivalente a la
indicada para la escala del personal académico agregado 1.

El personal académico ocasional 2 de las universidades y escuelas politécnicas tendra una
remuneracion inferior al minimo establecido para el profesor o investigador titular
auxiliar 1 del presente Reglamento, cuyo valor sera definido por el OCAS de la universidad
o Escuela politécnica....”

Que, el Art. 53 y la Norma Supletoria del Reglamento Interno de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad Técnica de Machala,
sefalan lo siguiente:

“Art. 53. Modalidad de Contratacién.- De conformidad como lo establezca el Consejo de
Educacion Superior, el personal académico no titular podra vincularse a la Universidad
Técnica de Machala bajo la modalidad de:

a) Contratos por servicios Ocasionales;

b) Nombramientos provisionales;

c) Nombramientos a plazo fijo; vy,

d) Excepcionalmente, contratos por servicios profesionales o técnicos especializados
sin relacion de dependencia.

Para la contratacién de docentes e investigadores invitados extranjeros, se observara la
norma técnica emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, de conformidad con la
disposicion general séptima de la Ley Organica del Servicio Publico.”

“NORMA SUPLETORIA:

En todo aquello no contemplado en el presente Reglamento, se estara a lo que resuelva el
Consejo Universitario o, como reglas generales, el Consejo de Educacion Superior.” %
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Que, con oficio N° UTMACH-DTH-2016-0772-OF, de fecha 26 de abril de
2016, la Ing. Liliana Campoverde Mufoz, Directora de Talento Humano,
Encargada, hace conocer a este Organismo, que el Reglamento de Carrera
y Escalafon Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior en
su ultima reforma de fecha 22 de marzo del 2016 realizé la incorporacién de
varios articulos, entre ellos el ahora enumerado como Art. 24, en el cual
consta que el personal académico no titular ocasional de las universidades
publicas son de dos tipos: 1 0 2, quien luego de exponer la argumentacion
legal correspondiente, realiza la siguiente exposicion:

“ANALISIS:

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior en su ultima reforma de fecha 22 de marzo del 2016 realizé la incorporacion de
varios articulos, entre ellos el ahora enumerado como Art. 24, en el cual consta que el
personal académico no titular ocasional de las universidad publicas son de dos tipos: 1 0 2.

De conformidad con el Art. 25 del Reglamento referido, el personal académico ocasional 1
de las universidades publicas son aquellos que realizan las actividades de docencia
enumeradas en el Art. 7 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior; es decir, son los docentes universitarios, y, a mas
de los requisitos generales establecidos en el Reglamento mencionado, deben acreditar
como minimo grado acadéemico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e
inscrito por la SENESCYT en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion.

El personal académico ocasional 2, es aquel cuyas funciones se circunscriben: al apoyo
para impartir, supervisar y evaluar las actividades del personal académico tanto titular como
no titular; a dictar cursos propedéuticos y de nivelacién; a realizar la tutoria de practicas
preprofesionales; a supervisar los aprendizajes practicos; a la ensefianza de segunda
lengua (nacional o extranjera), asi como realizar actividades de asistencia en gestion
universitaria, en la investigacion y tecnolégica y en la investigacion en humanidades y artes.
Este tipo de personal acadéemico debe acreditar al menos titulo de tercer nivel en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia o investigacion,
debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, tal como lo sefala el Art. 26 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

En el Art. 55 del Reglamento tantas veces referido consta que el personal académico
ocasional 1 sera al menos la indicada para el personal académico auxiliar 1; mientras que
el docente ocasional 2 debe percibir una remuneracion inferior al minimo establecido para 2‘
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el profesor o investigador titular auxiliar 1, la misma que debera ser fijada por el érgano
académico superior de la universidad.

La denominacién de Personal Académico Ocasional tipo 1 y 2 no constan en el Sistema
SPRYN de la UTMACH razén por la cual se hace necesario crear los mencionados puestos
para viabilizar los contratos no solo de los docentes ocasionales dedicados a las actividades
de docencia superior sino también de los docentes ocasionales dedicados a la ensefianza
de una lengua extranjera, los de tutorias de practicas pre profesionales, y demas actividades
enumeradas en el Art. 26 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior.

RECOMENDACION:

Por lo expuesto y al amparo de los Arts. 24, 25, 26 y 55 del Reglamento de Carrera y
Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior en concordancia
con el Art. 53 y Norma Supletoria del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, con la finalidad de viabilizar
los tramites para la contratacion del personal antes nombrado, y por cuanto los puestos de
Profesor Ocasional 1 y Profesor Ocasional 2, no se encuentra creado en el Sistema SPRYN,
esta Direcciéon de Talento Humano, solicita se autorice a la Direccion Financiera, a través
de la Unidad de Remuneraciones, realice los tramites pertinentes ante Ministerio de
Finanzas a fin de que ése Organismo, cree la denominacion de los puestos antes indicados,
de conformidad con la siguiente explicacion:

DENOMINACION DE RMU OBSERVACIONES
PUESTO

Art. 55 del Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e
PROFESOR OCASIONAL 1 2.080.00 | Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

Para la ensefianza de segunda
lengua (nacional o extranjera).
PROFESOR OCASIONAL 2 1200.00 | Art. 26 y 55 del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

Cabe mencionar que para establecer la remuneracion de tiempo medio y parcial, para el
Profesor Ocasional 1, se debe considerar lo que establece el Art. 55 del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, en
concordancia con el Art. 64 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Universidad Técnica de Machala......." YL
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Que, conforme la argumentacion legal expuesta, este organismo,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- DAR POR CONOCIDO Y APROBADO EL INFORME
TECNICO PRESENTADO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
EN SU OFICIO N° UTMACH-DTH-2016-0772-OF, EL MISMO QUE ES
PARTE INTEGRANTE DE ESTA RESOLUCION.

ARTICULO 2.- AUTORIZAR A LA DIRECCION FINANCIERA, QUE A
TRAVES DE LA UNIDAD DE REMUNERACIONES, REALICE LOS
TRAMITES PERTINENTES ANTE EL MINISTERIO DE FINANZAS A FIN
DE QUE ESE ORGANISMO, CREE LA DENOMINACION DE LOS
PUESTOS SIGUIENTES:

-  PROFESOR OCASIONAL 1, CON LA RMU. DE $ 2080,00.

-  PROFESOR OCASIONAL 2, CON LA RMU DE $ 1200,00 PARA LA
ACTIVIDAD DE ENSENANZA DE SEGUNDA LENGUA (nacional o
extranjera).

ARTICULO 3.- PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LA REMUNERACION A
TIEMPO MEDIO Y PARCIAL PARA EL PROFESOR OCASIONAL |. DEBE
CONSIDERARSE LO QUE ESTABLECE EL ART. 55 DEL REGLAMENTO
DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR, EN CONCORDANCIA CON EL
ART. 64 DEL REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON
DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA.

Dra. Leonor lllescas Zea, Esp. )
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria celebrada en abril 28 de 2016

Machala, mayo 02 de 2016

: scas Zea, Esp.
Secretaria General UTMACH
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