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CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 149/2016

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, en su articulo 24,
establece:

“f) Conocer, analizar, expedir, reformar, derogar y aprobar el Reglamento de Gestion
Organizacional por Procesos de la Universidad, asi como los reglamentos internos de la
Institucion, debiendo contar con informe previo del Procurador General de la Universidad;”

Que, los Arts. 156 y 157 de la Ley Organica de Educacion Superior,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial N° 298, de fecha 12 de
octubre del 2010 establecen, en la parte pertinente, lo siguiente:

“Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- En el reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizard para las universidades
publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas
especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para
especializacidn o capacitacion y afio sabatico”

‘Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- Si los profesores ftitulares agregados, de las
universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva
licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso
de no graduarse en dichos programas, el profesor de las universidades publicas perdera su
titularidad. Las instituciones de educacién superior deberan destinar de su prepuesto un
porcentaje para formacién.”

Que, los articulo 79, 80 y 83 del Reglamento de Carrera y Escalaféon del
profesor e Investigador del Sistema de Educacidn superior, publicado en la
Gaceta Oficial del Consejo de Educaciéon Superior el dia 8 de noviembre del
2012, y reformado mediante resoluciones RPC-S0-020-N°197-2013 y RPC-
S023-N°293-2013, publicadas en la Gaceta Oficial del CES, los dias 10 de
junio y 2 de julio de 2013, y subsiguientes reformas al 14 de octubre del
2015, en la parte pertinente sefala:

“Art. 79.- Garantia del Perfeccionamiento Académico.- A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas
publicas elaborarén el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico. Los
Institutos.....Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacion
superior publica considerara las demandas del personal académico, asi como los objetivos y
fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros se
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consideran como:..... 3.) Los programas doctorales gue realice el personal académico
titular agregado y auxiliar; ..... Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a traveés
de becas y ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las
condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran definidos por el 6rgano colegiado
académico superior de la institucién de educacién superior, los mismos que deberan ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.”

“Art. 80.-Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico titular
auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendra derecho
para la realizacion de estudios de doctorado PhD) a la obtencién de una licencia, sin
remuneracion o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los
estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”

“Art. 83.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concedera licencia o comisién de servicios
al personal académico titular de las instituciones de educacion superior publicas en los
casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se
exceptuan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio
en la institucién, asi como la del tiempo maximo de duracion de la licencia.”

Que, con resolucion N° 379 del 14 de octubre de 2014 sesion efectuada el
30 de octubre del 2015, concedié aval académico y ayuda econémica para
que el Econ. John Alexander Campuzano Vasquez, Mg., docente titular de la
Universidad Técnica de Machala, para que curse sus estudios de doctorado
en la Universidad de Corufia — Espaiia.

Que, el Econ. John Alexander Campuzano Vasquez, Mg. , Docente de la
Unidad Académica de Ciencias Empresariales presenta solicitud de licencia
por los dias 29 de febrero al 29 de abril de 2016 para asistir a clases del
doctorado que encuentra cursando.

Que, con oficio N°UTMACH-DTH-2016-0620de fecha 29 de marzo de 2016,
el Ab. William Gabriel Orellana lzurieta, Director de Talento Humano, emite
su informe técnico, el mismo que en su parte pertinente manifiesta:

“.....CONCLUSION.-

Por lo expuesto, esta Direccion de Talento Humano considera procedente que la
Universidad Técnica de Machala otorgue al Econ. John Alexander Campuzano Vasquez,
Mg., la licencia con remuneracion total o parcial o a criterio del Consejo Universitario, por
continuar laborando, a fin de que continde sus estudios, el dia 29 de febrero, 31 de marzo y
del 1 al 29 de abril de 2016; por cuanto del 1 al 30 de marzo corresponde a vacaciones.

A su retorno, deberé presentar los documentos pertinentes a fin de justificar la Accion de
Personal que se elabore para la licencia.”

De acuerdo a la base legal y a los considerandos expuesta, por unanimidad,
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- Conceder al Econ. John Alexander Campuzano Vasquez,
docente de la Unidad Académica de Ciencias Empresariales, licencia
con remuneracion los dias 29 de febrero, 31 de marzo y del 1 al 29 de
abril de 2016, para que continte sus estudios de doctorado en la
Universidad Da Coruiia- Espana.

ARTICULO 2.- Disponer a la Direccion de Talento Humano, registre la
licencia que se concede al Econ. John Alexander Campuzano Vasquez,
Docente titular de la Universidad Técnica de Machala.

DISPOSICION GENERAL.
PRIMERA.- Notificar la presente resoluciéon al Econ. John Alexander
Campuzano Vasquez, Docente de la Unidad Académica de Ciencias

Empresariales.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion a la Unidad Académica de
Ciencias Empresariales.

TERCERA.- Notificar la presente resoluciéon a la Direccion de Talento
Humano.

Dra. Leonor lllescas Zea, Esp.,
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por Consejo Universitario en sesién
ordinaria celebrada en abril 5 de 2016.

Machala, abril 6 de 2016
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