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RESOLUCION No. 227/2017
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 24, lit. f) del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala,

dispone: “Conocer, analizar, expedir, reformar, derogar y aprobar el Reglamento de Gestion
Organizacional por Procesos de la Universidad, asi como los reglamentos internos de la
Institucion, debiendo contar con informe previo del Procurador General de la Universidad”;

Que, el Reglamento de Sanciones de Estudiantes, Profesores e
Investigadores de la Universidad Técnica de Machala, fue aprobado en
primera y segunda instancia por el Consejo Universitario en sesiones
realizadas en enero 31 y abril 30 del 2014, mediante resoluciones N° 74/2014
y 92/2014; en sesiones del 10 y continuada el 11 de marzo de 2014, y 8 y
continuada el 9 de abril de 2014 respectivamente.

Que, con resolucion N° 175/2017, el Consejo Universitario en sesion del 21
de abril de 2017, aprobd en primera instancia las Reformas al Reglamento de
Sanciones de Estudiantes, Profesores e Investigadores de la Universidad
Técnica de Machala.

Que, con oficio N° UTMACH-PG-2017-215-0OF, de fecha 12 de mayo de 2017,
el Abogado José Eduardo Correa Calderén, Mgs. Procurador General de la
UTMACH, manifiesta que habiendo sido realizada las reformas al Reglamento
de Sanciones de Estudiantes, Profesores e Investigadores de la Universidad
Técnica de Machala, por ese despacho, no existen observaciones que realizar
en el ambito de sus competencias, pudiendo proceder a la aprobaciéon en
segunda por el Consejo Universitario.

Que, una vez escuchado el analisis realizado por el Sefior Procurador de la
UTMACH, y de los miembros de este érgano colegiado,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- APROBAR EN SEGUNDA INSTANCIA LA REFORMA
INTEGRAL AL REGLAMENTO DE SANCIONES DE ESTUDIANTES,
PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
MACHALA, CONFORME EL TEXTO QUE SE ANEXA Y FORMA PARTE DE %/ "
LA PRESENTE RESOLUCION. y
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CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION No. 227/2017

DISPOSICION GENERAL.

PRIMERA.- Notificar la presente resolucion a la Procuraduria General de
la UTMACH.

SEGUNDA.- Notificar la presente resolucion a Rectorado,
Vicerrectorados Académico, Administrativo, Decanos Unidades
Académicas.

Dra. Leonor lllescas Zea,
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
celebrada en mayo 15 de 2017

Machala, mayo 31 de 2017

Dra. Léonor fllescas Zea; Esp.
SECR ERAL UTMACH
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 233 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador establece que ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por omisiones, v seran responsables administrativa, civil v penalmente por ¢l manejo y

admmistracion de fondos, bienes o recursos publicos;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado reconoceri a las
universidades v escuelas politéenicas autonomia académica, administrativa, financiera v organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo v los principios establecidos en la Constitucion;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 298 del
12 de octubre del 2010, en su Art. 206 v 207 define las [altas v establece las sanciones aplicables a
estudiantes, prolesoras o profesores e investigadoras o investigadores, concordante con el Titulo IX del
Istatuto de la Umversidad T'éenica de Machala;

Que, los Arts. 207 y 211 de la LOES establecen el respeto a las garantias minimas del derecho al debido
proceso y el derecho a la delensa en los procesos disciplinarios que se instauren;

Que, mediante Resolucion No. RPC-S0-24-N0.299-2015 de fecha 24 de junio del 2015, el Consejo de
Lducacion Superior expidio la “Normativa para la tramitacion del recurso de apelacion de las
resoluciones expedidas por las maximas autoridades en los procesos disciplinarios”, cuyas reglas

son de obligatorio cumplimiento por parte de las IES;

Que, el Art. 124 del Estatuto de la UTMACH establece el proceso disciplinario para la imposicion de
sanciones por las [altas a estudiantes, profesores e imvestigadores, serd regulado por el Reglamento de
Sanciones de Profesores, Invesugadores v Estudiantes de la UTMACH.

En ¢jercicio de su autonomia administrativa v [inanciera, v de conformidad con las atibuciones que le
concede el literal /) del Art. 24 del Estatuto de la Universidad T'éenica de Machala, 1[
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

SECRETARIA GENERAL

RESUELVE:

Expedir ¢/ REGLAMENTO DE SANCIONES DE PROFESORES, INVESTIGADORES Y
ESTUDIANTES DE LA UTMACH

TITULO 1
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.  Objeto.- Fl presente Reglamento tiene por objeto determinar el proceso disciplinario que,
por el cometimiento de una falta, de manera obligatora se debera cumplir previo a la imposicion de
una sancion en la Universidad Téenica de Machala, garantizando el respeto al debido proceso y al

derecho a la defensa.

Art. 2. Ambito.- Las disposiciones de este Reglamento seran aplicadas para los procesos
disciplinarios que se instauren contra las v los estudiantes de la Universidad Técnica de Machala, asi

como contra profesoras o profesores ¢ investigadoras o investigadores, ya sean titulares o no titulares.

Art. 3.  Exclusiones.- Sc¢ excluye de estas regulaciones a los sumarios administrativos contra
servidoras v servidores, los cuales deberan sujetarse a las disposiciones del Reglamento Interno de
Adminmstraciéon del Talento Humano de la UTMACH.

Asi mismo, se excluye a las v los trabajadores, quienes estaran regulados por el Reglamento Interno de

Trabajadoras v Irabajadores de la UTMACH.

También quedan excluidos de la regulacion del presente Reglamento quienes ocupen los cargos de
maximas autoridades, que estaran a lo dispuesto en el Reglamento de Sanciones expedido por el

Conscjo de Educacion Superior.

CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 4. Convivencia universitaria.- Dc conformidad con lo establecido en el Estatuto, la disciplina,
el respeto mutuo entre autoridades, personal académico, estudiantes, servidoras, servidores,

trabajadoras v trabajadores y la practica de los valores éticos v morales son normas generales v /
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fundamentales de la convivencia universitaria y del desarrollo institucional. La falta a estas normas es

materia de sancion de conformidad con lo establecido en la Ley, Estatuto v presente Reglamento.

Art. 5. Prncipios.- Para la clectiva aplicacion de este Reglamento se deberan tomar en
consideracion los principios relativos al derecho a la delensa v al debido proceso, segundad juridica,
Justicia, igualdad v no diseriminacion.

Art. 6. Debido proceso.- Como derechos relativos al debido proceso se entenderdn, al menos,
los siguicntes:

1. Se presumira la inocencia de todo estudiante o miembro del personal académico, y sera
tratado como tal, mientras no se declare su responsabilidad mediante resolucion firme yv/o
cjecutoriada;

2. Nadie podra ser sometido a un proceso disciplinario, m sancionado, por un acto u
omision que, al momento de cometerse, no se encuentre establecido como falta por la
LOLS o por el Estatuto de la U'TMACH, i se le aplicard una sancion que no esté prevista
con anterioridad;

8. Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en ninguna ctapa o grado del proceso
disciplinario;

4. Nadie podri ser sometido a un proceso disciplinario mas de una vez por ¢l mismo hecho;

5. Contar con el tempo y con los medios adecuados para la preparacion de su defensa;

6. En virtud del principio de publicidad, el proceso disciplinario, asi como los documentos,
seran publicos para las partes;

7.  Ser asistido por un abogado, pudiendo proporciondrsele uno en caso de que no lo tenga;

8. Las resoluciones deberan ser motivadas. Para que exista motivacion deberdan enunciarse
las normas o principios juridicos en que se [unda y explicarse la pertinencia de su
aplicacion a los antecedentes de hechos y,

9. El derecho a recurmir las resoluciones, a fin de que sean sometidas a un nuevo examen

por el Consejo Universitario o al Consejo de Educacion Superior, segin corresponda.

Art. 7. Jurnsdiccién y competencia.- Fl Conscjo Universitario, en su calidad de maximo organo
colegiado académico superior, es el tnico organismo capaz de iniciar un proceso disciplinario ¢
imponer una sancion a estudiantes, profesoras o profesores e mvestigadoras o mvestigadores de la
Universidad Técnica de Machala. sl
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Art. 8. Concurrencia de faltas.- Cuando una misma conducta califique como mas de una falta, se
debe aplicar la sancion prevista para la falta de mayor gravedad, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que haya lugar.

Art. 9. En caso de presunta responsabilidad penal.- Si cn ¢l curso de un proceso disciplinario se
estableciere la existencia de acciones u omisiones de las cuales se desprenda el presunto cometimiento
de un delito, sin mas tramite, se debera poner en inmediato conocimiento de la Fiscalia para que inicien

las mvestigaciones que correspondai.

TITULO IT
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO I
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 10. De las sanciones al personal académico.- D¢ acuerdo con la gravedad de las falias, el

Consecjo Universitario podra aplicar las siguientes sanciones al personal académico:

a)  Amonestacion escrita;

b)  Suspension de actividades académicas, hasta por treinta dias, sin derecho a remuneracion;
Vs

¢)  Separacion Delinitiva.

Las faltas leves se sancionaran con lo dispuesto en el literal a); las [altas graves con la saneion del literal
b); v, las faltas muy graves con la sancion del literal ¢). Las [altas leves, graves y muy graves seran las que
establezea la Ley Orgianica de Educacion Superior y el Estatuto de la UTMACH.

CAPITULO I
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Art. 11. De las sanciones para estudiantes.- De acuerdo con la gravedad de las [altas, el Consejo
Universitario podra aphicar las siguientes sanciones a los estudiantes

d)  Amonestacion eserita;

e)  Suspension de actividades académicas, hasta por tremta dias; vy, T

N

) Separacion Delimtva.
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Las faltas leves se sancionaran con lo dispuesto en el literal a); las [altas graves con la sancion del hiteral
b); v, las [altas muy graves con la sancion del literal ¢). Las faltas leves, graves v muy graves serdn las que

establezea la Ley Organica de Educacion Superior vy el Estatuto de la UTMACH.

TITULO II
DEL PROCEDIMIENTO

CAPITULO I
REGLAS GENERALES

Art. 12. De los plazos.- Como regla general, para los plazos y términos fijados en este Reglamento
se contaran tmicamente los dias habiles, excluyendo sabados, domingos y dias declarados como festivos

v/o leriados.

Art. 13. Comisién especial de investigacién.- Para la tamitacion de todos los procesos
disciplinarios el Consejo Universitario conformard una Comision Fspecial de Investigacion, la misma
que sera integrada por tres miembros. Al menos uno de los miembros debera pertenecer al organo
colegiado académico superior v la presidira, los otros dos miembros podran ser externos a este
Organismo, pero siempre deberan tener la calidad de estudiante o miembro del personal académico.
Ademas, se deberan nombrar dos miembros suplentes que actuaran en caso de que alguno de los
miembros principales se encuentre impedido de hacerlo.

Los micmbros de la Comision deberan actuar sin niguna clase de diseriminacion, otorgando a todas
v todos los involucrados igual tratamiento y proteccion, debiendo emitir un informe final conforme al

ordenamiento juridico v con miras a la satistaccion de la justicia v el interés general.

Art. 14. Excusa o recusacién de los miembros de la Comisién.- No podran ser miembros de la
Comision Especial de Investigacion quienes resulten ser parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad v segundo de alinidad con alguno de los procesados o, quienes de alguna manera,
tengan interés particular en ¢l proceso.

In caso de que esto suceda, de manera inmediata debera ser sustituido por otro miembro, de
conformidad con las normas precedentes. Para el efecto se podra actuar de olicio o a peticion de parte
miteresada dirngida a la o ¢l Presidente de la Conusion Especial, quien deberda nombrar al susttuto de
manera mmediata de entre los suplentes designados por el Conscjo Umiversitario.

/

-
f
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Art. 15. Secretaria de la Comisiéon Especial.- La Sccrctaria o ¢l Secretario Abogado de la Unidad
Académica a la que pertenezea la procesada o procesado, actuara como Secretaria o Secretario de la

Comision Especial de Investgacion y brindard, mdividual o comjuntamente con el delegado de la

La Sceretaria o Secretario de la Comision sera el responsable de llevar un expediente debidamente
foliado en el que consten las resoluciones, providencias, autos, actas, razones de notificacion, escritos,
pruebas y cualquier otro documento relacionado al proceso disciplinario. Fn caso de inobservancia de
esta disposicion, el Presidente de la Comision debera informar de forma inmediata a la Direccion de
Talento Humano con la finalidad de que establezea responsabilidades ¢ imponga las sanciones que

correspondan.

Una vez termiado el proceso, la Secretaria o Sccretario debera hacer entrega oficial de toda la
documentacion a la Secretaria General para ¢l Archivo General de la UTMACH.

En caso de ausencia temporal o defimtiva de la Secretaria o Scerctario Abogado de la Unidad
Académica, actuara la Secretaria o Secrctario Abogado de otra Unidad Académica que designe de

forma directa la o el Presidente de la Comision Especial.

Art. 16. De las notificaciones.- Las notilicaciones dentro del proceso disciplinario se realizaran
por medios electronicos mediante correo electronico directo, sin perjuicio del senalamiento de casilla
Jjudicial, siempre que sea en el casillero judicial de la matriz de la Corte Provineial de Justicia de El Oro

en la ciudad de Machala.

Art. 17. Prescripcién.- La [acultad del Conscjo Universitario para sancionar las [altas preseribira
en cinco anos contados desde la fecha en que se cometio la lalta. Las sanciones prescribiran en igual

plazo, contado desde la fecha en que causo ejecutoria.

La prescripeion se mterrumpira con el micio del proceso disciplinario o con la notificacion de ejecucion
forzosa de la sancion, pero se reanudara si el procedimiento o la ejecucion se mantienen paralizados
mas de un mes por causas no imputables al presunto infractor.

Art. 18. Impulso de oficio.- El proceso disciplinario se impulsara de oficio, hasta su terminacion.,
Seri responsabilidad compartida de los miembros de la Comision Especial de Investigacion practicar
todos los actos que resulten necesarios para el esclarecimiento v resolucion de las cuestiones
mvolucradas, aun cuando la procesada o procesado no realice actuacion alguna,
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Art. 19. Acumulacién.- Si se tramitan varios procesos relacionados con un mismo tema, se
dispondra su acumulaciéon en un solo expediente. St se ramitan varios procesos contra una misma

persona, pero por diferentes hechos, se deberd continuar las investigaciones en cuerpos separados.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 20. Inicio del procedimiento.- Il proceso disciplinario se miciarda mediante Resolucion del
Consejo Universitario, por iniciativa de olicio o como consecuencia de una denuncia de cualquier

persona.

Art. 21. Iniciativa de oficio.- Fl proceso disciplinario miciara de oficio cuando, bajo cualquier
circunstancia, llegase a conocimiento del pleno del Conscjo Universitario la presunta comision de una
falta disciplinaria, para lo cual debera aprobarse el micio del proceso disciplinano con el voto

mayoritario de los asistentes a la sesion en que sea puesto en su conocimiento.

Art. 22. Denuncia.- El proceso disciplinario podra iniciar por denuncia de cualquier persona que
tenga conocimiento del presunto cometimiento de alguna falta que deba ser sancionada por el Consejo
Universitario, la misma que debe ser presentada por escrito ante la Rectora o Rector, debiendo

contener, al menos, lo siguiente:

1.  Nombres, apellidos, direccion, nimero telefénico, nimero de cédula de ciudadania y
correo electronico del denunciante;

2. Relacion clara v precisa de la presunta [alta, con determinacion del lugar v tempo en que
fue comeuda;

3. Identificacion del presunto responsable, senalando si es estudiante o miembro del
personal académico; vy,

4, Cualquier elemento probatorio, indicaciones o datos que el denunciante pueda aportar

en relacion al hecho denunciado

Sin embargo de lo anterior, previniendo que por la sola omision de solemmdades no se sacrifique la
realizacion de la justicia, aun cuando falte algunos de los elementos descritos, el Consejo Universitario

podra disponer que se micie el procedimiento disciplinario.

Art. 23. Resolucién de inicio del proceso disciplinario.- Cuando ¢l Consejo Universitario lo
considere procedente, motivadamente emitira una Resolucion de Inicio del Proceso Disciplinario que,
ademas de los antecedentes de hecho, al menos, contendra:

o
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1. Disposicion de mnicio del proceso disciplinario;

2. Identficacion del presunto o los presuntos lractores, senalando si son estudiantes o son
micmbros del personal académico;

3.  Designacion de los miembros principales v suplentes de la Comision Especial de
Investigacion, indicando quien la presidirg; vy,

4. Plazo otorgado a la Comision Especial para la presentacion de su Informe Final

Art. 24. Duracién.- Una vez que el Consejo Umiversitario haya decidido miciar un proceso
disciplinario, este podra tener una duracion maxima de vemucmco dias.

En caso de que en la Resolucion de Inicio del Proceso Disciplinario le conceda a la Comision Especial
de Investigacion un plazo menor, de ser necesario, ésta podra solicitar prorroga hasta alcanzar el plazo
maximo determinado en este articulo.

Art. 25. Auto de inicio.- 'mitda la Resolucion de Inicio del Proceso Disciplinario, de manera
inmediata, v en el plazo méaximo de cinco dias, la Comision Especial debera emitr el Auto de Inicio,
donde todos los miembros tomaran posesion de sus designaciones, posesionaran Secretaria o
Secretario, senalaran fecha y hora para que se lleve a cabo una audiencia publica donde se escuchara a
la procesada o procesado vy, de ser necesario, dispondrin la pracuca de las pruebas y/o diligencias que
creveren pertinentes en el ¢jercicio de su actividad mvestigativa.

Ll plazo para la audiencia que senale la Comision no podri ser menor a diez ni mayor a doce dias,
contados desde la fecha de emision del auto de micio del proceso.

Art. 26. Citacién.- Quien haya sido designado para presidir la Comision Especial de
Investigacion dispondra que la Secretaria o Secretario cite al procesado, o procesados, con la
Resolucion de Inicio del Proceso Disciplinario v con el Auto de Inicio que dicte la Comision Especial.

La citacion se hara por cualquier medio que permita dejar constancia de que el inicio del proceso fue
conocido oportunamente por la o el procesado, de lo cual se dejard constancia en ¢l expediente. Se
advertird a los procesados de su obligacion de comparecer a la Audiencia con su abogado defensor; sin
embargo, a [in de que no se postergue la realizacion de la diligencia, la Comision Especial deberd prever
contar con un prolesional del derecho para que asista al o los procesados, cuando estos no se presenten
con uno, para lo cual se solicitard la colaboracion del Consultorio Juridico Gratuito de la UTMACH.
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Art. 27. Etapas de la audiencia.- [.a audiencia publica se llevara a cabo bajo la direccion de la
Presidenta o Presidente de la Comision Especial, el dia v hora senalado para el efecto, la misma que
se desarrollara en tres ctapas que son: los alegatos de apertura, la etapa de prucba v los alegatos de

clausura; v tendra el siguiente procedimiento:

1. Alegatos de apertura:

a)  Por secretaria se verificard la idenudad de los comparecientes, quienes deberin
presentarse indicando sus nombres v apellidos, asi como la razén de su comparecencia;

b)  Se formularan los cargos en contra del procesado, para lo cual, por Secretaria se dara
lectura a un extracto de los hechos denunciados v de las presuntas laltas que se le
imputan;

¢)  Cuando el proceso micie por denuncia, v en caso de estar presente el denunciante, se le
concedera la palabra hasta por un médximo de quince minutos, quien podra comparecer
por si mismo o a través de su abogado patrocinador, con el objeto de exponer las razones
que motivaron su denuncia. kin caso de que el denunciante no se encuentre presente, se
continuara de forma inmediata con el siguiente punto; v,

d) Posteriormente, se escuchara al procesado, por si mismo o a través de su abogado
patrocinador, quien tendra la oportunidad de exponer su delensa [rente a los hechos
denunciados en sus alegatos de apertura hasta por un maximo de quince minutos.

Por tratarse de alegatos de apertura, no habri réplicas en esta primera parte.
2. Etapa de prueba:

a)  En primer lugar, el Presidente de la Comision Especial dispondra que por Secretaria se
detallen ¢ incorporen todos los documentos y/o diligencias que de oficio habrian
ordenado en el Auto Inicial o en providencias posteriores;

b) Cuando ¢l proceso inicie por denuncia, y en caso de estar presente el denunciante, se
de la dard la oportunidad para que, en un maximo de diez minutos, presente las pruebas
documentales que tenga en su poder v anuncie su prueba testimonial que sera evacuada
al final de la misma audiencia;

¢)  Luego se dari la palabra al procesado para que, en un maximo de diez minutos, exponga
v presente las pruebas documentales de descargo que tenga en su poder v anuncie su
prueba testimonial que serd evacuada al [inal de la misma audiencia;

d)  Finalmente, se practicara la prucba testimomal segun las reglas contenndas en este mismo
Reglamento.

Todas las pruebas deberan evacuarse en el desarrollo de la misma audiencia.

3. Etapa de alegatos:

a)  Cuando el proceso inicie por denuncia, y en caso de estar presente ¢l denunciante, se

de la dara la oportunidad para que exponga sus alegatos finales en un mdaximo quince
AD. anamericanta Km. o 1/« 1 Machala Pasaye Teit 18336 9835¢ 983363 9853364
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b)  Luego se dard la palabra al procesado para que exponga sus alegatos en un maximo de
quince minutos.

¢)  Para [inalizar, v en caso de estar presente el denunciante, se dard la oportunidad de que
¢jerzan su derecho a la réplica hasta por un méaximo de diez minutos a cada una de los
comparecientes.

Art. 28. Reglas de la audiencia.- [.a Comision podra hacer las preguntas que crea necesarias para
resolver el caso, controlar la actividad de los participantes v evitar dilaciones. Ademas, si la Comision
lo considera oportuno, podran solicitarse las versiones tanto de la alectada como la denunciante,

cuando no fueren la misma persona, asi como otros que puedan aportar elementos para mejor resolver.

La audiencia podra diferirse por una sola vez, de oficio o a pedido del procesado, por un (érmino
maximo de tres dias. Sera publica, pero no se permitira su transmision por los medios de
comunicacion, ni su grabacion en audio o video, salvo por la Secretaria o Secretario, quien se encargara
de grabar la audiencia para incorporar el audio al expediente.

Art. 29. Inasistencia del procesado o del denunciante.- La nasistencia del procesado a la
audiencia no suspendera el proceso vy se tendrd como negativa pura y simple de los cargos formulados
en su contra. De igual forma se procedera en caso de inasistencia del denunciante, correspondiendo a
la Comision ejecutar su valor investigativa con la [inalidad de determinar la verdad de los hechos

denunciados.

Art. 30. Informe de la Comisién.- La Comision Especial deberd presentar su Informe Final ante
¢l Consecjo Umversitario. Ll Informe Fmal deberda contener conclusiones claras respecto de la
culpabilidad o mocencia del procesado sobre las acusaciones del cometimiento de una falta, asi como
la recomendacion de imponer, o no, alguna sancion. Ademas, segin las recomendaciones expuestas
en su Informe, deberd adjuntar un proyecto de Resolucion Final motivada conforme lo establecido en

el presente Reglamento.

Art. 31. Resolucién final.- En el plazo maximo de treinta dias después de instaurado el proceso
disciplinario, el Conscjo Universitario debera emutir su Resolucion Final donde imponga sancion o

ratifique la inocencia de los procesados.

Para emitir su Resolucion, debera conocer el Informe Fmal de la Comision Especial, asi como todo ¢l
expediente. Cuando existan razones debidamente fundamentadas, ¢l Consejo Universitario podra
tomar una decision distinta a la recomendada por la Comision Especial, debiendo mouvarse en el texto

de la Resolucion.

7
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CAPITULO III
DE LAS PRUEBAS

Art. 32. Periodo de prueba.- Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran
acreditarse como prucba documental o testimomal segin las reglas de este Reglamento. Toda la prueba
debera ser actuada en la audiencia de conformidad con las reglas del Codigo Organico General de

Procesos.

Art. 33. Prueba documental.- [.a prucba documental que el procesado o el denunciante tenga
en su poder, y quiera hacer valer en el procedimiento, debera presentarse en el curso de la audiencia.
Se entenderd como prueba documental a todo documento publico o privado que recoja, contenga o
represente algun hecho o declare, constituya o incorpore un derecho, los cuales se presentardan en

originales o en copias debidamente certificadas que se realicen por cualquier sistema.

Art. 34. Prueba testimonial.- I's la declaracion que rinde una persona en el procedimiento
disciplinario. Se practica en la audiencia, va sea en forma directa o a través de videoconferencia u otro
medio de comunicacion de similar tecnologia. Se lleva a cabo mediante interrogatorio de quien la
propone v contramterrogatorio de contraparte, sin perjuicio de que la Comision Especial pueda
mterrogar ibremente a los testigos. Corresponderd a quien proponga la prueba testimonial asegurarse
de su comparecencia en el lugar, fecha y hora fijados para la audiencia. Si el testigo no concurre sin

Justa causa, se prescindird de su testimonio.

Art. 35. Valoracién de la prueba.- Toda la prueba sera valorada conforme a las reglas de la sana
criica por la Comision LEspecial para la elaboracion de su Informe, asi como por el Consejo
Universitario para la emision de su Resolucion Final.

CAPITULO IV
MEDIDAS PROVISIONALES

Art. 36. Medidas provisionales.- Cuando sea el caso de que un estudiante presente denuncias en
contra de alguno de sus prolesores, reconociendo que son los mas débiles en la relacion profesor-
estudiante v con ¢l fin de msttuir un ambiente de garantias en lavor de los denunciantes que permita
crradicar los actos de corrupeion en la Universidad Téenica de Machala, asi como garantizar la
clectividad de la resolucion que se pueda emitir, en el desarrollo del proceso disciplinario se podran
dictar las medidas provisionales contenidas en este capitulo de conformidad con el presente
Reglamento.

Art. 37. Por denuncias individuales.- En ¢l caso de que se presente una denuncia individual de
un estudiante contra su prolesora o prolesor, en la misma Resolucion de Inicio del Proceso
Disciplinario, el Consejo Universitario podra disponer que el denunciante sea reubicado en otro curso

=
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o paralelo para que asista al dictado de la asignatura mientras dure la mvestugacion v maximo hasta que
se resuelva el Recurso de Reconsideracion. Si el denunciado es absuclto de sus cargos, el estudiante
deberd regresar a su curso y aprobar la asignatura con el mismo profesor; si ¢s sancionado, ¢l estudiante
deberd aprobar la signatura en el nuevo curso o paralelo asignado.

De no existir otro curso o paralelo, se podra disponer a la Subdecana o Subdecano el control de las
actividades de dicho estudiante. Si el denunciado es sancionado, se debera asignar un nuevo profesor
para que realice la evaluacion linal al estudiante.

Este procedimiento también se deberd adoptar cuando los denunciantes no superen el cincuenta por
ciento de los integrantes de los estudiantes matriculados en una asignatura.

Art. 38. Por denuncias colectivas.- I'n el caso de que se presente una denuncia colectiva de los
estudiantes contra su prolesora o prolesor, esto es, ¢l cincuenta por ciento o mas de los estudiantes
matriculados en la asignatura, en la misma Resolucion de Inicio del Proceso Disciplinanio, el Consejo
Universitario podra disponer que, mientras dure la investigacion, se redistribuyan las actividades
académicas del denunciado y que otro profesor, titular o no titular, contintie con el dictado de la matena
maximo hasta que se resuelva el Recurso de Reconsideracion.

S1 el denunciado es absuelto de sus cargos, sc le volverin a asignar sus actividades académicas y
continuara con ¢l dictado de su asignatura; si es sancionado, deberid concluir el periodo académico con
su carga redistribuida, salvo que la sancion establezea algo diferente como suspension o destitucion.

Fsta medida provisional bajo ningtin concepto se entendera como una sancion.

Art. 39. Por denuncias de delitos sexuales.- I'n ¢l caso de que se presente una denuncia de un
estudiante contra su prolesora o profesor por un delito sexual, la Rectora o Rector debera poner en
conocimiento de manera mmediata a la Fiscalia de la Republica, debiendo coordinar con dicha
Autoridad, a través de la Direcaion de Bienestar Estudiantl, todas las medidas que se consideren
oportunas para garantizar su no revicimizacion.

CAPITULO V
DE LAS IMPUGNACIONES

Art. 40. De los recursos.- De la Resolucion Final que dicte el Consejo Universitario se podra
interponer el recurso de reconsideracion ante el mismo organismo. De persistir, se podra interponer
recurso de apelacion ante ¢l Cons¢jo de Educacion Supenor de conformudad con el presente
Reglamento v con la normativa expedida para ¢l electo por el mismo CES.

Art. 41. Términos.- Il (érmino para interponer el recurso de reconsideracion sera de tres (3)
dias, contados a partir de la notificacion con el acto que se recurre. Para el recurso de apelacion sera
de wes (3) dias, contados a partir de la notificacion de la resolucion del recurso de reconsideracion.
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Art. 42. Recurso de reconsideracion.- Ll recurso deberd presentarse por escrito ante la Rectora
o Rector y senalar el acto que se recurre, indicando con claridad la causa en que motiva su impugnacion.
Si es mas de una causa, deberd expresarlas de manera separada, detallada y fundamentada. Contendra,
al menos, lo siguiente:

1. El nombre y apellidos del recurrente;

2. Laresolucion que se recurre y la razon de su impugnacion;

3. La pretension concreta que se formula;

4. Lugar, fecha, firma del recurrente, identificacion del lugar o medio que se sefiale a
efectos de notificaciones; y,

5. La firma del compareciente, de su representante y del abogado que lo patrocina.

El error en la calificacion del recurso por parte del recurrente no impedira su tramitacion, siempre que
del escrito se deduzea su verdadero cardcter.

Art. 43. Informe previo.- Previo a que pase a conocimiento del Consejo Universitario, la Rectora
o Rector deberd disponer a la Procuradora o Procurador de la UTMACH que emita un informe
Juridico sobre el recurso presentado, quien de manera mouvada debera recomendar su procedencia o
1no.

Art. 44. Trdmite del recurso de reconsideracién.- Il recurso de reconsideracion y el informe
juridico de la Procuraduria de la UTMACH seran puestos en conocimiento del pleno del Consejo
Universitario quien, ademas, por previa y expresa solicitud de parte, podra escuchar al recurrente en
una exposicion clara y concisa hasta por un maximo de veinte minutos, respecto de las razones de su
IMmpugnacion.

El recurso se resolvera segin los méritos de los autos. El Cons¢jo Universitario podra ratificar o
reconsiderar ¢l acto recurnido. Si lo reconsidera, podra revocarlo total o parcialmente pudiendo,
inclusive, modilicarlo. Este recurso se debera resolver en un plazo méximo de tremta dias.

Art. 45. Recurso de apelacién.- Ll recurso de apelacion podra ser presentado cuando se haya
agotado ¢l recurso de reconsideracion en el término establecido en el presente Reglamento. Sera por
escrito ante la Rectora o Rector de la UTMACH o ante el Consejo de Educacion Superior y se tramitarda
conforme la normativa expedida para dicho electo.

Art. 46. Suspensién de la ejecucién.- La interposicion del recurso de reconsideracion o de
apelacion suspenderi la ¢jecucion del acto recurrido.

DISPOSICION GENERAL

I todo lo no previsto en este Reglamento el Consejo Universitario resolvera lo que corresponda. 3
<
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DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese cualquier reglamento, resolucion y demas normativa institucional que se oponga al presente

Reglamento.
DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigeneia a partir de su aprobacion por el Consejo Universitario, sin

perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dra. Leonor Illescas Zea, Esp.
Secretaria General de la Universidad Técnica de Machala
CERTIFICA:

Que, la presente reforma integral al Reglamento de Sanciones de Profesores, Investigadores y Estudiantes de la
Universidad Técnica de Machala, fue aprobado por Consejo Universitario en primera y en segunda instancia, en
las sesiones realizadas en abril 21 y mayo 15 de 2017, mediante resoluciones Nos. 175/2017 y 227/2017,

tal de la UTMACH

Secretaria-Gene

Jessy
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